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VISTO:

La necesidad de reajustar los salarios del Personal Permanente,
Autoridades Superiores, Personal Contratado y Contratado para Tareas del Corralén
Municipal correspondiente al afio 2019, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar la Planilla Anexa “IMPORTES MENSUALES
SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” de la Ordenanza de -
Remuneracion y Jerarquizacion N° 1.023/02, modificada por las Ordenanzas N°
1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N°
1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12, N° 2.421/13, N°
2.536/14, N° 2.651/15, N°® 2.724/15, N° 2.792/16, N° 2.864/16,N° 2.946/17,N° 3.212/18 N°
3405/18 'Y N° 3467/18 a los efectos de adecuar los montos de sueldos basicos y de
adicionales remunerativos que seran incrementados atento a las Partidas
Presupuestarias aprobadas,

POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N°3515 /2019

Art. 1°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores
de la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial del 7 % (SIETE) por
ciento a partir del dia 1° de MARZO de 2019 y MODIFICASE a la PLANILLA
ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES
REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza 1.023/02, modificada por las
Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08,
N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12,
N°® 2.421/13, N° 2.536/14, N° 2.651/15, N° 2.724/15, N° 2.792/16, N° 2.864/16,N° 2.946/17 ,
N°® 3.212/18 ,N° 3405/18 Y N° 3467/18 quedando los nuevos valores establecidos y la
PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la
presente Ordenanza.

Art.  2°- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para TAREAS del
CORRALON Municipal un incremento salarial del 7 % (SIETE) por ciento a partir del
dia 1° de MARZO de 2019 correspondiendo a las 140 horas de trabajo mensuales
normales ( 7 horas diarias y cinco dias semanales ) la cantidad de $ 28.280 (Pesos
veintiocho mil doscientos ochenta) en un todo de acuerdo a los incrementos salariales
otorgados a la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 1°de la presente
Ordenanza. El valor por hora trabajada queda en $ 202,00 (Pesos doscientos. dos) a

partir del dia 1° de MARZO de 2019. >
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Art. 3°- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas
que cumplan 7 o mas horas diarias de trabajo y que se les haya renovado el contrato
para el aiio 2019, un incremento del 7 % (SIETE) por ciento a partir del dia 1° de
MARZO de 2019 sobre los montos de retribucion bruta fijados en sus contratos
vigentes a FEBRERO de 2019 o a fecha posterior de corresponder. En caso de que el
personal contratado cumpla menos de 7 horas diarias de trabajo se abonara el

incremento en forma proporcional a las horas trabajadas.

Art. 4°.- FLJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores
de la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial del 3 % (TRES) por
ciento a partir del dia 1° de MAYO de 2019 y MODIFICASE a la PLANILLA
ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES
REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza 1.023/02, modificada por las
Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08,
N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12,
N° 2.421/13, N° 2.536/14, N° 2.651/15, N° 2.724/15, N° 2.792/16, N° 2.864/16,N° 2.946/17 ,
N° 3.212/18, N° 3405/18 Y N° 3467/18 quedando los nuevos valores establecidos y la
PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la
presente Ordenanza.

Art. 5°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para TAREAS del
CORRALON Municipal un incremento salarial del 3 % (TRES) por ciento a partir del
dia 1° de MAYO de 2019 correspondiendo a las 140 horas de trabajo mensuales
normales (7 horas diarias y cinco dias semanales) la cantidad de $ 29.120 (Pesos
veintinueve mil ciento veinte) en un todo de acuerdo a los incrementos salariales
otorgados a la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 1°de la presente
Ordenanza. El valor por hora trabajada queda en $ 208,00 (Pesos doscientos ocho) a
partir del dia 1° de MAYO de 2019.

Art. 6°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tareas especificas
que cumplan 7 o mas horas diarias de trabajo y que se les haya renovado el contrato
para el afio 2019, un incremento del 3 % (TRES) por ciento a partir del dia 1° de
MAYO de 2019 sobre los montos de retribucién bruta fijados en sus contratos vigentes
a ABRIL de 2019 o a fecha posterior de corresponder. En caso de que el personal
contratado cumpla menos de 7 horas diarias de trabajo se abonara el incremento en
forma proporcional a las horas trabajadas.

Art. 7°.- FIJASE para el personal municipal PERMANENTE y Autoridades Superiores
de la Municipalidad de General Deheza un incremento salarial del 4 % (CUATRO) por
ciento a partir del dia 1° de JULIO de 2019 y MODIFICASE a la PLANILLA
ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES
REMUNERATIVOS” que forma parte de la Ordenanza 1.023/02, modificada por las
Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08,
N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12,
N° 2.421/13, N° 2.536/14, N° 2.651/15, N° 2.724/15, N° 2.792/16, N° 2.864/16,N° 2.946/17 ,
N° 3.212/18, N° 3405/18 Y N° 3467/18 quedando los nuevos valores establecidos y la
PLANILLA ANEXA MODIFICADA por el presente articulo, forma parte de la
presente Ordenanza.
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Art. 8°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para TAREAS del
CORRALON Municipal un incremento salarial del 4 % (CUATRO) por ciento a partir
del dia 1° de JULIO de 2019 correspondiendo a las 140 horas de trabajo mensuales
normales (7 horas diarias y cinco dias semanales) la cantidad de $ 30240 (Pesos treinta
mil doscientos cuarenta) en un todo de acuerdo a los incrementos salariales otorgados a
la planta personal Permanente que hace referencia el Art. 1°de la presente Ordenanza.
El valor por hora trabajada queda en $ 216,00 (Pesos doscientos dieciséis) a partir del
dia 1° de julio de 2019.

Art. 9°.- FIJASE para el personal municipal CONTRATADO para tarcas especificas
que cumplan 7 o mas horas diarias de trabajo y que se les haya renovado el contrato
para el afio 2019, un incremento del 4 % (CUATRO) por ciento a partir del dia 1° de
JULIO de 2019 sobre los montos de retribucién bruta fijados en sus contratos vigentes
a JUNIO de 2019 o a fecha posterior de corresponder. En caso de que el personal
contratado cumpla menos de 7 horas diarias de trabajo se abonara el incremento en
forma proporcional a las horas trabajadas.

Art. 10°.-Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

A ‘L __—GABRIEL ALEJANDRO PESC|
OLIN PRESIDENTE CONCEJO DECTBE

SECRETAR1A CONCEJO ELIB

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a un dia del mes
de Abril del aio dos mil diecinueve.
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PLANILLA VIGENTE MES MARZO ANO 2019

Con incremento del 7 % sobre Escala Salarial ENERO 2019

PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS
4. N° 1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09, N°1882/09, N° 1.924/10,

N° 1.957/10, N°® 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12, N° 2.421/13. N° 2.536/14, N° 2.651/15,
N° 2.724/15, N©2.792/16. N°2.864/16, N°2.946/1 7, N°3.212/18, N° 3405/18 Y N° 3467/18

ANEXO1

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES. GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” —

» Categoria “B” —

» Categoria “C” —

» Categoria “D” -

» Categoria “E” —

» Categoria “F” —

» Categoria “G” -

» Categoria “H” —

» Categoria “1” —

PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” —

» Categoria “K” —
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” -

PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS

» Categoria “1- Médico” —
» Categoria “2- Médico” —

» Categoria “3- Médico”-
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” —
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” —
» Categorfa “3- Aux. Enfermeria” —

» Categoria “4- Aux. Enfermeria” —
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” -

» Categoria “2- Maestranza Hosp.” -
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc,” -

»  Categorfa “2- Maestranza Hogar Anc.” -
DEPARTAMENTOQ EJECUTIVO

oooooooooooooooooo‘oooooooooooo‘oooooooooooo“?‘_’_f

» Intendente

$20,720
$ 24,941
$ 25,056
$ 25,280
$ 25,728
527,143
$22,790
$22,463
$22,256

$29,212
$27,143

$27,143

$27,798
$ 34,439
$ 38,354

$ 24,424
$ 25,952
$26,711
$ 27,361

$ 22,256
$ 22,906

$22,906
$ 25,297

$ 48,996



» Secretarios DEM $ 35,773

ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FLJOS (Art. 3°)

»  GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente $36,316

- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 18,036
» ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

- Adicional Secretarios DEM $ 18,036

»  ADICIONAL POR COORDINACION:

- Adicional por Coordinacién $ 1,875

»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

- Adicional Responsabilidad Profesional $ 6,009

»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $ 5,331

»  ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

- Adicional Titulo Universitario $5,331
> ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

- Adicional Riesgo e Insalubridad $1,478
| >  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:

‘...0........'..............“I;

- PRODUCTIVIDAD Categoria “A™ $973
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $ 1,086 ®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $ 1,196 :
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” S 1,253 ®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 1,305 °®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F" $ 1,357 ®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $765 ®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $707 "
- PRODUCTIVIDAD Categoria “[” $605 @
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA ®

DE MUSICA:

®
- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $ 10,015 @®
»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR: .
- Adicional Remunerativo Categ.Director $ 16,656 -
7  QUEBRANTO DE CAJA: .
Adicional Quebranto de Caja $ 5,341 ®
L
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PLANILLA VIGENTE MES MARZO ANO 2019

Con incremento del 7% sobre el Basico de ENERO 2019
“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

e R —————
ERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y SERVICIOS

GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION Jan-19 7% Mar-19 %
» Categoria “A” — § 19,365 $ 1,356 $ 20,720 7.00%
» Categoria “B” - $23,309 $1,632] S§24,941| 7.00%
» Categoria “C” - $23,417 $1,639| S 25,056| 7.00%
» Categoria “D"” — $ 23,626 $ 1,654 $ 25,280| 7.00%
» Categoria “E” - $ 24,045 $ 1,683 $ 25,728| 7.00%
» Categoria “F” — $ 25,367 $ 1,776 $27,143|| 7.00%
» Categoria “G” — $21,299 $ 1,491 $22,790( 7.00%
» Categoria “H” — $20,993 $ 1470  $22,463( 7.00%
» Categoria “I” - $ 20,800 $1456]  $22,256 7.00%
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” - $27,301 $1,911 $29,212| 7.00%
» Categoria “K” — $ 25,367 $1,776]|  $27,143| 7.00%
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $ 25,367 $1,776 $27,143] 7.00%
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico™ - $ 25,980 $ 1,819 $27,798| 7.00%
» Categoria “2- Médico” - $ 32,186 $2,253] S 34,439| 7.00%
» Categoria “3- Médico”- $ 35,845 $2,509| S 38,354 7.00%
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 22,826 $ 1,598 $ 24,424 7.00%
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $ 24,255 $ 1,698 $ 25,952 7.00%
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 24,964 $ 1,747 $26,711| 7.00%
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 25,571 $1,790(  §27,361| 7.00%
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” - $ 20,800 $ 1,456 $22,256| 7.00%
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $21.407 $ 1,499 $22,906| 7.00%
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categorfa “1- Maestranza Hogar Anc.” — $21,407 $ 1,499 $ 22,906 7.00%
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $ 23,042 $ 1,655 $ 25,297 7.00%
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
7 Intendente $ 45,790 $3,205( § 48,996/ 7.00%
» Secretarios DEM $ 33,433 $2,340] S 35,773| 7.00%
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ADICIONALES REMUNERATIVOS IMPORTES FIJOS(Art.3° ®
1
Jan-19 7% Mar-19 % ®
>  GASTOS DE REPRESENTAC]ON: .
- Gastos de Representacién Intendente $ 33,940 $2,376 § 36,316/ 7.00% ®
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 16,856 $ 1,180 $ 18,036/ 7.00% e
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM: 1 .
- Adicional Secretarios DEM $ 16,856 $ 1,180 $18.036| 7.00% :
»  ADICIONAL POR COORDINACION: o
- Adicional por Coordinacién $1,752 $ 123‘ $ 1,875 7.00% :
- RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $5,616 $ 393 $6,009 7.00% :
> ADICIONAL P, JERARQUICO CATEGORIA F: ®
- Adicional Personal Jerdrquico Categ F 84,982 $ 349 $ 5,331 7.00% :
> ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO: .
- Adicional Titulo Universitario $ 4,982 $ 349 $ 5,331 7.00% ®
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD: .
- Adicional Riesgo e Insalubridad $ 1,381 $ 97 $ 1,478 7.00% ®
> EFICACIA, I’RODU("I‘IV!DAD. FLEXIBILIZACION .
EN LAS TAREAS: .
PRODUCTIVIDAD Categoria “A™ $ 909 S 64 $973 7004 @
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” S$ 1,015 §$71 $ 1,086] 7.00% v.
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C» $1.118 $78 $1,196 7.00% .
- PRODUCTIVIDAD Calteg.o_rj'a i D i 51,171 $ 82 S 1,253 7.00% ®
PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 1,220 %85 $ 1,305 7.00% E]
PRODUCTIVIDAD Careggria “F» $ 1,268 589 $ 1,357 7.00% .
- PRODUCTIVIDAD Categorfa “G” $ 715 $ 50 $ 765 7.00% -
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $ 661 $ 46 $ 707 7.00% ®
- PRODUCTIVIDAD Categorfa “I” $ 565 § 40 $605| 7.00%| @
¥  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA .
[DE MUSICA: &
-__Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $ 9,360 $ 655 $ 10,015/ 7.00% @
»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRE( ‘TOR: .
- Adicional Remunerativo Categ.Director § 15,560 $ 1,090 $ 16,656/ 7.00% ®
> QUEBRANTO DE CaAJnr: [
- Adicional Quebranto de Caja $ 4,992 $ 349 $5,341| 7.00% ®
»
®
&
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PLANILLA VIGENTE MES MAYO ANO 2019

Con incremento del 3% sobre Escala Salarial MARZO 2019
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS

14, N°1.346 /05, N°© 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09, N°1882/09, N° 1.924/10,

N°® 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12, N° 2.421/13, N" 2.536/14, N° 2.651/15,

N© 2.724/15, N°2.792/16, N°2.864/16, N°2.946/17, N°3.212/18, N° 3405/18 Y N° 3467/18

ANEXO 11

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y

SERVICIOS GENERALES. GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” —

v

Categoria “B” —

Categoria “C” —

vV ¥

Categoria “D” —

v

Categoria “E” -
» Categoria “F” -
» Categoria “G” —
» Categoria “H” —

» Categoria “I” —
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

» Categoria “J” —

» Categoria “K” -

PERSONAL ESCUELA DE MUSICA

Categoria “L” —

PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS

» Categoria “1- Médico” —

» Categoria “2- Médico” -

» Categoria “3- Médico".—
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” -
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” -
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” -

» Categoria “4- Aux. Enfermeria” -
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” —
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” —
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” -

»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc,” -
DEPARTAMENTO EJECUTIVO

» Intendente

$21,342
$ 25,689
§ 25,808
$26,038
$ 26,500
$27,957
$23,474
$ 23,137
$22,924

$ 30,088
$ 27,957

$ 27,957

$ 28,632
$35472
$ 39,505

$ 25,157
$ 26,731
$27,512
$28,182

$22,924
$ 23,593

$23,593
$ 26,056

$ 50,466



> Secretarios DEM $ 30,846

ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art. 3°)

»  GASTOS DE REPRESENTACION:

- Gastos de Representacion Intendente $ 37,405
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 18,577
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

- Adicional Secretarios DEM $ 18,577

»  ADICIONAL POR COORDINACION:

&

=
=
S

- Adicional por Coordinacion

k]

»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $ 6,189

>  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $ 5,491

>  ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO:

- Adicional Titulo Universitario $ 5,491
» ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

- Adicional Riesgo e Insalubridad $ 1,522
>  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:

- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $ 1,002
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B™ $1,119
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $1,232
B PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $ 1,291
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 1,344
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $1,398
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $ 788
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $ 728

- PRODUCTIVIDAD Categorfa “1” $623
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $10,315
»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $ 17,156
= QUEBRANTO DE CAJA:

&
n
n
=
=

- Adicional Quebranto de Caja

..................‘



PLANILLA VIGENTE MES MAYO ANO 2019

Con incremento del 3% sobre el Basico de MARZO 2019
“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

[PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZI ¥ SERVICIOS
GENERALES, GUARDERIA ¢ INSPECCION Mar-19 3% May-19 %
» _Categoria “A” — $ 20,720 $622]  $21,342 3.00%
» Categoria “B” — S 24,941 $ 748 $ 25,689 3.00%
» Categoria “C” - § 25,056 §752 $ 25,808| 3.00%
» Categoria “D” — $ 25,280 $ 758 $26,038| 3.00%
» Categoria “E” — $ 25,728 $ 772 $ 26,500 3.00%
» Categoria “F” — $27,143 $ 814 $27,957| 3.00%
» Categoria “G” - $22,790 $ 684 $23,474| 3.00%
» Categoria “H” — $22,463 $674|  $23,137|| 3.00%
» Categoria “I” — $ 22,256 $ 668 $22.924( 3.00%
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” — $29,212 S 876 $ 30,088] 3.00%
» Categoria “K” — $27,143 S 814 $ 27,957 3.00%
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $27,143 $814 $ 27,957 3.00%
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 27,798 $ 834 $ 28,632 3.00%!
» Categoria *2- Médico” - S 34,439 $ 1,033 $ 35,472( 3.00%||
» Categoria “3- Médico”- S 38,354 $ 1,151 $ 39,505 3.00%
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $24.424 $733 $ 25,157 3.00%
» Categoria “2- Aux. Enfermeria™ — $ 25,952 $ 779 $26,731| 3.00%
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” - $26,711 $ 801 $ 27,512 3.00%
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 27,361 $ 821 $ 28,182| 3.00%
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $ 22,256 $668) $22,924] 3.00%
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $22.906 $ 687 $23,593| 3.00%
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” - $ 22,906 $ 687 $ 23,593 3.00%
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $25,297 $ 759 $ 26,056] 3.00%
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $ 48,996 $ 1,470 $ 50,466 3.00%
» Secretarios DEM § 35,773 $1,073 $ 36,846| 3.00%
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ADICIONALES REMUNERATIVOS IMPORTES F'I-J(_')S Art.3° :
‘_ Mar-19 3%||  May-19 % [ )

»  GASTOS DE REPRESENTACION: .

= Gastos de Representacion Intendente $ 36,316 $ 1,089 $ 37,405 3.00%| @
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 18,036 $ 541 $ 18,577 3.00%| @
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM: ]

- Adicional Secretarios DEM $ 18,036 $ 541 $18,577) 3.00%| @
®

> ADICIONAL POR COORDINACION: — @

- Adicional por Coordinacion $ 1,875 $ 56 $1,931] 3.00%| @
»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL: '.

- Adicional Responsabilidad Profesional $ 6,009 $ 180 S 6,189 3.00%| @
»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F: :

- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $ 5,331 $ 160 $5491] 3.00%| @
> ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO: :

Adicional Titulo Universitario $ 5,331 $ 160 $5491| 3.00%| @

»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD: .

- Adicional Riesgo e Insalubridad $ 1,478 $ 44 §1,522| 3.00%| @
»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION .

EN LAS TAREAS: -
- PRODUCTIVIDAD Categoria “A™ $973 $29 $ 1,002 3.00%| @
PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $ 1,086 33 $1,119] 3.00% ‘..

- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $ 1,196 $ 36 $ 1,232 3.00% .
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” 5 1,253 s3] $1.291] 3000 @
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 1,305 $ 39 S 1,344| 3.00% ®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” S 1,357 § 41 $ 1,398| 3.00% :
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G" $ 765 $23 $ 788 3.00% ®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H" $ 707 $21 $728| 3.00% &®
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I" $ 605 $18 $623|| 3.00% w
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA &
DE MUSICA: 'Y
- Adicional Rem.Personal Escuela Msica-Director- $ 10,015 $ 300 $ 10,315 3.00% o

»  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR: e
- Adicional Remunerativo Categ.Director $ 16,656 $500( S 17,156 3.00% a®

>  QUEBRANTO DE CAJA: ®
- Adicional Quebranto de Caja 55,341 S 160 $ 5,501 3.00% ®
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PLANILLA VIGENTE MES JULIO ANO 2019

Con incremento del 4% sobre Escala Salarial MAYO 2019
PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LAS ORDENANZAS

14, N°1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09, N°1882/09, N° 1.924/10,

N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N°© 2.292/12, N° 2.421/13, N° 2.536/14, N" 2.651/15,

N°© 2.724/15. N°2.792/16, N°2.864/16. N°2.946/17, N°3.212/18, N° 3405/18 Y N° 3467/18

ANEXO 111

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

» Categoria “A” —
» Categoria “B” -
» Categoria “C” —

» Categoria “D” —

v

Categoria “E” —
» Categoria “F” -
» Categoria “G” —
» Categoria “H” -

» Categoria “I” —
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

» Categoria “J” -

» Categoria “K” -
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” -

PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS

MEDICOS
» Categoria “1- Médico” —
» Categoria “2- Médico” -

» Categoria “3- Médico”—
AUXILIAR DE ENFERMERIA

» Categoria “1- Aux. Enfermeria” -
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” -
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” —

» Categoria “4- Aux. Enfermeria” —
MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” -

» Categoria “2- Maestranza Hosp.” -
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

>  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” —

»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” -

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

» Intendente

$22,196
$26,717
$ 26,840
$27,080
$ 27,560
$29,075
$24,413
$ 24,062
$23,841

$31,292
$29,075

$29,075

$29,777
$ 36,891
$41,085

§$ 26,163
§27,800
§28,012
$ 29,309

$ 23,841
$ 24,537

$ 24,537
$27,098

$ 52,485



7 Secretarios DEM $ 38,320

ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FLJOS (Art. 3°)

>  GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente $ 38,901

- Gastos de Representacion Secretarios DEM $19,320
#  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

- Adicional Secretarios DEM $ 19,320

>  ADICIONAL POR COORDINACION:

- Adicional por Coordinacién $2,00

»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:

- Adicional Responsabilidad Profesional $ 6,437

»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:

- Adicional Personal Jerdrquico Categ.F $5,711

>  ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

- Adicional Titulo Universitario $5,711
> ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:

- Adicional Riesgo e Insalubridad $ 1,583
> EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:

- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” S 1,042
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $ 1,164
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $ 1,281
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $ 1,343
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 1,398
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $ 1,454
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $ 820
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $ 757

- PRODUCTIVIDAD Categoria *I” $ 648
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $10,728
ks ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $17,842
»  QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja $5,721

¢
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PLANILLA VIGENTE MES JULIO ANO 2019

Con incremento del 4% sobre el Bisico de MAYO 2019
“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

[ —
PERSONAL  ADMINISTRATIVOQ, TECNICO, MAESTRANZA Y SERVICIOS)

GENERALES, GUARDERIA ¢ INSPECCION May-19 4% Jul-19 %
» Categoria “A” — $21.342 $ 854 $22,196/ 4.00%
» Categoria “B” — $ 25,689 $ 1,028 $26,717| 4.00%
» Categoria “C” — $ 25,808 $ 1,032 $26,840| 4.00%
» Categoria “D” — $ 26,038 $ 1,042 §27,080| 4.00%
» Categoria “E” — $ 26,500 $ 1,060 $ 27,560| 4.00%
» Categoria “F” — $27.957 $1,118 $ 29,075 4.00%
» Categoria “G” — $23.474 $939  §24,413|| 4.00%
» Categoria “H” — $ 23,137 $ 925 $ 24,062 4.00%
» Categoria “I” — $22,924 $917 $23.841| 4.00%
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” - $ 30,088 $ 1,204 $ 31,292 4.00%
» Categoria “K” — $ 27,957 S 1,118 S 29,075 4.00%
kI’ERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” - $ 27,957 $1,118)|  $29,075/ 4.00%
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 28,632 $ 1,145 $29,777| 4.00%
» Categoria “2- Médico” — S 35,472 $1,419 $ 36,891 4.00%
» Categoria *3- Médico”— $ 39,505 $ 1,580 $ 41,085 4.00%
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 25,157 $ 1,006  §26,163| 4.00%
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” - $ 26,731 $ 1,069 $27,800] 4.00%
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $27,512 $ 1,100 $ 28,612 4.00%
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 28,182 $1,127]  $29,309] 4.00%
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” - $ 22,924 $917 $ 23,841 4.00%
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $ 23,593 $ 944 $ 24,537 4.00%
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $ 23,593 $944|  §24,537|| 4.00%
»  Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $ 26,056 $ 1,042 $ 27,098 4.00%
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
» Intendente $ 50,466 $2,019 $ 52,485| 4.00%
» Secretarios DEM $ 36,840 $ 1,474 $ 38,320| 4.00%




R
ADICIONALES REMUNERATIVOS IMPORTES FLJOS(Art.3°
r May-19 4% Jul-19 %
»  GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente $ 37,405 $ 1,496 $ 38,901 4.00%
- Gastos de Representacion Secretarios DEM S 18,577 $ 743 $19,320{ 4.00%
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:
- Adicional Secretarios DEM $ 18,577 $ 743 $19,320) 4.00%
> ADICIONAL POR COORDINACION:
- Adicional por Coordinacion S 1,931 $77 $ 2,008 4.00%
7  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $6,189 $ 248 $ 6,437|| 4.00%
»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:
- Adicional Personal Jerarquico Categ.F S 5,491 $220 $ 5,711 4.00%
»  ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:
Adicional Titulo Universitario $ 5,491 $220( $ 5,711 4.00%
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad $1,522 $61 $ 1,583 4.00%
»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:
- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $ 1,002 $40 $ 1,042( 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $1,119 $ 45 S 1,164] 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Calc;m'ia e $1,232 $49 $ 1,281 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $ 1,291 $ 52 $ 1,343 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 1,344 $ 54 51,398 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $ 1,398 $ 56 $ 1,454 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $ 788 § 32 $ 820 4.00%
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H" $ 728 §29 $ 757 4.00%
PRODUCTIVIDAD Categoria “I” $ 623 $25 S 648 4.00%
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:
- Adicional Rem.Personal Escuela Miisica-Director- $10,315 $413 S 10,728| 4.00%
> ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:
- Adicional Remunerativo Categ.Director §$ 17,156 S 686 $ 17,842 4.00%
»  QUEBRANTO DE CAJA:
- Adicional Quebranto de Caja S 5,501 $220 $5,721| 4.00%
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GENERAL DEHEZA

ACTA ACUERDO

En General Deheza, Departamento Juirez Celman de la Provincia de Cordoba, a los
25/MARZ0/2019, el Sr. Intendente Municipal Dr. Franco Danilo Morra en representacion de la
Municipalidad de General Deheza y los siguientes Delegados del Sindicato de Empleados
Municipales la Srta. Alvarez Marian, Sra. Grosso Elizabeth, conjuntamente con Secretario General
Sergio Rodriguez y Secretario del Interior Marcelo Becchero de SUOEM celebran el presente
acuerdo cuyas condiciones se detallan a continuacién:

PRIMERO: Se acuerda otorgar un incremento salarial en el mes de MARZO/2019 del SIETE por
ciento (7%) sobre el salario liquidado en FEBRERO/2019 a la escala salarial correspondiente a |a
Ordenanza de Remuneracién y Jerarquizacién N2 1.023/02 y Modificatorias a cada empleado de la
planta permanente o contratado de |a Municipalidad de General Deheza.

SEGUNDOQ: Se aéuerda otorgar un incremento salarial en el mes de MAYO/2019 del TRES por
ciento (3%) sobre el salario liquidado en ABRIL/2019 a la escala salarial correspondiente a la
Ordenanza de Remuneracién y Jerarquizacidén N2 1.023/02 y Modificatorias a cada empleado de la
planta permanente o contratado de la Municipalidad de General Deheza.

TERCERO: Se acuerda otorgar un intremento salariaj-en el mes de JULIO/2019 del CUATRO. por

ciento (4%) sobre el salario liquidado en JUNIO!iﬁlQ a la escala salarial correspo'ridiéf:_te*‘al' la
Ordenanza de Remuneracion y Jerarquizaciéon N2 1.023/02 y Modificatorias a cada empleado de la
planta permanente o contratado de la Municipalidad de General Deheza.

CUARTO: Se estipula que las partes retomaran las negociaciones salariales si en el transcurso del
afio existe un aumento inflacionario superior al veintiseis por ciento (26%) conforme al indice de
precios al consumidor que establece el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC).

QUINTO: El Ejecutivo se compromete a elevar al Honorable Concejo Deliberante la Ordenanza
respectiva a los fines de ratificar Ia presente acta acuerdo.

Se firman de conformidad las partes indicadas tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.

3 '.- gl u‘:;“

MARIAN ALVAREZ
,Delegada SUOEM
General Deheza

SERGIO RODRIGUEZ
SECRET. GENERAL
SUQEM Villa Marla y Zona




DECRETO “A” N°23/2019

VISTO:

Que el Concejo Deliberante de la Municipalidad de General Deheza, ha sancionado
la Ordenanza N° 3515 en donde se aprueban las Planillas de Incremento Salarial para La Caja

de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba, con fecha 01 de abril de 2019.

Atento a ello y a las facultades que le acuerda el Art. 49° Inc. 1° de la Ley Orgénica
Municipal,

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

DECRETA

Art. 1°- PROMULGUESE Y CUMPLASE la Ordenanza N° 3515 en donde se aprueban las
Planillas de Incremento Salarial para La Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de

Cordoba, con fecha 01 de abril de 2019.

Art. 2° - Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

General Deheza, 17 de abril de 2019

Derlindatl \3, “ 4 Or. Franco D. Morra

_Mariano O. .
- erno N & 2 Intendente

gecretario de Gobi
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