EL CONCEJO DELIBERANTE
DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N° 984 /02

Art. 1°.- ADHIERASE la Municipalidad de General Deheza, a la Ley Provincial N°
8836/99 — “Ley de Modernizacion de Estado™, en sus articulos 29°y 31°, y a
sus Decretos Reglamentarios N° 940/00 y 957/00, respectivamente.

Art. 2°.- Los gastos que demande la implementacién de la misma seran imputados a la
Partida de Personal del Presupuesto vigente.

Art. 3°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

f&iﬁ MOLIN daGGN
Secretana Concejo Deliberante

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los veinte
dias del mes de Junio de 2002.-



CORDOBA 23 DE JUNIO DI 2000

VISTO:
[:1 expediente n°® 0171-006835 00 y la Ley n® 8836

Y CONSIDERANDQ:

Oue la ley n° 8836, en el marco del proceso de reestructuracion organizativa dirigido a
obtener una  mayor eficiencia y racionalizacion del gasto publico, prevé el
establecimiento de un sistema de retiro voluntario de los agentes y empleados puiblicos
de la administracion que gozaren de estabilidad y, en forma voluntaria, se acogieren al

mMisnio.

Que el referido proceso de reestructuracion organizativa demanda que, sin desmedro
de los objetivos a alcanzar, se generen regimenes que contemplen una justa proteccion

de los trabajadores involucrados.

Que los retiros que se produzcan en virtud del presente régimen deben estar precedidos
de un ponderado estudio de la autoridad administrativa, tendiente a evitar el deterioro
de la calidad de los servicios a cargo del Estado Provincial.

Que, asimismo, el retiro ordenado de los agentes que los deseen hacerlo, debe tener
lugar en condiciones de seguridad que les permita su insercion en el sector privado sin
urgencias ni pérdida en su calidad de vida, mi la de personas a su cargo.

Por todo ello lo dispuesto por el articulo mreinta y uno (31, concordantes de la Ley n°
8836 y el articulo 144 (Inciso 2°) de la Constitucion de la Provincia, lo opinado por
Fiscalia de Estado bajo Dictamen n® 0842 00 y en ejercicio de sus atribuciones

constitucionales.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°
FESTABLECERSE el régimen de RETIRO VOLUNTARIO para el personal de la
Administracion Piiblica Provincial, en el ambito del Poder Ejecutivo, y que — gozando
de estabilidad- reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo
tercero (3°) incisos a), b), ¢)yd) de la Ley n° 8836.

Articulo 2°
Seran beneficiarios del sistema, todos los agentes de los precitados organismos y
entidades que gozaren de estabilidad y que decidan acogerse al régimen de RETIRO
VOLUNTARIO, con la sola limitacion establecida en el articulo treinta y tres (33) de

la Ley n® 8836.
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Articulo 3°
La Direccion General de Personal, dependiente de la Secretaria CGeneral de la
Gobernacion, suspenderd del Presupuesto la vacante producida por la aplicacion del
presente sistema, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad

del servicio.

Articulo 4°
NO podra acogerse al presente sistema de retiro voluntario el siguiente personal:

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cordoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario administrativo del que pudieran
surgir las sanciones de cesantia o exoneracion o exista perjuicio fiscal, de
conformidad con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el titular
de la respectiva unidad de sumarios,

¢) Que perciba jubilacion, retiro u otra prestacion equivalente cualquiera fuera su
origen;

d) Que se encontrara en condiciones de acceder al régimen de PASIVIDAD
ANTICIPADA VOLUNTARIA previsto por el articulo veintinueve (29) de la Ley
8836.

e) Que estuviere en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio dentro de los
CINCO (3) aiios siguientes contados a la fecha del inicio del proceso de retiro;
Que hubiere presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceptacion;

Que se encontrare en uso de licencias sin goce de haberes o por afecciones o
lesiones de largo tratamiento.
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Articulo 5°
El personal que hubiera solicitado el retiro voluntario y mantuviere pendiente o
iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial contra el Estado
Provincial ¢ a su organismo empleador fundado en la relacion laboral, debera desistir
de dicha accion y del derecho una vez aceptada su solicitud por la autoridad, en Jorma
previa al acuerdo previsto en el articulo siguiente, el que quedara perfeccionado
mediante su homologacion por la autoridad de aplicacion.

Articulo 6°
El personal que se acoja al régimen de RETIRO VOLUNTARIO recibira una
compensacion extraordinaria equivalente a un mes de su remuneracion por cada arno
de servicio en el sector publico provincial o fraccion mayor de TRES (3) meses. El
resultado de dicha liquidacion se podra incrementar hasta un TREINTA POR CIENTO
(30%).

Articulo 7°
En ningin caso el personal cuya solicitud de retiro sea aceptada podra percibir una
compensacion extraordinaria total que sea inferior a TRES (3) meses de remuneracion
liquidada con la base de cdlculo precedentemente sefialada

Articulo 8°
A los efectos de establecer la antigiiedad correspondiente a cada caso, solo se
consideraran los aitos de servicios reconocidos como personal permanente por el
régimen que corresponda aplicar. Quedan fuera del computo los anos de servicios
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indemnizados por retiro u otro tipo de separacion anterior. fin este caso solo se podrd
computar dicho lapso en la medida en que en oportunidad de su reingreso el agente
hubiera restituido el importe de los concepios percibidos.

Articulo 9°
A los fines de la determinacion de la compensacion extraordinaria prevista por ef
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articulo treinta y unio (31) de la Ley n° 8836, se considerara que la remuneracion a que

se hace referencia en el articulo sexto (6°) del presente Decreto Reglamentario, esta
integrada por todo ingreso de contenido economico, sea en dinero, especie, servicios o
bienes que el agente perciba efectivamente en razon de su presentacion laboral, a la
fecha de la desvinculacion. Fn caso de remuneraciones variables, por el cumplimiento
de horas extras o beneficios convencionales, debera considerarse el promedio de los
nltimos seis (6) meses anteriores a la desvinculacion.

En ningiin caso se tomardn en consideracion los montos abonados en concepto de
retroactivos, indemmizaciones, subsidios o reintegros correspondientes a periodos no
comprendidos en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 10°
La compensacion que corresponda abonar en orden a lo dispuesto por el articulo sexto
(6°) serd incrementada por las sumas equivalentes a la disponibilidad o preaviso que
los respectivos estatutos laborales determinen para cada caso. Lo dispuesto en el
presente articulo solo tiene efecto para la liquidacion del beneficio. En ningun caso
resultaran de aplicacion las restantes consecuencias derivadas de la disponibilidad y el

preaviso respectivamente.

Articulo 11°
La suma que — como consecuencia de lo establecido en los articulos sexto (6°) y noveno
(9°)- corresponda percibir al personal cuya solicitud de retiro sea aceptada
favorablemente, podra ser abonada hasta en doce (12) cuotas iguales, mensuales y
cotsecniivas.

Articulo 12°
Toda otra clase de indemnizacion o gratificacion que pudiera corresponderle al agente
con motivo de su egreso en _funcion de normas vigentes y que sean inferiores a las que
en el presente régimen se establecen, quedaran comprendidas en el pago que se efectie
al agente beneficiado no originando pagos adicionales.

Articulo 13°

El agente que decida acogerse a este sistema debera presentar su solicitud a la
autoridad del drea de personal de su dependencia en que se desempefia, a través de un
formulario que se le facilitara. La respectiva autoridad superior del organo o
reparticion en la que reviste, en el lapso de cinco (3) dias, comunicara al agenfe la
aceptacion o no del acogimiento y — en su caso- lo citard a fin de suscribir el acuerdo
pertinente, el que implicara su renuncia en los términos de los articulos sesenta y uno
(61) y sesenta y dos (62) de la Ley n° 7233, y sera elevado para su homologacion a la
autoridad laboral provincial. Es condicion de admisibilidad del acuerdo, que el agente
se someta a un examen psicofisico de egreso.
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Articulo 14°
A partir de la elevacion del acuerdo, en los términos del articulo anterior, el agente
quedara definitivamente desvinculado de su relacion laboral con el organismo o
entidad estatal en que revistara, sin derecho a ninguna otra indemnizacion o subsidio
que no sea el expresamente previsto en el articulo treinta y uno (31) de la Ley n® 8836.

Articulo 15°
Dentro de los diez (10) dias de operada la homologacion del acuerdo de
desvinculacion, las autoridades competentes le otorgaran al ex agente los pertinentes
certificados de prestacion de servicios y de situacion previsional.

Articulo 16°
Los Ministros y responsables superiores de los organismos comprendidos en el articulo
tercero (3°) de la Ley n® 8836, estan facultados para suscribir los respectivos convenios
de desvinculacion, los que seran remitidos a la Secretaria General de la Gobernacion
para su visacion y remision autoridad laboral pertinente, a los fines de su

homologacion.

Articulo 17°
El Ministerio de Finanzas adoptara las previsiones presupuestarias y los
procedimientos que aseguren el pago puntual de la compensacion extraordinaria
establecidos en el articulo treinta y uno (31) de la Ley n° 8836.

Articulo 18°
El presente decreto serd refrendado por el Ministro de Gobierno, de Finanzas, por el
Fiscal de Estado y firmado por la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 19°
PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a la
Direccion General de Personal, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y

archivese.

Firmado:

Dr. José Manuel de la Sota, Gobernador de la Provincia de Cordoba.
Dr. Oscar Felix Gonzalez, Ministro de Gobierno.

Lic. Jos¢ Maria Las Heras, Ministro de Finanzas.

Dr. Domingo Angel Carbonetti (h), Fiscal de Estado.

Dra. Olga Elena Riutort, Secretaria General.
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EDITORIAL LA O)Z)Wb

del Estado Provincial comprendidos en el anticulo 3 y -a su

vez- de soporte primario de inforracion sobre los mismos.

Modalidades

Articulo 24.- a reglamentar las modalidades de

| uso del sistema de
ener actualizada la

FACULTASE al Poder Ejecutivo
aplicacion de la credencial unica, e
informacion que se genere y a mant
respectiva base de datos.

Coordinacion de la Base de Datos
Articulo 25.-  EL Poder Ejecutivo coordinaré -con los restantes Poderes del
Estado Provincial- los métodos y alcances de la informacion a

incorporar a la correspondiente base de datos, la cual se
encontrard a permanente disposicién de los mismos.

Reasignacion de Personal
Articulo 26.- FACULTASE a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial para
disponer la reasignacion del destino del personal, de acuerdo

con las pautas que se establezcan en la Comision de
Relaciones Laborales y a las siguientes, a saber:

a) Deberan realizarse con la finalidad de reubicar a los agentes y mﬂb__mmqom
tos de

publicos en el ambito que resulten necesarios, a efec
obtener una adecuada racionalizacién de los recursos

humanos.

b) Si la reubicacion implicara la asignacion de un cargo de mayor Jjerarquia
o el cambio de agrupamiento del agente 0 empleado, la misma
podra disponerse -unicamente- cuando no se coarte la carrera
del personal que revista en el plantel de que se trate.

¢) El Poder Ejecutivo podré transferir agentes 0 empleados de su
dependencia -dentro del dmbito geogrdfico de su domicilio
real- a un Municipio, Comuna o Ente Intermunicipal, de acuerdo

con los convenios que se celebren.

d) En ningun caso seran menoscabados los derechos de los trabajadores,
_:wmumrm:qo& encuadramiento gremial, lo que deberd

incorporarse —taxativamenie- a los convenios que se suscriban
en virtud de la aplicacién de ésta norma.

Convenios

Articulo 27.-  FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a gestionar, con

entidades empresarias y/o sindicales, programas que faciliten
el acceso de todos los agentes y empleados publicos que
decidieran egresar de la administracién publica hacia la
actividad privada, en los términos de la presente Ley, pudiendo
otorgarse beneficios a quienes brinden m:....o& al personal

comprendido.

ppans
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Jubilacion Automatica

Articulo 28.- Los Poderes del Estado Provincial deberan adoptar las medidas
conducentes para disponer el cese de los agentes y
empleados publicos, que hubieren reunido los requisitos
establecidos por la normativa vigente para obtener la
jubilacion ordinaria.

Si el cese afectara la continuidad o la calidad del servicio, el
retiro efectivo debera disponerse en forma ponderada.

Pasividad Anticipada
Articulo 29.- FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a establecer un
régimen de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA para el

agente o empleado publico que gozare de estabilidad, sujeto
a las siguientes paulas, a saber:

a) Los empleados que se acojan a éste régimen especial, mantendran la
relacion de dependencia y tendrdn suspendido el deber de
prestar servicios, pasando automdticamente a situacion pasiva

con goce parcial de haberes.

b) Podrdn acogerse los agentes a quienes les falte entre uno (1) y diez (10)
afos para reunir las condiciones de obtencion de la jubilacion

ordinaria.

¢) La remuneracion a percibir por el agente acogido al sistema, por todo el
periodo que restare hasta alcanzar la jubilacion ordinaria,
serd abonada porcentualmente sobre el importe de la
retribucion que le corresponda a su cargo, categoria y
antigdedad, contemplando los ascensos quée le hubieran
correspondido obtener hasta su jubilacion definitiva.

d) A los fines de calcular el salario porcentual a recibir durante la pasividad,
se computardn las siguientes pautas:

Hasta 5 afios o menos se liquidard el 60%
Hasta 6 anos se abonard el 58%

Hasta 7 anos se pagard el 56%

Hasta 8 anos se abonard el 54%

Hasta 9 anos se liquidara el 52%

Hasta 10 anos se pagard el 50%

e) El agente o empleado publico descontara -de su salario porcentual- y el
Estado Provincial retendrd, el ciento por ciento (100%) del
aporte jubilatorio que corresponda liquidar a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cdrdoba
y todo otro descuento establecido por Ley, sobre el total del
salario que corresponda a su cargo, calegoria y antigiedad.




Transferencia a la
Articulo 30.-

EDITORIAL LA CANADA

el Estado Provincial abonara el ciento por ciento (100%) de la
contribucion patronal que corresponda abonar a la Caja de
Jubilaciones, Pensiones y Retiros de la Provincia de Cordoba,
y toma -a su cargo- el pago del ciento por ciento (100%) del
aporte que corresponda ingresar al Instituto Provincial de
Atencion Médica (I.P.A.M.) o a la Obra Social que corresponda,
calculados en la misma forma que el inciso anterior.

g) No sufriran disminuciones las bonificaciones por subsidios familiares

que correspondan al agente por todo el periodo de pasividad.

h) Cumplidos los requisitos suficientes para la obtencién del beneficio, el

agente o empleado publico obtendré su jubilacion ordinaria
en las mismas condiciones que si hubiere prestado servicios
efectivos durante todo el lapso de pasividad.

El haber jubilatorio serd el relativo a la categoria que le hubiere
correspondido conforme al régimen de ascensos si hubiera
permanegcido en situacién de actividad.

i) El beneficio de la pasividad anticipada caducara en forma automatica y

quedara sin efecto, si el agente o empleado publico inicia
reclamaciones administrativas o acciones judiciales contra la
Provincia de Cdérdoba vinculadas con su relacion de empleo
publico, debiendo retornar —en éste supuesto- a la prestacion
efectiva de tareas.

j) En virtud de que la relacién de empleo publico subsiste, el agente o

empleado publico acogido a éste régimen de pasividad
anticipada, queda en permanente disponibilidad y puede ser
convocado nuevamente a prestar Servicios.

Mientras ello no suceda, tiene libertad laboral para
desempenarse en el sector privado.

Actividad Privada

FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a establecer un

régimen de TRANSFERENCIA DE PERSONAL A LA
ACTIVIDAD PRIVADA VOLUNTARIA para el agente o
empleado publico que gozare de estabilidad, sujeto a las
siguientes pautas, a saber:

a) Los empleados que se acojan a éste regimen especial
quedardn definitivamente desvinculados.

Desde el momento de su incorporacion al sistema, cesa
automaticamente su relacién con el Estado Provincial, sin
derecho a toda otra indemnizacion, compensacion o subsidio
que no sea el expresamente previsto en w__m Ley.
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b) Recibiran durante doce meses -de parte del Estado Provincial y con
cargo al respectivo presupuesto del poder en que revistara-
un subsidio equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%)
del haber liquido que posea al momento del distracto, sin
perjuicio del salario que perciba de la parte privada.

¢) A su vez, por el mismo periodo de doce meses y también con caracter de
subsidio, la empresa, firma o negocio que incorpore al agente
o empleado publico desvinculado por éste régimen especial,
recibird un porcentaje similar.

d) Si el agente o empleado publico acogido al presente régimen especial,
iniciara reclamaciones administrativas o acciones judiciales
contra la Provincia de Cdérdoba vinculadas con su anterior
relacién de empleo publico, las sumas abonadas -por todo
concepto- seran consideradas como pagos a cuenta en el
supuesto que el Estado Provincial resultara condenado.

e) FACULTASE a los Poderes del Estado a suscribir los convenios de
transferencia necesarios para hacer operativo el régimen de
transferencia a la actividad privada.

Retiro Voluntario

Articulo 31.- FACULTASE a los Poderes del Estado Provincial a establecer un
régimen de RETIRO VOLUNTARIO por el cual el agente o
empleado publico que gozare de estabilidad y se acoja al
mismo, se hara acreedor de una compensacion
extraordinaria, cuyas condiciones, requisitos y montos seran
determinados por via reglamentaria.

Prohibicion de Reingreso

Articulo 32.- EL agente o empleado publico que se acoja al régimen especial
de pasividad anticipada, no podra reingrasar al Estado
Provincial ni desempenarse -en el futuro- como personal
dependiente de la Nacion, Municipio o Comuna.

El agente o empleado publico que opte por el régimen de transferencia a la
actividad privada o se acoja al sistema de retiros voluntarios,
no podra reingresar a la administracion provincial, nacional,
municipal o comunal -ni por designacion ni por contrato-
durante un plazo de diez (10) afos contados a partir de la

desvinculacion
Facultad de Rechazo ”

Articulo 33.- LOS titulares de los Poderes del Estado podran desestimar el
acogimiento que formulen los agentes o empleados publicos
a los regimenes especiales de pasividad anticipada,
transferencia a la actividad privada y retiro voluntario cuando
el cese afectara la continuidad, necesariedad o la calidad del

. servicio.




CORDOBA 23 DI JUNIO DI 2000

VISTO:
[l expediente n°® 0171-006880 00 y la Ley n” 8836

Y CONSIDERANDO:

Que el articulo veintinueve (29) de la Ley n® 8836 establece el régimen de pasividad
anticipada voluntaria, como instrumento destinado a racionalizar los recursos
humanos de los poderes del Estado Provincral, sin afectar los derechos de los
rabajadores del sector publico.

Oue, esta figura, esta dirigida al universo de agentes cuya edad y antigiiedad en el
cargo, determinen que le falten de uno (1) a diez (10) afios para acogerse a los
beneficios de la jubilacion ordinaria, y cuyo cese no afectare la continuidad,
necesariedad o la calidad del servicio de la administracion.

Oue, mediante un ingente esfuerzo economico, el Estado Provincial se obliga al
amparo del agente del sector publico que voluntariamente- decida acogerse al
sistema, mediante el pago de una remuneracion mensual, proporcionalmente acotada,
la subsistencia de la relacion de dependencia, y la liberacion al agente del deber de
prestar servicios, lo cual lo habilita para usar — en su provecho- el tiempo asignado a

la prestacion laboral.

Que, en el mismo sentido, se ha asegurado la indemnidad del agente en materia
previsional y asistencial, mediante la cobertura de los aportes y contribuciones
pertinente, lo que significa que queda expedita la via para que el agente reciba los
beneficios de ambas instituciones.

Que esta norma guarda coherencia con la filosofia witiva de los derechos laborales
que plasma la nueva legislacion provincial, segin lo disponen los articulos veintiséis
(26) inciso d) y treinta y siete (37) de la Ley n° 8836.

Que, asimismo, los retiros que se produzcan en virtud del presente régimen deben estar
precedidos de un ponderado estudio de la autoridad administrativa, tendiente a evitar
el deterioro de la calidad de los servicios a cargo del Estado Provincial.

Por todo ello, lo dispuesto por el articulo veintinueve (29), concordantes de la Ley n°
8836 y el articulo 144 (Inciso 2°) de la Constitucion de la Provincia, lo opinado por
Fiscalia de Estado bajo Dictamen n° 086600 y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales,

EL GOBERNADOR DE I.A PROVINCIA
DECRETA
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Articulo 1°
ESTABLECESLE el régimen de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNITARIA para el
personal de la Adminisiracion Publica Provincial, en el ambito del Poder Ejecutivo,
que reviste en los organismos y entidades comprendidos en el articulo tercero (3°)
incisos a), b), ¢) y d) de la Ley n® 8836.

Articulo 2°
Seran beneficiarios del régimen, todos los agentes de los precitados organismos y
entidades que retnan los siguientes requisitos: gozaren de estabilidad, les Jaltare un
lapso entre uno (1) y diez (10) anos para reunir las condiciones y requisitos de
obtencion de la jubilacion ordinaria, y - en forma voluntaria- soficiten su inclusion en
el régimen, con la sola limitacion que establece el articulo treinta y fres (33) de la Ley

n° 8836.

Articulo 3°
La Direccion General de Personal, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, suspenderd del Presupuesto la vacante producida por la aplicacion del
presente sistema, siempre que ello no afectare la continuidad, necesariedad o calidad

del servicio.

Articulo 4°
NO podra acogerse al presente sistema de retiro voluntario el siguiente personal.

a) Que reviste en la Policia de la Provincia de Cordoba;

b) Que esté sometido a proceso penal o sumario adminisirativo del que pudieran
surgir las sanciones de cesantia o exoneracion o exista perfuicio fiscal, de
conformidad con lo dictaminado por el servicio juridico permanente y el titular
de la respectiva unidad de sumarios;

¢) Que perciba jubilacion, retiro u otra prestacion equivalente cualquiera fuera su
origen;

d) Que estuviere en condiciones de obtener un beneficio jubilatorio dentro de los
TRES (3) afios siguientes contados a la fecha del inicio del proceso previsto en
el presente,

e) Oue hubiere presentado su renuncia y estuviere pendiente de aceplacion;

/) Que se encontrare en uso de licencias sin goce de haberes o por afecciones o
lesiones de largo tratamiento.

Articulo 5°
El personal que hubiera solicitado su pasividad anticipada 'y mantuviere pendiente o
iniciare recurso administrativo, denuncia, reclamo o demanda judicial contra el Estado
Provincial 6 a su organismo empleador fundado en la relacion laboral, debera desistir
de dicha accion y del derecho una vez aceptada su solicitud por la auioridad, en forma
previa al acuerdo previsto en el articulo siguiente, el que quedara perfeccionado
mediante su homologacion por la autoridad de aplicacion.

Articulo 6°
Ll agente que decida acogerse a este régimen, debera presentar su solicitud a la
antoridad laboral del area de su desempeno, a través del formulario que se le

facilitara, donde constaran los antecedentes que exige el articulo anterior. Dicha
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amtorided, en el lapso de cinco (3) dias, comumcarda al agente su resolucion. L caso
de ser acepladea la solicitud, se fo citara a fin de suscribir el acuerdo pertinente, y se le
liquidaran las remuneraciones correspondientes hasta el nltimo dic del mes en que se
suscriba el acuerdo. A partir del mes siguiente, sus remuneraciones seran pagadas en
el marco del régimen de pasividad anticipada, a cargo de Rentas Generales y a traves
de la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba. Il monto inicial sera
fijado conforme lo dispone el articulo veintinueve (29) incisos ¢) y o) de la Ley n® 8836,
respetandose - ademds- los ascensos antomaticos que, por aplicacion del respectivo
convenio colectivo, le corresponda a cada sector en el periodo gue restare hasta
alcanzar el beneficio. Ello sin perjuicio de las modificaciones que, en el ejercicio de la
libertad negocial, y con participacion de la organizacion sindical con personeria
gremial representaiiva del sector, acwerden las partes, ¥ que - HRgH (Aso-
significaran una mengua de las disposiciones legales. En el acuerdo que se suscriba, se
consignara el monto del salario porcentual micial, de acuerdo a las pawias del articulo
siguiente, no pudiendo el agente cuestionar la legitimidad y exactitud del mismo unda

vez suscripto el acnerdo.

Articulo 7°

Se entiende que por retribucion correspondiente a cargo, categoria y amigiicdad, a fos
efectos del calenlo del salario porcentual establecido en el inciso d) del articulo
veintineve (29), todo ingreso de contenido economico, sea en dinero, especie, servicios
o bienes que el agente perciba efectivamente en razon de su prestacion laboral, con el
alcance establecido en el articulo octavo (8) de la Ley n° 8024, a la fecha de la firma
del acuerdo de acogimiento a la pasividad anticipada. En caso de remuneraciones
comvencionales, deberd tomarse el promedio de los wltimos seis meses anteriores al
acogimienio.

L ningin caso se tomardn en consideraciones los montos abonados en conceplo e
refroactivos, indemmizaciones, subsidios o reinegros correspondientes a periodos 1no
comprendidos en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 8°
Crando el agente de la administracion publica provincial alcance el cumplimiento de
los requisitos suficientes para la obtencion del beneficio jubilatorio, debera notificar en
forma documentada y fehaciente 1l circunstancia al Estado Provincial v a s
Organismo empleador, ¢ iciar en forma inmediata los pertinentes ramites e
acogimiento al beneficio previsional en el 1érmino de treinta dias (30) corrido, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo trece (13) del presente Decreto Reglamentario.

Articulo 9°

El acogimiento al régimen de pasividad anticipada voluntaria no afecta el derecho a
solicitar las presentaciones de la Ley n® 8024, I Beneficiario del régimen de pasividad
anticipada dejara de percibir el salario porcemtual el dia que ienga cumplidos los
requisitos a los que la Ley 1° 8024 subordina el otorgamiento de alguno de los
beneficios jubilatorios previstos en su articulo dieciséis (16).

A los fines expresados en el parrafo anterior. debera considerarse obligatorio ¢l
computo del articulo veintiuno (21) de la Ley n° 8024, debiendo compensar la falta de
servicios minimos requeridos con el exceso de edad.
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Articulo 10°
I:l otorgamiento del beneficio del régimen de pasividad anticipada no dara al agente
otro derecho que el pago del monto establecido como salario  porcentual establecido
por la ley y del sueldo anual complementario. £n consecuencia, no seran de aplicacion
a los beneficiarios del régimen las demas normas que establecen derechos para los

trabajadores en actividad.

Articulol1°
£l fallecimiento del agente acogido al régimen de pasividad anticipada mientras esté
percibiendo la remuneracion establecida en el articulo séptimo del presente Decreto
Reglamentario, olorgard a Sus derechohabientes el derecho a pension en las
condiciones establecidas por los articulos 34, siguientes y concordantes de la Ley n°

8024.

Articulo 12°
A los fines de la aplicacion del primer parrafo del articulo ochenta y siefe (87) de la
Ley n° 8024, la fecha del acogimiento al régimen de pasividad anticipada sera
considerada como fecha de solicitud del afiliado.

Articulo 13°

La Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de ja Provincia de Cordoba esta
facultada para iniciar oportunamente, de oficio, los tramites de jubilacion ordinaria a
los agentes de la administracion piblica acogidas al régimen de pasividad anticipada
en los casos que correspondiere, procurando evitar periodos de interrupcion en la
percepcion de haberes por aplicacion del articulo cuarto del presente Decreto. El
tiempo transcurrido desde el acogimienio a este régimen y la fecha de cumplimiento de
los requisitos para acceder a la Jubilacion, serd considerado como “servicios de
idéntica naturaleza y a la misma edad” que la exigida por las Leyes n°® 8024 y n°® 8489.

Articulo 14°
El pago de las primas del Seguro Obligatorio de Vida del personal de la administracion
puiblica acogido a este régimen estara integramente a cargo del Estado Provincial.

Articulo 15°

La entidad empleadora, para hacer uso de la facultad de convocar nuevamente a
prestar servicios al agente, segin los €rminos del inciso j) del articulo veintinueve (29)
de la Ley, debera notificarlo fehacientemente en el domicilio que el agente tiene
constituido en el acuerdo establecido en el articulo tercero del presente Decreto, con
una antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de la reincorporacion, haciéndose
saber -a su vez- si dicha reincorporacion es definitiva o transtforia. En caso de ser
iransitoria, debera hacerse saber su duracion, teniendo derecho el agente, a su
término, a volver al régimen de pasividad anticipada. La entidad empleadora podra
hacer uso de la facultad de convocar al agente una sola vez.

Articulo 16°
Los Ministros y los responsables superiores de los organismos comprendidos en el

articulo tercero (3°) de la Ley n° 8836, estan facultados para suscribir los pertinentes
acuerdos de acogimiento a la pasividad anticipada voluntaria, los que seran remitidos
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a la Secretaria General de la Gobernacion para su visitacion y elevacion a la autoridad
laboral pertinente, a los fines de su homologacion.

Articulo 17°
A través de la secretaria General de Gobernacion se dara amplia difusion al régimen
de PASIVIDAD ANTICIPADA VOLUNTARIA, posibilitando que todo el personal

comprendido conozca acabadamente las disposiciones del articulo veintinueve (29) de
la Ley n 8836 y del presente Decreto.

Articulo 18°
Las antoridades de cada organismo o ente enumerado en el articulo tercero (3°) incisos
a), b), ¢) y d) de la Ley n° 8836, adopiaran los recaudos y procedimientos que aseguren
el pago puntual de los salarios porcentuales, no siendo de aplicacion la prevision del
inciso i) del articulo veintinueve (29) de la Ley 8836, en caso de que el reclamo tenga
fundamento en la falta de pago de los haberes porcentuales.

Articulo 19°
El ejercicio de la libertad laboral para desempefiarse en el sector privado debe
considerarse con el alcance y prescripciones del articulo tercero (3 °) de la Ley n° 8024

¥ su reglamentacion.

Articulo 20°
El presente decreto sera refrendado por el Ministro de Gobierno, de Finanzas, por el
Fiscal de Estado y firmado por la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 21°
PROTOCOLICESE. dése intervencion al Tribunal de Cuentas de la Provincia y a la
Direccion General de Personal, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y

archirvese.

Firmado:
Dr. José Manue! de la Sota. Gobernador de la Provincia de Cordoba.

Dr. Oscar Felix Gonzalez, Ministro de Gobierno.
Lic José Maria Las Heras, Ministro de Finanzas.

Dr. Domingo Angel Carbonetti (h), Fiscal de Estado.
Dra. Olga Elena Riutort, Secretaria General.
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