VISTO:

La necesidad de realizar un reordenamiento en toda la legislacién
correspondiente a las remuneraciones y jerarquizacién de los agentes municipales, y,

CONSIDERANDO:
Que dicho reordenamiento es imprescindible para que organismos como la

Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cérdoba puedan efectuar en forma clara y
precisa la determinacién de los haberes de los agentes municipales que estén en
condiciones de iniciar los tramites jubilatorios,
POR ELLO,

EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N° 1.023/2002

Art. 1°.- ESTABLECESE para las remuneraciones correspondientes al sueldo bésico de
los agentes municipales que pertenezcan a la planta permanente el siguiente
escalafén:

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA ¢

INSPECCION

» Categoria “A” — comprende las categorias 1 a 12 del escalafén utilizado hasta
Marzo de 1997

» Categoria “B” — comprende las categorias 13-14-15 del escalafén utilizado hasta
Marzo de 1997

» Categoria “C” — comprende la categoria 16 del escalafén utilizado hasta Marzo de
1997

» Categoria “D” — comprende las categorias 17-18-19 del escalafén utilizado hasta
Marzo de 1997

» Categoria “E” — comprende las categorias 20-21-22 del escalafén utilizado hasta
Marzo de 1997

» Categoria “F”’ — comprende las categorias 23 y 24 del escalafén utilizado hasta
Marzo de 1997

» Categoria “G” — comprende a la Directora de la Guarderia Municipal

» Categoria “H” — comprende a las Docentes de la Guarderia Municipal

» Categoria “I”’ — comprende a las Mucamas y otras actividades de la Guarderia

Municipal




PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” — comprende a profesionales universitarios a cargo de la direccion
de dreas especificas a las que la administracién municipal necesita promover o
incentivar con una administracion determinada.
» Categoria “K” — comprende a profesionales universitarios, terciarios o técnicos a
cargo de la subdireccién de dreas especificas a las que la administracién municipal

necesita promover o incentivar con una administracion determinada.
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA

» Categoria “L” — comprende al director o directora de la Banda Infanto Juvenil

Municipal
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS

w

» Categoria “1- Médico” — comprende a médicos que no trabajan tiempo completo
en el Hospital Municipalidad.
» Categoria “2- Médico” — comprende a médicos que trabajan tiempo completo en el

Hospital Municipal.

» Categoria “3- Médico” — comprende a médicos que trabajan tiempo completo y
con dedicacién exclusiva en el Hospital Municipal.
AUXILIAR DE ENFERMERI{A

» Categoria “l1- Aux. Enfermeria” - comprende al personal de enfermeria que
recién se inicia en la tarea y sin experiencia

» Categoria “2- Aux. Enfermeria” — comprende al personal de enfermeria con mds
de 5 afos de experiencia

» Categoria ‘“3- Aux. Enfermeria” - comprende al personal de enfermeria con

experiencia y con titulo habilitante o con estudios y/o cursos de perfeccionamiento.
Categoria “4- Aux. Enfermeria” — comprende al personal de enfermeria con
experiencia de mds de 12 y/o con titulo habilitante o con estudios y/o cursos de
perfeccionamiento

MAESTRANZA HOSPITAL

» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — comprende al personal de maestranza que
realiza tareas de limpieza generales.

» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — comprende al personal de maestranza que
realiza tareas de limpieza y otras mds especificas para el funcionamiento
hospitalario.

MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

» Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — comprende al personal de maestranza
que realiza tareas de limpieza generales.

» Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — comprende al personal de maestranza

que realiza tareas de limpieza y otras mds especificas para el funcionamiento del
hogar de ancianos.

Y

Art. 2°.- ESTABLECESE los siguientes grupos ocupacionales:
AGRUPAMIENTO PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Superior Jerarquico Movilidad Categ. “D” a “F’
Personal Superior Administrativo Movilidad Categ. “B” a “C”
Personal Administrativo de Ejecucion Movilidad Categ. “A” a “B”




AGRUPAMIENTO PROFESIONAL - DIRECCIONES
Director —Profesional
Subdirector —Profesional

AGRUPAMIENTO PERSONAL DE LA GUARDERIA
MUNICIPAL

Directora

Docentes

Cocinera

Mucama

AGRUPAMIENTO PERSONAL DE LA ESCUELA
DE LA MUSICA
Director de Banda Infanto Juvenil

AGRUPAMIENTO TECNICO
Personal Técnico

Movilidad

AGRUPAMIENTO PERSONAL DE MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES
Personal Superior Maestranza y Serv.Grales. Movilidad
Personal Maestranza y Serv. Grales. Movilidad

AGRUPAMIENTO PERSONAL DE INSPECCION
Inspector de Trénsito Movilidad
Inspector de Bromatologia Movilidad

AGRUPAMIENTO PERSONAL DEL HOSPITAL DE
LA COMUNIDAD Y HOGAR DE ANCIANOS

Personal Médico Movilidad
Personal Auxiliar de Enfermeria Movilidad
Personal Maestranza Hospital Movilidad
Personal Maestranza Hogar Movilidad

Art. 3°.-

remunerativos:
ADICIONALES REMUNERATIVOS

ASISTENCIA PERFECTA
PUNTUALIDAD

GASTOS DE REPRESENTACION
ANTIGUEDAD

ADICIONAL UNIFICADO ORDENANZA 1995
ADICIONALES REMUNERATIVOS VARIOS
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Los agentes municipales percibirdn, segiin las condiciones que se establezcan
para cada caso por las particularidades del agente o segiin el agrupamiento del escalafén en
el que se halle encuadrado, los siguientes adicionales remunerativos y adicionales no




ADICIONAL SECRETARIOS DEM

ADICIONAL POR COORDINACION

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

ADICIONAL PERSONAL JERARQUICO CATEGORIA F
ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO

ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD

EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION EN LAS TAREAS
ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
ADICIONAL REMUNERATIVO CATEG. DIRECTOR

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

SUBROGANCIA

QUEBRANTO DE CAJA

VVVVVVVVVVVY

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS:

» PREMIOS ESPECIALES

» ASIGNACIONES FAMILIARES
» ADICIONAL MOVILIDAD

» CURSOS DE CAPACITACION

ADICIONALES REMUNERATIVOS

Art. 4°- El adicional ASISTENCIA PERFECTA se aplica a todos los agentes
municipales que estén encuadrados dentro de las categorias “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”,
“G”, “H”, “I"” del Escalafén Municipal y todas las categorias del personal del Hospital de la
Comunidad y Hogar de Ancianos y es el equivalente al 12 % (doce por ciento) del sueldo
basico del agente.

Se interrumpe o disminuye el porcentaje correspondiente a la percepcion de este adicional
en los siguientes casos:

- Una (1) inasistencia en el mes justificada...........ccc........ 50 % Disminucion
- Dos (2) inasistencias en el mes justificadas.................... 75 % Disminucion
- Tres (3) inasistencias en el mes justificadas................... 100 % Disminucion

No se interrumpe el derecho a la percepcion de este adicional en las siguientes
circunstancias:

- Licencia Anual Ordinaria

- Licencia por matrimonio

- Licencia por fallecimiento de familiar ascendiente y descendiente directos:

hijos, padres y abuelos

- Accidentes de trabajo
Para el pago del adicional por Asistencia Perfecta se tendrd en cuenta la asistencia del
agente entre el dia 25 del mes inmediato anterior y el 25 del mes que se liquida.

Art. 5°.-. El adicional PUNTUALIDAD se aplica a todos los agentes municipales que estén
encuadrados dentro de las categorias “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G”, “H", “I" del
Escalafén Municipal y todas las categorias del personal del Hospital de la Comunidad y
Hogar de Ancianos, y es el equivalente al 5 % (cinco por ciento) del sueldo basico del
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agente. Para percibir este adicional se deberd cumplir estrictamente el horario de la jornada
laboral municipal vigente.

Se interrumpe o disminuye el porcentaje correspondiente a la percepcion de este adicional
en los siguientes casos:

- Una (1) llegada tarde de mas de 5 minutos en el mes......... 50 % Disminucion
- 1os (2) Hepadas tarde.cvisimassnsunmanaiiisaei 100 % Disminucion
- Dos (2) salidas en el mes por asuntos particulares.............. 50 % Disminucién

- Mas de dos (2) salidas en el mes por asuntos particulares.... 100% Disminucion
Para el pago del adicional por Puntualidad se tendria en cuenta la puntualidad y el
cumplimiento de la jornada laboral del agente entre el dia 25 del mes inmediato anterior y
el 25 del mes que se liquida.

Art. 6°-. El adicional GASTOS DE REPRESENTACION es exclusivamente para
Autoridades Superiores y estdn sujetos a retenciones y aportes Jubilatorios y de Obras
Sociales. Este adicional se clasifica en dos categorias:

- GASTOS DE REPRESENTACION INTENDENTE

- GASTOS DE REPRESENTACION SECRETARIOS

Art. 7°.-. El adicional por concepto de ANTIGUEDAD es aplicable a todo el personal
incluido en la presente Ordenanza, con exclusion de las Autoridades Superiores. La
determinacién de la antigiiedad total de cada agente se hard sobre la base de los servicios no
simultdneos cumplidos, en forma ininterrumpida o alternada, en la Municipalidad de
General Deheza. El reajuste del computo de los afios a liquidar, se hard cada ano teniendo
en cuenta el mes que ingreso a la administracion municipal.
Segiin el afio de ingreso del agente existen dos categorias del adicional por Antigiiedad:
» ANTIGUEDAD para aquellos agentes municipales que hayan ingresado hasta

el 31 de diciembre del afio 1995:

Se integrard con dos componentes que se adicionaran:

- El 1,25 % (uno con veinticinco por ciento) de la asignacién basica del
cargo del Agente, por cada ano de servicio.

- El 3,75 % (tres con setenta y cinco por ciento) aplicable sobre la
asignacion basica de la Categoria “A” por cada aiio de servicio.

Los mencionados porcentajes serdn aplicados de la siguiente forma:

- HASTA CINCO (5) afios de antigiiedad del agente, el 100 % (cien por
ciento) o sea el 1,25 % de la asignacion bdsica del cargo del agente mds el
3,75 % de la asignacion bésica de la Categoria “A” por cada afio de servicio
que no exceda de cinco.

- SOBRE LO QUE EXCEDA DE CINCO (5) HASTA LOS DIEZ (10)
afios de antigiiedad del agente, el 70 % (setenta por ciento) de los mismos,
o sea el 0,875 % de la asignacion basica del cargo del agente mds el 2,265
% de la asignacion basica de la Categoria “A” por cada afio de servicio que
exceda de cinco afios y hasta los diez anos.

- SOBRE LO QUE EXCEDA DE DIEZ (10) HASTA LOS QUINCE (15)
aiios de antigiiedad del agente, el 40 % (cuarenta por ciento) de los
mismos, o sea el 0,5 % de la asignacién bésica del cargo del agente mas el
1,5 % de la asignacién bdsica de la Categoria “A” por cada ano de servicio
que exceda de diez afios y hasta los quince anos.



- SOBRE LO QUE EXCEDA DE QUINCE (15) HASTA LOS VEINTE
(20) anos de antigiiedad del agente, el 30 % (treinta por ciento) de los
mismos, o sea el 0,3755 % de la asignacién basica del cargo del agente mas
el 1,125 % de la asignacion basica de la Categorfa “A” por cada afio de
servicio que exceda de quince afios y hasta los veinte anos.

- SOBRE LO QUE EXCEDA DE VEINTE (20) aiios de antigiiedad del
agente, el 20 % (veinte por ciento) de los mismos, o sea el 0,25 % de la
asignacion basica del cargo del agente mas el 0,75 % de la asignacion
bésica de la Categoria “A” por cada afio de servicio que exceda de veinte
anos.

La determinacion de la antigiiedad total del agente a los fines del cdlculo del

presente Adicional, serd la resultante de computar para cada tramo de afos de

antigiiedad el porcentaje que le corresponda, segin detalle precedente en orden
decreciente hasta completar los afios respectivos a que tengan derecho por este
concepto.

» ANTIGUEDAD para aquellos agentes municipales que hayan ingresado a
partir de enero de 1996:
Este adicional se calculara de la siguiente forma:
- El 2 % (dos por ciento) aplicado sobre la asignacién basica del cargo
del Agente, por cada aio de servicio. Los treinta afios de servicios serdn
el tope por el cual se abonard este adicional.

Art. 8°.- El ADICIONAL UNIFICADO ORDENANZA 1995 es la suma de los montos
percibidos por los agentes municipales al 31 de diciembre de 1995 en concepto de
adicionales que a esa fecha cobraban por Responsabilidad Jerarquica, Titulo,
Responsabilidad Técnica, Riesgo e Insalubridad en las tareas y Adicionales Remunerativos
Varios. La suma de todos estos adicionales pasaron a integran un adicional dnico y los
agentes que han sido incorporados a partir del mes de enero de 1996 no gozan de este
adicional.

El personal que perciba el Adicional Unificado Ordenanza 1995 no esta invalidado para el
cobro de los adicionales que establezca la presente Ordenanza para la categoria que el
mismo revista.

Art. 9°.- Los ADICIONALES REMUNERATIVOS VARIOS se abonarin a aquellos
agentes que por su funcién o calificacién sea necesario un reconocimiento extra y diferente
a los adicionales establecidos en la presente Ordenanza. Estin sujetos a las deducciones
legales que alcanzan a las remuneraciones e integran la base para el cdlculo del sueldo
anual complementario.

Art. 10°.- El ADICIONAL SECRETARIOS DEM es exclusivamente para quienes

ocupen el cargo de Secretarios del Departamento Ejecutivo en forma rentada. Este
adicional estd sujeto a retenciones y aportes Jubilatorios y de Obras Sociales.

Art. 11°-  El ADICIONAL POR COORDINACION se abonari al Secretario del
Departamento Ejecutivo que el Intendente designe como coordinador de las tareas y
funcionamiento del Departamento Ejecutivo Municipal.
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Art. 12°- El adicional RESPONSABILIDAD PROFESIONAL se abonari a
profesionales universitarios que se desempefien en cargos de Secretarios del DEM, cargos
en el agrupamiento Personal Superior Jerirquico o cargos en el Agrupamiento Profesional-
Direcciones. Para estar incluido en este adicional la tarea que realice el profesional debera
ser de dedicacion exclusiva.

Art. 13°.- El ADICIONAL PERSONAL JERARQUICO CATEGORIA F se abonari a
los agente municipales que se desempefien en el tramo de Personal Superior Jerdrquico
Categoria “F”. No excluye el adicional por Titulo Universitario

Art. 14°- El ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO se abonard al agente
municipal que se desempefie en el Agrupamiento Personal Administrativo, o Agrupamiento
Profesional —Direccion o en el Agrupamiento Técnico, que tenga Titulo Universitario o de
estudios superiores que demanden 5 afos o mas. Para percibir este adicional debe
desempeifiar tareas relacionadas con el titulo que posee y no tener horario reducido.

Art. 15°.-  El ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD se abonari al personal que
se desempefia en el agrupamiento Técnico o el de Personal de Maestranza y Servicios
Generales que realice tareas riesgosas o insalubres. El Departamento Ejecutivo establece
quien cobra este suplemento.

Art. 16°.- El adicional EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION EN
LAS TAREAS se abonard a todos los agentes que estén encuadrados dentro de los
Agrupamientos: Personal Administrativo, Personal Técnico, Personal de Maestranza y
Servicios Generales y al Personal de la Guarderia Municipal, atento a la ampliaciéon horaria
de 7 a 8 horas diarias. Este adicional se clasifica segtin la categoria del escalafén municipal
en:

-  PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I”

Art. 17°.- El  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA DE
MUSICA se abonari al agente municipal que se desempeiie dentro del agrupamiento
Director Banda Infanto Juvenil.




Art. 18°- EI ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR se
abonard al agente municipal que se desempefie dentro del agrupamiento Profesional-
Direcciones.

Art. 19°.- El adicional SERVICIOS EXTRAORDINARIOS se abonari al agente
municipal que no se encuentre dentro del Agrupamiento Personal Superior Jerirquico,
del Agrupamiento Profesional — Direcciones y del Agrupamiento Personal de la Escuela de
la Musica, que realice horas extras que estén autorizadas por el responsable del drea de
quien dependa éste.

Cuando las horas extras se realicen en dias hébiles se abonardn con el 50% de recargo y con
el 100% de recargo cuando se trate de dias inhdbiles. Para determinar si es dia habil o
inhdbil se deberd tener encuentra el drea en que presta los servicios el agente municipal y
los horarios y dias habituales de trabajo de esa drea municipal.

Se liquidardn en base a la asignacion basica del cargo mas el adicional por antigiiedad y a
ese total se lo dividird por 240 horas; el cociente resultante representard el valor hora, el
que se multiplicara por el coeficiente 1,50 para dia habil y 2,00 para dia inhabil.

Art. 20°.- El adicional SUBROGANCIA tiene derecho a percibirlo el agente que cumpla
reemplazos transitorios de cargos superiores. El adicional consistird en la diferencia entre
las asignaciones bdsicas, adicionales particulares y suplementos que existen entre el cargo
que revista el agente y el que estd desempefiando interinamente.

Art. 21°.- El adicional QUEBRANTO DE CAJA tiene derecho a percibirlo el agente
que se desempeiie en el cargo de Tesorero o a quien lo reemplace en las licencia que le
corresponda al agente.

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS:

Art. 22°.- El Departamento Ejecutivo Municipal podrd, si la situacion financiera
municipal lo permite, otorgar Premios al personal municipal en fechas especiales como el
dia del Trabajo, el dia del Empleado Municipal, Fin de Afio, u otra fecha especial, como
reconocimiento al buen desempefio en las tareas de los agentes municipales.

Art. 23°.- Al personal Permanente se le abonara junto con el sueldo mensual los subsidios
familiares que le corresponda atendiendo las disposiciones de la Ordenanza N° 901/2000.

Art. 24°.- El Intendente Municipal, Secretarios del Ejecutivo y el personal Superior
Jerarquico que designe el Departamento Ejecutivo, percibirdn el Adicional Movilidad, a los
efectos de compensar los gastos que les ocasiona el uso de sus vehiculos particulares.

Art. 25°.- Los agentes o funcionarios municipales que designe el Departamento Ejecutivo
podréan perfeccionarse con cursos de capacitacién que abonard el municipio. Los mismos
deben ser acordes a la tarea o funcién que cumple el agente o el funcionario, deben ser
ttiles para el mejor desempeno de los mismos y también se deberd tener en cuenta que la
participacién en cursos no afecte el buen funcionamiento municipal.

Art. 26°.- La PLANILLA ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y
ADICIONALES REMUNERATIVOS” forma parte de la presente Ordenanza.




Art. 27°.- DEROGASE a las Ordenanzas N° 435/91 , N° 670/97 y toda otra disposicién
que se contraponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Art. 28°.- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

MIGUEL V ,!l

Presidente Codé

PA

Secretarié Concejo’ Delibera Délibarante

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los 30 dias del
mes de Diciembre del afio dos mil dos.



PLANILLA ANEXA ORDENANZA N° 1.023/02
“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES

REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e

INSPECCION
» Categoria “A” — $ 363.-
» Categoria “B” - $ 388.-
» Categoria “C” - $ 396,-
» Categoria “D” - $ 408,-
» Categoria “E” - $ 484.-
» Categoria “F” - $ 561.,-
» Categoria “G” - $ 295,-
» Categoria “H” - $ 267,-
» Categoria “I” - $ 242.-
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
» Categoria “J” - $ 700,-
» Categoria “K” - $ 560,-
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
» Categoria “L” - $ 561.-
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 610.-
» Categoria “2- Médico” - $1.000,-
» Categoria “3- Médico”- $1.250,-
AUXILIAR DE ENFERMER{A
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 400,-
» Categoria “2- Aux. Enfermeria” - $ 500,-
» Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $ 550,-
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 590,-
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” - $ 250,-
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” - $ 300,-
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
» Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” - $ 300,-
» Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” - $ 460,-
DEPARTAMENTQ EJECUTIVO
» Intendente $1.420,-
» Secretarios DEM $ 885,-

ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FLJOS (Art. 3°)

» GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente

- Gastos de Representacion Secretarios DEM

$ 1.420,-
$ 885.-
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ADICIONAL SECRETARIOS DEM:
- Adicional Secretarios DEM

ADICIONAL POR COORDINACION:
- Adicional por Coordinacién-Sec. Gobierno-

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional

$ 500.-

$ 100.,-

$ 300,-

ADICIONAL PERS.JERARQUICO CATEGORIA F:

- Adicional Personal Jerdrquico Categ.F

ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:
- Adicional Titulo Universitario

ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad

$ 300,-

$ 300,

$ 07.-

EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION

EN LAS TAREAS:

-  PRODUCTIVIDAD Categoria “A”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D”
-  PRODUCTIVIDAD Categoria “E”
-  PRODUCTIVIDAD Categoria “F”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G"
-  PRODUCTIVIDAD Categoria “H”
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I”

o=
60.,-
65,-
70,-
75,-
80.,-
45,-
40,-
37,-
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ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA

DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Misica-Director- $ 508,33

ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director

$ 900,




