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i ORDENANZA N° 907/00

i Sancionada el 30 de noviembre de 2000 |

Equipo Interdisciplinario

Articulo 1°.- DISPONESE la Creacién
de un Equipo Multidisciplinario en el
ambito de la Municipalidad de General
Deheza, el que se regira conforme al
Reglamento que se agrega como Ane-
xo0 | del presente.

Articulo 2°.- AUTORIZASE al Departa-
mento Ejecutivo Municipal a proceder
al llamado a seleccion del personal que
integrara el equipo creado en el Arti-
culo 1°.

Articulo 3°.- Comuniquese, publiquese,
dése al Registro Municipal y archivese.

PROYECTO
1. NOMBRE DEL PROYECTO

PROPUESTA CREACION EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO

MUNICIPIO DE GENERAL DEHEZA
2. FUNDAMENTACION

La complejidad creciente de la realidad
escolar esta demandando atencién en
problematicas de aprendizaje relacio-
nadas con lo pedagogico, psicologico y
social.

Docentes y profesionales de General
Deheza, en el transcurso de los dltimos
anos, han detectado que estas proble-
maticas influyen en el deterioro de! pro-
ceso de aprendizaje y se manifiestan
en comportamientos perturbadores
dentro del ambito escolar y en elevados
indices de repitencia y desercion. La

complejidad de esta situacion que se
revela en el ambito escolar se ha tra-
ducido, por parte de directivos y do-
centes, en un reclamo insistente para
gue se reaccione frente a la situacion.
Si bien la educacioén no es competencia
del Municipio la relevancia de este te-
ma en la problematica social de la co-
munidad es motivo de preocupacion;
por lo tanto se considera oportuno ini-
ciar las acciones que tiendan a atenuar
esta critica situacion. Somos cons-
cientes de que lo no aprendido a tiem-
po por los educandos sera mas dificil y
caro de aprender mas tarde. También
creemos que las dificultades de las
areas tradicionalmente municipales no
deben alejarnos de la problematica del
servicio escolar ofrecido en nuestro
territorio por la Provincia, por ello de-
bemos reaccionar y actuar.

Con este Proyecto pretendemos com-
plementar estos servicios basicos vy
esenciales, apuntando al mejoramiento
de la calidad y a nuevos modos de
compromiso comunitario. Esta iniciativa
promovera la puesta en marcha de
estrategias y acciones orientadas a
lograr la insercion del mayor numero de
personas dentro del sistema, evitando
la repitencia y la desercion.

Por lo anteriormente expuesto conside-
ramos que la creacion de un equipo
multidisciplinario proporcionaria un es-
pacio para la reflexion, la orientacién, la
investigacion, el intercambio y la capa-
citacion que docentes y padres recla-
man. El mismo se conformaria con
profesionales especialistas en Psicolo-
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gia, Psicopedagogia y Asistencia So-
cial.

3. METAS Y OBJETIVOS (a corto y
mediano plazo)

METAS:

- Creacion de un Equipo Multidisci-
plinario para trabajar en la preven-
cién, orientacion y capacitacion pa-
ra la resolucién de las problemati-
cas del aprendizaje.

OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO:

- Prevencion del fracaso escolar.
- QGestibn de la institucionalizaciéon
del Equipo Multidisciplinario.

OBJETIVOS A CORTO PLAZO:

- Investigacién de situaciones y pro-
blemas que requieran ser trasfor-
mados y/o revertidos.

- Asesoramiento y capacitacion de
los agentes del sistema educativo.

- Asistencia a situaciones escolares
especiales.

4. ACCIONES

- Llamado a concurso de seleccion
para la contratacion de un/a psico-
logo/a y un/a psicopedagogo/a que
conformaran el equipo con una de
las asistentes sociales de la planta
de personal de la Municipalidad.

- Conformacion de un Equipo de
Prevencién, Orientacion y Capaci-
tacién para resolver las problemati-
cas de aprendizaje.

- Organizacion e implementacion de
la Prevencion. :

- Seguimiento del Proyecto presen-
tado por el Equipo Multidisciplinario.

- Evaluacion.

5. DESTINATARIOS

Docentes y alumnos comprendidos
desde el nivel inicial hasta la finaliza-
¢ion del ciclo basico unificado.

6. DURACION DEL PROYECTO

Los profesionales seran contratados
por un afo y la modalidad de trabajo
sera, como minimo, de cuatro horas
diarias de lunes a viemes.

7. PRESUPUESTO

Sueldo del Equipo $ 12.000 anuales.
Presupuesto afo 2000.

8. RECURSOS EDILICIOS

La Municipalidad facilitara un lugar para
el funcionamiento del Equipo.

9. FUENTE DE RECURSOS
Recursos propios de la Municipalidad.

10. REQUISITOS PARA LA SELEC-
CION

El llamado a seleccion sera publico y
los profesionales oferentes deberan

tener domicilio en General Deheza. En
la seleccion se tendra en cuenta:

Curriculum Vitae.

®
® Antecedentes laborales.
® Proyecto de trabajo.

®

Propuesta econémica.

La presentacion podra hacerse en for-
ma conjunta o individual.

11. EVALUACION DEL PROYECTO
Interna y extema.

General Deheza, 09 de noviembre de
2000.
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DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL DE GENERAL DEHEZA

DECRETO N° 33/00 “A”

VISTO
Que el Concejo Deliberante de General Deheza ha sancionado la Ordenanza N°
907/00 de fecha 30 de Noviembre de 2000.

Atento a ello, y a las facultades que le acuerda el Art. 49°, Inc.1°) de la Ley
Orgénica Municipal 8102.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE GENERAL DEHEZA

DECRETA

ART. 1°- PROMULGASE Y CUMPLASE la Ordenanza N° 907/00 de fecha 30
de Noviembre de 2000.

ART. 2°- Comuniquese, Publiquese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

General Deheza, 1 de Diciembre de 2000.
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