ZE CONMCEJD DELIBERAMTE

DE GENERAL DEHETA
EM Uz0 DE 5US ATRIBUCIOMES

BAMCIONA CON FUERZA DE:

OR DEMANTA I@EE&FZ{?S

prt. 19.- A los fines de vipilar el cumplimiento de 1as
disposiciones municipales dictadas en ejercicio
del Foder de Eolielas referida &l tranzito
vehicular v de personas en la jurisdiccicn de la
Municipalidad de SGeneral Debeza, avtorizase a los
delegados wecinales GEara cuva Jdesionacidn w8
faculba al Departamento Ejiecultive Municipal &
CLmenl ir 1 funciones fal contraloar aLle 1=
DErs1iOuen .«

dirt, S - Los deleogsdos vecinsles investirdn la calidad de
inspectores municipales "A0 HOMDREM" ., a partir de
la fecha de promulogacidn de la presente Ordenanza
¥ mientras peroanezcan en el ejercicla de sus
funciones.

get, Sbhe-— Los dEJﬂmmﬂnhmumrinaIEE inscriptos acreditarin
con su carnet la calidagd de¢ insoectores. v su
breasnlacidon los habilitard eara las acciones en
aur, conforme a SU eriteric sea necesaria  Su
ifntervencidn.
Bozardn de facultades de constatacidén de hechos. a
cuvals asftectos seran provistose de formularios

oficialeq, realizar lamadou di atencidn
verbalementey podiendo enceccionalmente v =i 1a
aravedard o Lrgencia el CEEn 1o hicieren

mEngster, solicitar e] a&auxtilico de la fuprzs
opublica (3, 1a ifitervencidm inmediata de ias
autoridades de eiecucidn certinentes.

grt. 40.= Conetatadc el heickho. el funciocnerio asctuante
paszra los antececentes con el informe respectivo
& la reparticidn del Dessrtamento Eiecutiva ague
corresponda para la prosscucicn del tramite.
ouedanda finalizada asi su intervencisn.

art. 58,- La investidura de inspector serid renuncisble B
cualoguier momento por parte de los interegadoe v
Aagimismo en cuantd a ellos. revocable poar &1
repartanentn Ejocutivo Municipal 3
automdticamente guedard sin etecto la designacidn

dezde el momento ndismo en our @21 anente ceEe en
SuE Tunclicnes.

art, H0.—  Comunioguese, Fubliguess, dse al Fegistro
Municioal v Archivese.

@
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HSecretaria

[rA MIGUEL a FEHHEHD

orn.gliberante Vice—Presiden Frimero
Concrin bDeliberantes

Dada en la sala de sesiones del CONCEJO DELIBERANTE de
General Deheza. a los tres dias del mes de Moviembre de mil
novecientos movents v cinco.
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AMBITD DE APLICACION

Ar. 1.~ El presente Estatuto comprende a lag persenas que en virud de un aclo adminisirative smanada

de auloridad contpetents, presten servicios en la Municipalidad.
Ar.2.- Quadan sxcluidas del réginen previzio en esta erdenanza:

4] Las parsonas qus desampefian funciones por elecciones populanes,

b} Los Secretarics del Departamants Ejecutive, Asesor Letrado, Directores que nd [uvieran esiabilidad
¥ laz personas que por dispasicion legal o reglamentaria, gjerzan funcionos sgpuivalemes;

&) Las funcionarios que por ley Organica o por Ordenanzas tuviaran un régien acpacial.
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Personal pempanentc

Art. 3. Toda designacicn del personal comprendido en ol presente Estatuto inviste el casicier da personal
permanente, salvo que las mismas se relieran a les funcionzrios mencionados en el articula saiguisnte,

Persoial no Permanenie

Art 4% Mo tisnen permanencid en el cargo

a} Porsonal de Gabinste,
I3} Personal [nlefing,

) Personal Contratade:
oy Parsonal Transitorio
g] Parsonal Suplenis

Art. 57 Porsonal de Gabinete, es aquel qus desempeita funciones de colaborador o sea asesor direchs del
Intendents o de otros funcionarios politicos. Cesarin automaticamente al tirming de o gestion de I

autoridad en euye gabinets st dessmpafion

Art.& °-Personal Intering, &5 aquel qua se designa en forma provisoriz, para ocupar un casge vacane. El
agente que desempaiie funciones inlerings o hard con retencion de su carga en [a planta permansnte

Art.7.%- Bl personal Contratado, es aquel cuya relacibn Faboral estd regida por un contrato de plazo
determinade cierto y presta funciomes de manara personal v directa en servigios, explofaciones u obras.

Art.3° - Personal Transitorio es aquel que s emplea para la gjecucion de servicios o lareas de caricler
temporario, eventual o estacional, que por necesidades de servicio no fuere pasibie realizar con €l personal

de la planta permanente.

Art 9.° Porsonal suplente, os aquel qua sa designa para cubrir el carge de un agents par ausencia del
litatar minetras dure la misma con retencion de su cirgo, conforma lo determine la reglameniacion

Art. 10.°- El presente estatuto serd también de aplicacidn al pessenal de cardcter no permanenie, en fodo
guanio o este previsto por normas especiales o por el instrumento legal que lo designs, con exespeion del
derecho a 1a estabilidad que 1o I compreands,

AL 117~ Bl ingreso del persongl permanente en Ja Adminigiracion Poablica Municipal sz producina per
concurso de opemcion ¥ anlecadentes.




At 127 Para el ingreso del personal permianante, son necesarias 1as siguienies condicinnes:

rate de personal profesional o

2y Ser wayor de dieciocho afins v menof de treinta y cined, galva =6 f
utadas por menores de edad ¥

peenico o caso e que 08 agenles depammpefien {arzas (qUE paedan ser ejes

tengan edad minima da calorss AR

preccupacional de salud ¥ paicofisico que resulien adecuades i |2

b Cumplimentar y aprobar el examel
funcidn a la cual aspira ngresar,

& Poseer condiciones sereditadns de buena conducia & ideneidad,

&) Cumplir log requisiios particulares que pars eada grupe ocupacional csteslezc al réginen

escalafonario perlingnte,
Ari, 13- Mo pedrin ingresar

&) Bl que hubiere side condenado por delite daoloso,

k) E1 fallido o concursidd (UGS perinanezea inliabilitado judicialmente;

£} El que tenga pendienls proceso eriminal por hecho deloso referide a b Administracion Publica o
cuando por lns CITCHNSTANCIAS del caso, se afecte el detoro de Ia funciém o el prestigio de I3

scliinisiracion

) Bl que hublers sido &x anerado de la administracion pablica;
&) El que esté inhabilitade para el eiercicio de carpes piblicos,

1 El que 52 #ncusnies en siquacidn de incompatibilidad;

g} El que hubiere sido dejade cesante de la administracién Piblica hasta cumplic ginco (5) aitos desde

la focha e su cesandia;

by los deudores d2 los dribulos gue percibe la Administeacién Municipal que condenados pos senlencia

firme, v pagaren sus dendas.

{1 Log alcohalicos y drogadicios

3] los jubilndos de cualquier regimen de previsidn secial, sulvo las excepeiones previstas o |a presente

Ordenanza

k) El infracter a las leyes vigenles sobre enrolamiente y sarvicia militar obligatono

pento del ingrese, |3 prescniacion 48 une

Arl. 14° -La Administracion Publica Municipal, exigirs én l nio
de lag causales previstas en el

declaracion jurada donde éste mianifieste no estor iNCUrso oo ninguna
articuio antesior,

Art.15% - EI persenal permanents ocupard el easgo en forma provisional duraanie log 568 MAsss posteriores
remunerada- Al térming de ambos el cargo s

a un pericde previo de cuatre messs de capacitacion
transforniard automaticamente en definitive, i no fuera separado del mismo antes de los periodos

sefialados -

Art.16% - Bl agento dejarh de partenecer 4 la ndminfstracion Pablica Municipal en los siguienies casos:

&) Renuticia; ) Cesantia; ¢} Bxonaracidn , d) Baja que g2 produzct por ofs ciusas previsias en Ia

presente Ordenanzi
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3 &0 todos los casos par la quinridad compeiente, baje pand de

La baga del agente, sera dispusst
nuhdad

DERECHOS DEL AGENTE

Agl 177 El personal tisne derecho &

o) Estabilidad, b Retribucién Jusia £ Compensacionss ) Indemnizicionss; ¢) Mentanes ¥
premias, i lgualdad de pportunidades en la carrera. Perfeccionamisnio @ capacitacion, h) Licguciag,
justificacionas y francuicias, y) Ascciacion ¥ Agramiacion, J) Aslstencia Eanitaria y social k) Ropa de

Trabaja b} Bemmeia al Sargo ¥ jubilacion

Jde ol derecho @ | permanancaa y categoria alconzados ¥ A ko percapoion

Arl 18% La cstabilidad comprs
tyacign de revista.- Los cargos 36 asignirdm tenienda en

de ins emolumienlos correspondientos 4 esll &l
euenta 1o capacidad ¥ aspecializaci b del apente- - :
El porsonal amparado par 1a sstabilicad cstablecida precedentsnente, retendra el cargo gue despmpeis

cuande fuars designado para cumplir funcianes sio grarantia de egtabilidad .
Bl dereclo @ la sstabilidad salo = pierde por lag causss ¥ gl procodunienta que se delerming gn o

Estalio.

Al 197 - Cusndo sa dispongan [eagirusluraciones. que impliguen 2 supregion de dependenciag o i
alininacion de cargas o funclanss, o agentes titulares de fos Carges a suprimir, podran sef rewbicados de
aeuarda 1 bo dispussio por el anicuio siguieste, transferidos al sector privado o 521 dados da bag

Al 700 El agente podrd ser renbicdo;
a) En cualquier vacanie de nivel couivaleite fue E2 prodiea en & ambito de aplicacion del prescale

Estatulo

) En un cargo de menar pivel, con la canformidad del agenie, pagindoscie en jml supuesto, la difarencia
de hoberas existentes entre ambos CATEDS, debiéndase considerario a bos efectas pscalafonarios en el cargs
de mayor nivel. 3 no se fubiera producido la reubicacton safialada se resplverd su baja abonfndesele 12

ivdemnnizacion pravista en el an 25° galvo qua lubiere sido transferido al sector privado
En caso ds que se creara el cirgo deniro del tapse da un ada (1) 92 haberse operade su EUPresidi,
ropdos. En talas supucsios corresponderd 1a

corrgsponderd la immediata seincorporacian cn las cargds o
devolucien de ias sumas parcibidas s conepla s indemnizacion en forma mensual ¥ proparcional.

Ratribucidn Jusla

Art.21%- El personal tiene dereche a la catribucian &2 sus servicios conforme o gU ubicagion en el

respective escalalén o régimen que corresponcdy

4 interinatos, o suplencias &N CAFENS SUPSTIORS, leiselrd

A= El personal permanenle que cumpl
exisieniss entre ambos cargos, cusndo ln suplences @

derache a percibir las diferencias de haberes
s nate sea superor @ log quinee diizs,

Art237- El agente tendrd derecho al suelda anual complamentaro sequn lo detenmioe |3 legislacian

wvigenie aplicable.

Compansacionas & [ndestiniZacLOnEs

Ari 24" . Bl personal tiene derecho & percibir compensanciones ¥ reinlegros en concepio de vEiIlicos,

movilidad | servicios extraondinarios, antigiiedad, asistencia parfecta y puntualidad y otros adicianales qus
del servicio dstos corresgandan.

s deferminen mediante la raglamentacion., cuande por las condiciones

Arl 25° - El personal tiene derscho a indeninizacion por lag siguientes causales:




arl. 20 *. La indamnizacitn por este

a conforme a lo dispuesic por £l
el o fraccion mayor ds seis (&) meses,

ag dz suelda por cada afle de serv

mansual, normal y habitiaal

conceple serd cquivalents 3 un 0y
tomandase come base la mejor T narackon

I a) Por no reubicacion del agenl

ndarpizacionas esiablecidas por la by 24025 ¥ modificelorias, cuando

by El personal endra derecho a i
o o enfarmedad ccupacicnal.

iy sufrido un accideits de trabaj

I At 265 El ageots indemnizado , en cuso de reintegrarse @ la Administracién Municipal en cualquist
carbeler dentro de fos cinco (5} dias de sus baja, debers restituir an forma mensual y proporcional ia
' sunta racibida a valor actualizado.
b AL 27 - Mo tendiin derecho 2 indemnizacin prevista por &) art.25%, Ins agentes que s gpcue nlegtl &a
condiciones de  obiener el beneficio & cardeter pravisional, sea jubilacibn, retro o penstan, igual o
de la retribucién compulabie par regibir come indemnizacitn,

superior al seienta (T006) por cienic
tags un dafo patrimonial, Lendri

1 ocasicn del servicie experimen
la cosa siempre que no wediare

o AT 2E" - El agente gus con molivo i ©
| deteriora o desiruccidn de

derecho @ una indeninizacidn equiwicnle &
culpn o napligencia del misma,

Arl 797 - El nmporte de |35 indannizacicnes prevastas en ¢l presente Estatule, se abonarii integramenia

any el tarming logal correspondisnte

Menciones Especiales y Pramios

I Art.30° - El Dapartamento Ejecutivo podra ctorgar @ los agenles MENCIONLS pspaciales, cuando Isbizren
! realizado alguna laber o aglo de mérita sxtraordineno, que se traduzca en teneficio para log intereses
I municipates. Dicha labor o aclo de mbrile podrd ser premiado con und asignacion de hosta un veinle par

ciento (2054 de la ramuEeracion mensual, por i Erming no niayor aun (1) afio.

Ari 317 Las menciones especiales ¥ asignacionss provistas en el arffeuls amerior serin olorgadass por
i | deereto dal Degartamento Ejecutive, previa intervencica e la sscredaria del drea correspondients ¥ de la

autorizacicn del Corcsjo Deliberante.

Dierecls a la carrerd

ArA2% - Toda designacion da caracter permanenie, origing Ia incarparacion del agente a la carrera
administrativa, la acual estd dada por el projgresd del mizmo dentro de los nivelzs spcalafonarios. El

echo o igualdad de oporfunidades para optar a los niveles y jerarquias

personal perramente Ligos der
lezea 1o reglamentacion

provistas e los respaclivas ascalafones sin perjuicio de lo que estab

Parfecclonamienio o Capacilacian

At - Todo agents tiene derache a capacilarse gn su carread administrativa, modianie

IL a) Ln panicipacidn co curses de perfeccionumisnto co el proposite de mejerar la eficiencia e la

| Admimistracidn Piblica Municipal

arias para iniciar o complstar estudios en os

diversos niveles da ensefianza o perfecclonamiznto, sempre ¥ cuido no se resienta la funcidn o la

;
I ! b} Bl olorgamisate de liesncias ¥ frapquicias lhor
I
|
preslacion de bos servicios

Répiman de licencias
pe licencios establecidas e el

!

i u |

; A, 34, .EI personial de 1o Municipalidad tandri derecho a geear de |
! presenis régimen, de scuerda con los alcances que se especifican en la siguignte discriminacién
r

antigliedad como minimo en la Municipalidsd.

&) Permnzmente: Deberd tener seis (6) mescs de




{

b) Contratede: En la extension que fije el contrato
) Transitorio; sepin lo establezca el acta de desigacion

Licencia Anual Ordinaria

Arl,35% - La loenein anual por vacaciones es obligatoria y con parcepeicn da haberes y serd otorgada de

aciierdo oo Ias siguientes prescripoiones;

a} Sa acordard por afio calendario, dentro de las spocas ¥ con arrepla a bos turnos que sa figen en los
distintas depandencizs. Para tal fin deberin establecerse con suflciente autelacion los programas amibes

corcespondisntes, ulilizanda los doce meses dal adio, en forma tal que la cantidad de agenbss ousenlas o o

misme tiempo o signifique enterpecimiento para el desarrollo de bz laobor que cada sector fesga
sl

) En la programacion de licencias se tendra on cuenta, dentro dé lo posible, la fecha para la cual los
apenies lo eoliciten, sismpre qua con allo no se contrare lo sefialado en el inciso a) en cuyo casd loa

pragramas se fijarin rotando las fechas a las gozadas en anos Anleriones.
Arl.36° - El tdiming de 1a licsncia anual por vacaciones serd.

a) de 14 dias corricos ceando la antigiedad del ageite 923 mayor a 0 msses ¥ Lo sobrapase los 3 afos
bide 21 dias corrides cuando 1a antighedad del agente sea mayar de 3 afios y no exceda los 10 afos,
o) de 28 dias corridos cuando la antigéedad del agente sea mayor de 10 afios.

Ar379 - Todo ampleads cuya relacion laboral se extinga per cualquier camsa, tendrd dercche o las
vacaciones que le correspandieran, si ha trabajads mas &2 seis (&) meses en el Oitimo afio calendario, €585
serdn ipales 2l periodo completo v en caso de sar menss & diche lapso, lo saran en proparcién al lerming

Lrakujda,

Arl 38 - El personal ausente por aplicacion de las prescripeicnes de los articulos 417, fandrd derecho q
la licencia anual por vacaciones si entre una y atea licencia medie ue pariodo minime de trabajo de dog

LI2BEE,

Arl.39° - Los periodes de licencia ameal por vacaciones ne son acumulables, salve en los cascs e qua por
dispesicitn de las jefatoras, fundads en razones de servicio, no hubiera sido scordada, en cuyo caso
podra pcwmularse 3 1o licencia anual reglamentaria los dias correspondicntes @ la no usada en el afio

Baferion.
An 40" - La licencia ancal del ewupleade ¢ interrumpird &n 102 sigulsntles caso;

a) Por accideniz
b} Por razomes impariosas de servicios
&) Por fltecimiento de conyuge, padres ¢ hijos

Licencia por Maternidad

At 4l"- Se acordard Heencia remunerada  por maternidad de doce (11) semanas divididas en dos
periadas iguales, uno anterior y ofro posterior al panta.

El agente soltere @ vinda o la agenia que hubiera oblensda por resclucicn judicial la guarda con fines i
adopcidn de un nifio de hasta dos {2} afios de edad, gozazd de una licencia remunerada de 6 semaE

corridas a partir de dicha reselucida
Art 42° - Toda madre de laclanie tendra dergcho a eptar por:

Al Dispoer da doe desennsas de media beea eada und parn AMAmMKELRr 3 sy hijo, en el ransciirso de la
Jornada de trabajo



r -
Wil ¢ O3

b3} Desmanubr en uns hova diaries s jornada de trabago, ya sea iniciande su lobor una hora despeds de

(lornrio de entracda o finnlizandala una hora antas de la salida,
) Disponer de una hora en 2l ranscurss d= Ia jornada des trabajo.

Para los fines indicados cn ¢l pirrafo anterior el ciganisme médico deberd centificar el periodo de
lactancia y si realmense la madee estd en condiciones fisiolbgicas do efectuarke. La mt’urm_a-:u.‘rn
pertineate efectuads directaments a ka jefxtura de Persoaal, 1a que accrdard de immediato ef beneficio por
el que opte la misma, salve ks casos que el relerido organisma indique uno en forma expresa, por sl

comvenira la mades o al hijo.

liconcin con gote de habsres parn rendir examen en |3

A 47°-Licencla por estudios: Se concederd _ ;
con un Exine de doce {12) dias

enseianza inadia o universitaria por dog (1) dias corridog par exanmed

aviales
Ligencias especialos

A 44° - S0 ncordard licencia con goce de sueldo, sin que sea impedunenlo par ello las necesidades del
senvicio, por el iérming de dizs corridos que en cada caso ge tndica y por [as circunsancias que se detzllan

2 continuacidn, las que debegin ser probadas frhacimeinto por ¢l empleado
14} Matrimonio legitimanente constituido en virted de leyes argeminas,

1) Diet empleado doce dias corridas

by D sus bapes 1 dia . .
£ Por nachmiente de hijos, &l smplesdo varon , dos (2) dias carridos.

d) Par fallecimienio: .
a) Del edavuge, parienies consanguineos del primer grado, hasta cinco (3) dias. cosridos

b) De hermano, inciuse unitateral hasta 2 dias corridos
£} D segundo grado, afives de primer grado, (1) an dia

17 Bnfermeckad de un micinbeo del grapo Tanviliar

a) Para consagrarse & la atencion de un idembro enfermo del gropo fanuliar coastimido en el hogas
cuando el estado del pacieme revista exirema gravedad, hasta veinte {20} dias conlinues por afio

calendario.
) Se acordard hasta we méxima de weinte (20) dias por afio calendarlo, continues o disconlinuos, cuando

el cényuge del rabajadar con hijos en edad infantil debe asistirse, en razte de enfenmedad, fuera dol
hegar v sienpre gue se compruche fehacientamente no tener of trabajador otra persanal Tamiliar que
pueda encargarase del coidado de Jos nifios en el hogar.

%) Danasidn de Sangre : un (1) dia y hasta un (1) maximo de cuseo diss por afio calemdasio,

Art 45%- Por accidents o enformedad de trabajo, por razones de salud, por servicic militar, por
copocitacidn, por exmmen, por razones gremisles, en la forma y les requisites que establezca i

reglansentacion

AL 467 - Lea spentes tendran derecho a oblener lag siguientes licencias no remuseradas, conforme o
dadproiine 13 raglanioniaciton:

a} Por carpes abectivod o di represcnician politice,

) Por eafernssdad de faosiliar {padres  hijo)

) Por razones greniialas;

Ar, £7%. Podrin justificarse |as inagistencias del apente, an los siguienies casos y conforme la
reglamentacion

a) Por domacidn de sangre

k) Por ochlipaciones milifares

) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

I e i Sl
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ArtA8° - Podrin etarparse franquicia horarias al agente, en los Siguienies cAsas:

a) Par eptudiod

by Por punrds o atencidn del Lijgo propio o adoplivo

) Pod einbarazo

d} Por irhmites personales ante Reparticiones oficiales

) Por incapacidad parcial

Art 49¢ . Ept caso de enfermedad del trabajo. incapacidad temporaria sobreviniente cOMO CONSICWSNCIA OO

I3 misnia, o accidente del {rabaje, ol agente tendrd derecho 3 la asislencin medica farmacéuticn y al

{rafamiento integral gratuite, hasia su rehabilitacidn fsica o hasta tanto se declare Ia incapacidad pareial

o Lotal

Are 50° - Bl Departamento gjecutive peded dispaner [ comstiucidn de una Junta Médica para delerminar
el caiictor y magngud de la enfermadad o incapacidad.

Renuncia al Carge v Jubilacion por retiro

AL 51° - Toda apents que desempeds un carge puede renunciarle librements, debiendo manifestar su
voluntad de hocerlo en forma eserita

ATE52% - Hasta tanto Ta rencncia ne hay sido acepiada, € agente renunciante 1o podsd bacer abandono
diel carge cuando resulie imprescindible para el cumplimiente del servicio, salvo que hayan transcurfido

treenba { 30) dias corridos de su precantacibn,

Ari.57% La renuncia del agente producird 1a baja una vez netificada su aceplacion o transcurrido o plazo
de treinta (307 dias o que se refiesa ol anticulo anterior.

Art54.% Si al preseniarss la renuncia hubiere pendiente un sumario wo invesligacicn previa contra el
agente, podri aceptasss fa misma, En @l caso, dicha pceplision sera sin perjuico de transformizrio en
cesantia 5i de los conclusiones del sumario se justificare. podri transformarse en eXORERAZIcn cuARGD
sxiera semtencis condenatoria firme por delito contra ln Administracion Publica

Af1.55.% Cuando & agente Teuniare los requisitos exigidos para chiener su jubilacion ordinaria, par edad
avanzada o por validez, &l Departamento Ejeculivo podr intimar al migme para que inicie Jos tramites
pertinentes, exlendidrdose Jos certificadas de servicios y demas documantpcion necesiria o csos fines. A
partir de ese momento, el agente tandrd derecho a permanecer en ¢f cargo, hasta que se la cuarde el
beneficia respectiva y par un términe no mayor de 12 meses, el que s podra extender con aulorizacicn
del depariuments ejecutivo, Durante ese tiempo, 2 le concederin  Ios permisos necesanos para 1
realizacian de Jog tzimites previsionales, los qua deberan ser acreditados ante ol funcionano fesponsable
dal drea de que dependa funcionalmente. Concedide el beneficie o vencido el plazo sefalado, Ia relacicn
de emplea municipal quedard extinguida sin chligacién de pagar indemnizacion por antigiiedad

Jornads de Trabapo

ArLS6®. La Municipalidad pedrd fijar |l jornada de teabajo dentro de las veinticuatro horas del diil, en
funcidn de las necesidedes do servicio a la poblacion, guedando establecida la jornada de trabajo en ocho
(B) hevns de lunes a viernss |, com excepeldn dal personal comprendido an el agmIpamiciHa supesior
jerdrquice y de inspeccion que deberd adecuarse a las disposiciones y veeesidades que deleriine el
Degarinmenta Ejacutive,

Horas Exiraordiarcis

A 5T% La Municlpalidad sbonard con el cincuenta (50%) de recargos las horas extraordinariag que
macedan 1a jornada narmal da tareas y con el cien por ciento (100%) las que se cumplan en ding Sibades,
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deaninges, feriadot nactonales . provinciales y nunicipales tomando como base la remuneracion mensual

Aol eyl dividida por Lo dias del nes ¥ lag horms irnkagadas, _
Lz josiadas exiraordisarias s¢ asiggnarin en forma fetativa 3 bos trabajadores.

fuopa de Trabajo
il gl pergonal prandis de puena calidad y adecuadas al uso de

At 587 - Cuando correspondiers, &8 0IoTE :
septiemibre de cada afie.

au trakajo. La antrega se efecluird en los meses die marza ¥

Higiene v sapuridad en el [ratajo

ATt 59 - A los efectos de obtener el mayor grado de prevencion y proleccion de |a vida e integridad peicer
fisica del persenal, se implenientaran a8 normas tdonices v medidas sanitanies pracaulorias para prevenir,
seducir, eliminar o asilar log resgos prafesicunales en los lugares de trabajo y enfermedades prafesionales
de confermidad con |az nannas raglamentarias ¥ las asipblecidns en 12 logisiacion vigente.

Reimperesa

Ari 60 - El personal que sz hubizre acojido a las normas previsiongles que amparin ta invalidez, tendra
dereche o obtener el reingreso cuanda desaparezcan Jame cansns mothvantes de fa misma, en larss paril bas
qua resulie aplo v de equivalenie nived y jerarguia a las qus teaia al mOmMELLD de 1a separacion del cangp,
siempre ¥ cuanda ne medien los impedimentos establecidas en el arl. 13° ¥ no hubdersn transcurridos mas

da dos (7)) afias de i baja.

Deberes, Probibiciones e [neompatibilidades

ArL61%« Sin perjuicio de las deberes eues particulasments ls impongan las ordenanzas, decrelos ¥
resolucionas especiales, b agende esta oligado a:

a) La prestacion personal del servicio, con aficiencia, capacidad y diligencia en el lugar y condicionss
die tiempa v forma que delerminest s circunstancias y lns dispogiciones reglamaniariis eorrespondignies,

b} Cissrvar e ¢l servécio y fuera de el, una canducta decorasa v digna de 13 consideracion y confinnza
que su esindo aficial axige;

& Condocirse con 1aclo y coresla en sus relaciones de se rvicio can el poblice, conducts que debars

oheervar ASimismio fespacto de sus supsriores, compaiiescs ¥ subordinados,

d} Cedeces toda orden emanads de un superior con siribuciones y competencia para darla, que redini
las Formalidades del caso v tenga por objeto la renlizacion de actos  de servicios compatibles con ln
funcién del agents, debiendo fa misma impartirse por escrito cudndo su cumplimiento pueda produsir

respansabilidad personal del empleads epcutante.

¢1Guardar sacreto de 1odo asunta dal servicio gua deka permanecer e fEserva en raztn da su naturaleza o
de insirucciones cepeciales, abligacion que subsielira despueds de haber cesado en sus funciones,

{1 Parmanecer en el cargo, en caso d& renuncia, por ¢l Mmoo de treinta (307 diag corridos, salvo que 52
diern la gituacion prevista por el art. 32°%-

g} Responcler por la eficiencia y el rendimiznio del personal a sus ardaias.-

) Cshdnr los hiznes que inlegran ¢f patcimonio municipal, velando por 13 economia del maferial de
teabiajo v por la conservacion de les elemeatos que |2 fusron confiados o sw euslodia o utilizacion

i} Dar cusnta por |a via jechrquica correspondients de las iregulasidades administrativas que liepasen 2
11 SOnaCimienin;
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[y Somiterss & la jurisdiceion disciplinaria y cjerces ln que compete por i jararcuia, Declarar ea los

wunarics sdministeatives con las limitaziones legakes,

ieo cuando fo disponga la auteridad compelents, coma asi tambien a las

¥y Someferse a examen psico-fis ad ¢
dad, semin el régimen escalafonanc vigeate,

prughas de competentia ¥ capati

1 Declarar la néming de familiares a su CArge ¥ comunicar dentro de un plazo de treinta (30) dias de
gpraducido el cambio de actado civil o varianies de cardcler famsliar, pootpaiandy en _tn_-dna log casos b
documentacin correspondients y mantener actualizada ta informacian referente al domicilicy

w) Cuimplic interinatos y leencias de acuerdo a lo establecido an el presente Bstalula,

a} Participar en log cuisos & capacitacion que la Administencidn Municipal dispenga, salvo causas da

fliorza mayor debidaments justificada,
i1 A usar la indumentaria de trabajo que al efecla le haya sido sido suministrads,

i A& cumplic e (ratumiento y las prescripeiones médicas indicades en los casos do Hesncia por

enfarmedad,

o & cumplir con las obligaciones civicns ¥ miliiares, acreditandabs ante & supenor torrespondients,

g & presentar las declaraciones juradas que el fueran solicitadas al ingresar a la Administracion Publica

Municipal, 0 & [TaRsCUCso S §U Carfen,

£ A sapoir b via jerarguica correspotdiente en las peticiones y tramitaciones, debiendo el fingionario
responenble imprimir a las mismas o curso debido,

g) A excusarse de intervenir en toda actuasion que puedn originar interpretaciones de parcialidad o
incamgatididad moral,

1) A prestar apayo A las actividades de eapacitacsdn y parfeccionamienle que establexca ol Deparamento
Ejecutiva

u} A cumplir horas extras de irabajo cuando las circunstancias de fuerza mayer del servicie adl lo
requieran sin dejar de complir inlagramente ¥ &n forma regular el horario establecido,

Prehibicioowes

Art, 627« Oueda prohibide a los agenies sin paruicio de loque al respecto sstablezca la reglamentacion
partinenle.

a) Patrocinar irdmites o gestiones administrativas refereitles 2 asuntos de lerceros que se vinculen con sus
fulscianes:,

t) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o fepraieniar i parsofs fisicas o juridicas gue
gestionzn o exploten concesionss @ privilegios de Iz Administracién Municipal, o que ssan proveedores o
contralistas de §x nusma

¢y Becibir directa o indirectansenle, peneficlos ongimedes en contralos, concesioness, [ranquicias o
adjudicaciones celebradas v otorgadas por la Administracién Municipal,

41 Mantener visculaciones que represenien beneficios u ebligaciones con entidades directamonie
fiscalizadas por la dependencia en la que preste servicios;

&) Valerge directn o indirectamente de facultades o prerrogarivas inherenlas a sis funciones, para realizar
progelitisme o accidn politica.




i1 Solicitar o percibir direcla 0 in

paliticos del agenie, fiser clo] auvbito de 13

Esta prohubicidn oo ichuye &l libe gjercicia de og derechos

adminislracion;

directaments ds un supenar jerdrquico, recompensis que 1o sEan

relriouciones deleFminadas par jas noriwas vigentes,

) Healizar, propiciar 2 congantir actos incompatibles col ia moral y buwenas costEmbTeE,

nistracitn o del sarvicio al que perteece, para gjecular actos &

b} Arrofarsd la rv=|:m.‘.51:|!-Lm:.1|:'m de fa adimi
| ararios Mubicipal,

contrates que excedizran de sus atribuciomes, © que Compromelan &
atra aete que impligue sumisign y obsecusncad 4 los SUpETIGNEE

IPromover o HEEpIAC honyeneje ¥ tedo
e4 o cantribuciones del personal;

jerisquicas, conie agi fanbidn suscripeion

) Practicar ¢l comarcia e cualiuiora de sus formas dentro del Ambito de la Administracion hunicipal,

aclos emanados de alln,

k) Referirigs oo forma despactiva, poF culiquies media @ lag autoridades o @ los
rlos u observarlos desds

pudiendo sin embarge, &n raba) firmado y @ fravds da lavia jeranguica, censura
un punte ¢ vigla ecnico o de organizacite del servici;

tracian Publica Macignal, Provincial ¥

Municipal, ¢ inervenir en pestiones extrajudiciales &6 GUS gea parte, salva que ss Late da 1a defensa de
suz inlereses personales, e B comyuge 0 42 EU parienies hasta of segunde (2do) grado ot

eansanguinidad, hasta ol transcurss de dos (2] abos de su cese comuD agenle,

[} Represeniar © patrocinar 2 litiganies contra 12 Adpinis

it Desempeiiar cualguier funcidn de indole piblica o privada mieniras s encusnbis €n uso de licencia

par razones de salud, salvo que §=a previaments pitorizado para ello .

¢y Prepantarse <0 ecindo de ebriedad:

i} Acepiar dadivas, phsequics © venlajas o2 cualoquier indels que 2& l= afrexean coma retribucion de a<los

inherentes 8 s funciones a1 concecuencins de sllas,

[npompatibilidades

art 63° - Es incompatible el dusempeiio de un empled &0 1a Administracadn Pablica punicipal con e
emplen piblico Provincial, Baclenal o de olmas Mumicipalidades, salvo el gjercicio de fa docencia y el
degempaiio de actividades ariisticas , Sempee que no pxigtn sparpagicican horaria

Ar,64° - Bn un misma depaniamento u oficing, no podrin prestar servicios en palacisn jerdirguica dirccld
dos ¢ mas agenles ligadas por atrinonio pareniescd por consanguinidad o adopeion denlro del segunda
erado y por afinidad dentro del mismo grada, salvo que 13 namuraleza de la funcien y 1as necesidades del
servicio asl 1o justifiquen, en Cuyo cas0 I3 administracién pedra dispaners los cambios pertinesuies

5 da producida la incompatibilidad o de verificada misma por la
1 por uno de Lo cT3ges. Cuso contrario, serd dejado cesamnie pot

reibir i.ud-:ul.lti.ui:i-:'!m. algumza.

Arl 6% - Dentro de los trients (300 din
Administracian, el empleado deberi opli
ol departamento Ejpscutive sin derecho a pe

pseie Estatuto, lo serin sin perjuicio de las que 52

Art. G6° Las incompatibilidades previstas par el pr
oeiciones normativas del municiso,

establacieran © estuvieran contempladas en otras disp

Régimen disciptlsaria

ar 67° - Todo agente municipal es direcloy personalinants respansable do las Laltas que codnpia, Jundqus
s realice £ pretexie de jercer o realizar lag tareas propies gz su funchdn.-

At 687 - Las medidas disciplinarias a aplicarss seran preveiivas @ dit sancidn, @ saber
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thva sera el APERCIEIMIENTO, de aplicacion g0 le cIs0 de [rANSEreciones que, Pt
disposiciones de esie Régimen y tendrd

1y Ly tneddida preven
Sarvicios al solo slecle de

su falta o g,ra-.edadd no lepguen a 52 gancia

coma finalidad pasipilitar 13 apmienda del infrackor. S regisirard

puippiecel reincideneias.

en la Foja d2

de sancidn revisten carfelar punitive ¥ 5 graduarin sagin la pravedad y 1as reincidencias

7) Las medidas
&8 ELTHIEnLES, erumeradas segin L2 provedad:

o teiteracienes de 12 faltas Sond
) gl SPENSION, que 5% praduaran desde una {1} 3 treintd (30 dias cortidos, comg mikina, por e

calerdana.
TiA, cuando el agenle resulte Tesponsable da [alas praves @ de falias que den lugar @

by CESAM
FuspenNSion o exgeda de Lo trednia dins, gepitro de cada afio calendaria
we, por dalitod cometides o perjuise o

(] EXOMERACIUN, &n las casos de condena per ganbzncia fim
s o en el caso de delitos ue agrvien 1

referido @ la Administracion Piiblica o en gjercisia de sus fumnchome ;
lificacion de la conducta sea dolgsa y &8 afecie ol decars de 1a

la Administracien publiea, cuardo kGl
funcion o prestigio de 1a mdminisiracion, La axpnericién intabilita al eancionado para rengrssar &h ia
Adiminisiracion Pibdica.
AQL G0~ Do ledas las canciones precedentements enunciadas, 5& dejara conslancia expresa ek gl legaje
parsonal del agenie. Toda sancin que inplique suspension, produse la ng prestacion de los servicios ¥ 12
pérdada de fas retribuciones cosrespondientes.
Art 707 - Son CIUEDS Pard aplicar las mvedidas disciplinarias epuivciadat an 105 NCis0s a)y b) del art. 6%
g Incumplimiznta raitzrado del horario de tralsaio,
b [nnsislencias injustificadas,
¢} Abandono de servicld,
d) Megligencia en el cunnplimiento de SuE funciones,

&) Dcuripliniento oe |as abligaciones determinadag en el Al 61",

fj Cuebrantaniento de tas profibicicones especificadas en el afl. L

) vocar ratodo de enfermedad inaxisients,

ls] Faltn de respsto a superioTes, conipadierog, supordinados y pablico en general,
v} Delile que Bo 52 refiera a la admini wracion, cuando el hecho saa doloso ¥ que pet s CITCURSEANCEAS 0
afecte gl decoro de la funcicn 0 el prestigio de 1 administraci bn y exisia septencia judicial fme,

§) Mo seaspmir sus fanciones injustificadamenta, i ol dia habil siguiente al armnino g2 un periisa o

licencia.

arl 717~ Son casusas pard 1a casantia:

) leasisiencids injustificadas o2 sihg da cinco (5) dias coqtinuos o dissontinuos &8 lig mmis (6] LS

intnedianos anterieres,
I3} lpcurmir en cineo (5) f@lms & {rantgresiones que den jugar a guspensian cuando al agente se 18 hiayan
plicado en los once {11} mes2s inmediatos anteriores treinta (300 dias de suspensidn digciplinaria;

&) Abandonn dol carge.
) Faltas 0 trasnpresiones Eraves o csiteradas en ol cumplimiznlo de sus
desooedizncia grave & witgracla respecto del superior, en la oficlna o &n
parjudiequen 4 la Administracidn;

) Ser declarado en CONGUTED O quiekea fraudulentd,
[j Delita que no se refierad la administracian, @emp
iy Falsear declarseiones juradas que & le requberan cod ma
pdunicipal o0 el ITARSCLIED de Yo carrers adminlstrativa
11 La reiteracion de las faltas previstas i foe incisasc. d , B Y
afios inmediatos cuando hubieren dado Iugar o sancianes;

y) Eslar incursa oo iag causales provistas por el art. 13%-

j} Incumplimicato grave o reiterado da [as obligaciones determipadas en ol art, 61"

[qreas, falta o fransgresian , o
aclos da servicios aunque 10

ra que mediara santencia judicial firmme;
Liva de s ingrese a la Administracitn Publica

W del Art, 70° producidas e loa dos (2]

a0 iy . T
At 727 -500 cousds parala exoneraciomn, previz seniencia judicial firme:



[ R TR S

a) Delito cometida en perjuicio o referide 2 la Administracion Piblica Munieipal o en ejercicio de sus

Funeiones;

L) Delite ne referide 2 la Administracion Publica Municipel, cuando efl _Ium:h:: s doloso y cuando par
&g circunstancias afecte el decoro de la funcion o ¢l prestigio de la Administracidn

At 717 Lag medidas disciplinariag especificadas en el Art. G3°, seran aplicsdas por las autoridades que

4 continnscidn se indicl

) Por el superier mmediato, el aparcibimients por pscrilo, con posibilidad de solicitar ams quien
corresponda mayor sancid,

1) Par ¢l jafe da la repantician o dependeneia la suspensidn de hasta 3 dias corridos.

¢} Por ¢l secretario del Departamento Ejpcutivo del dres de quidn depeasda orgamicamente el dgene
sncionado, Ta suspensidn de hasta cinco (5) dixe

d) Por el titular del departamento Ejecutive, la guepangion mayor a cingo (¥) dias, la cesantia y 1
exOIEracian

Debiendo entenderse que lns autoridades indicadas en 105 incises €} ¥ d) . pueden aplicar lns nm-:l[nllng
digei plinarias inferiares a las alli pravistas, cuando los antecedentes acumulados o de las clrcunstancias

del caso surja esta coNvERiencia.

AsL74° - Las suspenciones de hasta diez (10) dias po requiridn suinario pravio. Las ;uapcusiunes
mayores de diez (10} dias, solo podedn disponerss previa instruccign sl sumario respectiva. Mo serd
necesario previo sumario cuando medien las cuasales previstas en los incisos &) B) €] y 1) del . 70%-

At 75% - La cesantia requerirh sumario previo, salvo que se funds en algunas de las cansales establecidas
it o incisos &, b, &, b, & ydal articulo 71%

Art. 76 7.« Son causa para la exoneracién pravia sentencia judicial frme:
a1 Delito cometide en perjuicio de la administracién Piblica Municipal ¢ en ejercicio de sus Runciones,

by Cielite referido a la Adminisiracién  Piblica Municipal , cuando &l hecho sea dolose y cuands por sus
cireunstancias afecte &l decoro de la funcido v el prastigio de Iz Administracion.

En log supuestos precedentss, antes de aplicar la sancidn pertinends, g2 correrd vista al agente a efectos
que dentra de fas cusrenta o ocho horas formele of descarge y aporte las constancias que acrediten fos
mives invocados.

A 77~ En tndos los casos en que no st requiera sumario, &l agente serd sancicnado medianls
resolucién fundada que indique las causas determinadas da la medida y el derecho aplicada

Arl.78% - Toda sancion ge graduara teniende en cuanta la gravedad de la falta o infraczidn.- Bl parsonal
no podré gar sancionado sino una sola vez por ka misma falta, ni sumariado despess de haber ranscucrido
{3} afios de cometida {a misma, salvo que ésta besiones el patrimonio ded municipio, constiluya delito,
csos en lag cunles sera de aplicacion lo precepituado sobre prescripeion por [ag leyes de la matena,

At 79 - La lveshigacion v el sumasie sdministrativo tendran por objebo, esclarsce las heches que e
dherpn crigen, delerminar la awtoria de los agentes depzodientes de la Adoinistracien y eventual meite
de tercores invelueradas, cdmplicss o encubridores, ¥ 1os consigutentes responsabilidades que 2 cupiere.
En los casos en que £ eslime nécesanio, se podr realizar une imvesligacion previa, la que deberd
digponerse  medianta reeoducion de la Secretaria Municipal regpestiva Bl sumarie gach delemstnada par
¢l Dupartaments Blecotiva,
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At ROY- Los sumarias se ordenardn de oficlo, cuando legsran a conocimicnio  de la mforidad
compatente log hechos que los originen o en virjod de deponcia fornvolads par eseriio ¥ debidsmenie

firmada, bajo pena de ser desestimada

ArLE1" . Bl sumana meHur:'.'ui al afente, % :iguiznl-e:'_': E:lrﬂll-liﬂ&!
a) procedinsento escrile v plazo mdximo d2 instruccion,
b Derecho do defenen, con faculiad de asistencia letrada wo premial,

Ak A2° - El ggraite presudivaniente ionetiseo eo |la felta poaded sar apartado de sus funcionss disponiendoss
el cambio de Iugar fsico o ser suspendido preventivamenls, cuando su alejanienio 583 nscesano para &l
esclarecimienio de los hechos motivo de la invesligacedn o0 suinano, o cudnds &I perinanencia $sa
incompatible con el estado de las actuaciones. Estas medidas procautorias no implican pronunciars: sobre
ia responsabalidad dal agene. '

El plazo mdxio de suspansion serd de sesenta (500 dins corridas, dentro de 105 cuales el agenie endrd
derecho o la percepeidn de sus laberes, 5i la sancidn fuers expulsiva, no tendrd derecho el agentz a la
percepeidn de habores correspondientes ol [apso que dure 1o suspension prevantiva, Todo reclamo an lal
seilide se congiderard después de resuelta [a causa

ATt.53°% - El agente que e encomrire privado de la libertad por acte de autorided compelents, podré sor
suspendids preventivamante hasta que la recabre, opertusidad an que debesd reintegrarse al servixo 51 a5
carreapoidisra dentro sdw las serenta y dos (72 hogas,

Mo tendri dereclo a percibir los haberes correspondientes durante ef lapso que dure la suspensibn
preventiva o el periodo de ne prestacidn del servicie- En log casos de sobreseimiento o absolucidn, el
Departamante Ejecutivo conforme dictamen del sumanante y alendiendo les particularidades de cada
cago, podra disponer el paga de los haberes corraspendienias al periodo de inactividad,

At BA% La sistoncincion de un sumario admindsisative se cirounseribirg a1 wna folia ndrainisiraliva,
indepandiente gue &l hecho pudiera configurar también un delito,

La aplicacion de |a sancidn correspondiante an ol orden adaminisdrstive sera independiente de la causa
crivminal - En consecuencia el sobressimiento, [ falta de mérito o 13 absolucion, no habilila al agente a
canbunear en el servicis sl el resultado del sumane adwinistrativo hubiere sido la aplicacién de una
medida expulsiva,

ATLES".- La ealificacion de 1a conducta dal agente se lard en el sumario administrative corraspondients,
en forma independiante dal estado o resuliade del procese judiclal stendiendo solo  al resguarde dal
decors v prestigio de la adminisimcidn,

AT BE" - 5i de las acluaciones surgieran indicios de haberse violade wna norma penal, se impondra de
ella a la awloridad judicial correspondiente.

At 87 - Concluide la instraccian, el insinsctor se pronunciacd dnicomente sobre lag comprebaciones
electuadas en curso de la investigacidn ded swmario, mediante dictamen fundado que evaluard las prushag
rendidas y establecera concrataments las tesponsabilidades que correspondieren. Dicho dictamen se
producird confotine a lag nermac de 13 presents Ordenanza y su reglamenacidn.

Feconocimients a la Actividod Sindical

A1l 88" - Se recenoce al Sindicate de Trabajadores Municipales de [a focalidad de General Delicza, como
i entudad premial representativa dol perscnal,

Al 89" La Admivisiracion Piblica Municipal podrd actuar inicaments coms agente de retencién de fa
:unn_a _sul.-::h-:.-mi def personal afiliada ¥ comprendide £n ¢l presente Estatutn,, se hard ea dizs habiles
administratives , SA1VD que expresaments ssi dizpiesta ofra M




r--

£

!

. acovdindans asesis

; A > - tat 8 da nowvienrne
ATLOU” - Queda reconocido esma dia del trabajador municipad ¢l satario dentro de los

adminigirative parn dicho dia Al personal de guandia s= le otorgard france compen
(71 sinenles

AL - Al agente suuicipal que Nesra slecto Sacretaric General v ajerciera en forma efectiva dichzs
funciones, podra acordirsele licencia por razonss gremiales con goce de haberes, teniendo darecho a ka
ressrva del cargo,

AM Y27 Se alorgard parmiso én forma documentada a log representantes gremiales que delan abandonar
5u lugar de trabajo para gjercer las funciones que se relacionen con el mandale sindicsl

Ar 93% - El Departamenta ejecutivo podrd designar una Junta de Relaciones Leborales, fa que podri
Acluar oo Asesora en todo o relative al rdgimen disciplinario y en los demas derechos acordados en ¢l
prozeaie Estatuto.-

Al 847 - La Junta de relaciones Laborates estari integrada por cince (5 miembros Uiulares ¥ ires (3
suplenies

Do nuiiitbios sieulares v dos suplentes seran designados por el Depariamento Ejecutivo a propuesla de
la arganizacion greminl que agrupa a los empleados municipales

Desposiciones reglamentarias v Tansitorias

-ﬁ-rl.lﬁﬁ‘:“ -__Et computo de los términas establecidos en dias par lag disposicionss del presente Estatuio, Se
biard en dias bidbiles adininistratives, salvo que expresuments esté dispuests oira forma

A esdos afsctos de se considerardn inlwhiles Jas Jornadas que por cualgquier molive sean declaradas
parcialmente no laborables,

AILEG%- Las prohibiciones que e determinan en este Estatuo son da aplicacion a las situaciones

erislenie, sun cuando bubberen side declarados compatibles con ameglo a fas normas anleriormente
LI T

.*u:_. 47°- A Ipcaru': da la -.ei.g,-:n:ia de este Estatuto quada sin efects los adicionales por responsabilidadg
Jerarquica, Titulos Universitarios. Secundarios, Responsabilidad Téenien ¥ Fiesgo ¢ [nsalubridad, sisndo
I'Eﬂmpl._u:ldu para los empleados permaneaias designados liasta la fecha, porun concepto dnico y global o
determinar megin b reglamentacion. :

a ; /
Ar.95% - En 1odo lo que no se ancusnire especiilmonts previsto en esta Ordenanza, remicd en forma
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DEFPARTAMENTO EJECOTIVO MUNICIPAL DE GENERAL DEHHEREA

DECRETO N°® 31/95 "aA®

¥ I5TO0:

Que ¢l Honorable Concejo Deliberante de GENERAL DEHEZA

ha sancionado la Ordenanza N° 602/95 de fecha 3 de noviembre de 19295,

tento & elle, y a las facultades que le acuerda el Art,

44, Tnc. 1°) de la Ley DRGANICA MUNICIPAL Bl02,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE

GENERAL DEHETA

ECRETA

Art.1l".- PROMULGASE Y CUNPLASE la Ordenanza N° 602/95 sancicnada por

el Honorable Concejo Deliberante de General Deheza de fecha 3 de noviem—
bre da 1995,

Art.2°.- Comuniquese, Publiguese, Dése al Registro Municipal y Archivese.

Genaral Deheza, 5 de dicienbre de 19655,
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