EL CONCEJO DELIBERANTE

DE GENERAL DEHEZA,

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
SANCIONA CON FUERZA DE:
Ordenanza N° 603/95

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: El presente Estatute comprende a las personas que en virtud de un
acto administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios en la
Municipalidad

Articulo 2°: Quedan excluidas del régimen previsto en esta ordenanza;

a) Las personas que desempenan funciones por elecciones populares.

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo, Asesor Letrado, Direclores que
no tuvieran estabildad y las personas que por disposicion legal o
reglamentaria, ejerzan funciones equivalentes.

¢) Los funcionariocs que por ley Orgdnica o por Ordenanzas tuvieran un régimen
especial

CLASIFICACION DEL PERSONAL
PERSONAL PERMANENTE

Articulo 3°: Toda designacion del personal comprendido en el presente Estatuto
inviste el caracter de personal permanente, salvo que las mismas se refieran a
los funcionarios mencionados en el Articulo siguiente.

PERSONAL NO PERMANENTE

Articulo 4°: Mo tienen permanencia en el cargo:
a) Personal de Gabinete,

b) Personal Interino.

¢) Personal Contratado.

d) Personal Transitorio.

a) Personal Suplente.

Articulo 5°: Personal de Gabinete, es aquel que desempefia funciones de
colaborador o sea asesor directo del Intendente o de otros funcionarios politicos.
Cesaran automaticaments al término de la gestién de la autoridad en cuyo
gabinete se desempenen.




Articulo 8%: Personal Interino, es aquel que se designa en forma provisoria, para
ocupar un cargo vacante. El agente que desempenie funciones interinas lo hara
con retencidn de su cargo en |a planta permanente.

Articulo 7°: E| Personal Contratado, es aquel cuya relacién laboral esta regida
por un contrato de plazo determinado cierto y presta funciones de manera
personal y directa en servicios, explotaciones u obras.

Articulo 8°: Personal Transitorio es aguel que se emplea para la gjecucion de
servicios o tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que por
necesidades de servicio no fuere posible realizar con el personal de la planta
permanente.

Articulo 9°: Personal Suplente, es aguel que se designa para cubrir el cargo de
un agente poer ausencia del titular mientras dure la misma con retencion de su
cargo, conforme lo determine la reglamentacion.

Articulo 10% El presente estatuto serd también de aplicacion al personal de
caracter no permanente, en todo cuanto no este previsto por normas especiales
o por el instrumento legal que lo designe, con excepcion del derecho a la
estabilidad que no le comprende.

Articule 11% El ingreso del personal permanente en la Administracién Piblica
Municipal se producird por concurso de oposicion y antecedentes.

Articulo 12% Para &l ingreso del personal permanente, son necesarias las
siguientes condiciones:

a) Ser mayor de dieciocho anos;

b) Cumplimentar y aprobar el examen preccupacional de salud y psicofisico que
resulten adecuados a la funcién a la cual aspira ingresar,

c) Poseer condiciones acreditadas de buena conducta e idoneidad; y

d) Cumplir los requisitos particulares que para cada grupo ocupacional
establezca el régimen escalafonario perinente. (1)

Articulo 13%: No podran ingresar.

a) Elgue hubiere sido condenado por delito doloso.

b) El fallido o concursado mientras permanezca inhabilitado judicialmente.

¢) El que tenga pendiente procesc criminal por hecho doloso referido a la
Administracion Publica o cuando por las circunstancias del caso, se afecte el
decoro de la funcidn o el prestigio de la administracion.

d) El que hubiere sido exonerado de la adminisiracion plblica

e) Elque esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
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fi El que se encuentre en situacidon de incompatibilidad.

g) Elgue hubiere sido dejado cesante de la administracion piblica hasta cumplir
cinco (5) afos desde |a fecha de su cesantia.

h) Los deudores de los tributos que percibe la Administracion Municipal que
condenados por sentencia firme, no pagaren sus deudas.

i) Los alcohdlicos y drogadictos.

i) Los jubilados de cualquier régimen de previsiin social, salvo las excepciones
previstas en la presente Ordenanza.

k) El infractor a las leyes vigentes sobre enrolamiento y servicio militar
obligatono.

Articulo 14%: La Administracion Pablica Municipal, exigira en el momento del
ingreso, la presentacién de una declaracién jurada donde éste manifieste no
estar incurso en ninguna de las causales previstas en el Articulo anterior.

Articulo 15% El personal permanente ocupara el cargo en forma provisional
duranta los seis meses posteriores a un periodo previo de cuatro meses de
capacilacion remunerada. Al término de ambos el cargo se transformara
automaticaments en definitivo, si no fuera separado del mismo antes de los
periodos sefialados.

Articulo 16° El agente dejard de pertenecer a la Administracién Publica
Municinal en los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Cesantia.

¢) Exonerazion

d) Baia que se produzca por otras causas previstas en la presente Ordenanza.
La baja del agente, serd dispuesta en todos los casos por la autoridad
competents bajo pena de nulidad.

DERECHOS DEL AGENTE

Articulo 17%; El personal tiene derecho a:
a) Estabilidad.

b} Retribucion Justa.

¢) Compensaciones.

d) Indemnizaciones.

e) Menciones y Premios,

f) lgualdad de Oportunidades en la Carrera.
g) Perfaccionamiento o Capacitacion.

h) Licencias, Justificaciones y Franquicias.
i) Asociacion y Agremiacion.

j) Asistencia Sanitaria y Social.

k) Ropade Trabajo

I} Renuncia al Cargo y Jubilacién.

Articulc 182 La estabilidad comprende el derecho a la permanencia y categoria
alcanzadas y a |2 percepcidn de los emolumentos correspondientes a esta
situarian de revieta. Los cargos se asignaran teniendo en cuenta la capacidad y




especializacion del agente. El derecho a la estabilidad se pierde por las causas
y el procedimiento que se determina en este Estatuto {%).

Articule 19%: Cuando se dispongan reestructuraciones que imphquen la
supresion de dependencias o la eliminacién de cargos o funciones, los agentes
titulares de los cargos a suprmir, podran ser reubicados de acuerdo a lo

dispuesto por el Articulo siguiente, transferidos al sector privado o ser dados de
baja.

Articulo 20°; E| agente podra ser reubicado:

a) En rua'ouier vacante de nivel equivalente que se produzea en el ambito de
aplicacion del presente Estatuto.

b} En un cargo de menor nivel, con la conformidad del agente, pagandosele en
tal cupuesto, |z diferencia de haberes existentes entre ambos cargos,
debiéndose considerarlo a los efectos escalafonarios en el cargo de mayor
nivel. 5ino se hubiera producido la reubicacion sefialada se resolvera su baja
abonérdosele la indemnizacion prevista en el Articulo 25%, salvo que hubiere
sido transferido al sector privado.

En c230 de que se creara el cargo dentro del lapso de un afio (1) de haberse

operadn su supresién, corresponders la inmediata reincorporacion en los cargos

creados, Fn tales sucuestos cormespondera la devolucion de las sumas
percihidas 2n concento de indemnizacion en forma mensual y proporcional.

RETRIBUCION JUSTA

Artict:lo 21°: F| personal tiene derecho a la retribucién de sus servicios conforme
a su hicacian en el respectivo escalafon o régimen que corresponda.

Articuln 22° E! personal permanente que cumpla interinatos, © suplencias en
cargos superiores, tendrd derecho a percibir las diferencias de haberes
existentes entre ambos carcos, cuando la suplencia o interinato sea superior a
los quince dias.

Articu'e 239 Fl anante tendra derecho al sueldo anual complementario segun
lo determine la legislacion vigente aplicable.

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Artici's 247 F| perscnal tiene derecho a percibir una retribucion por antig Uedad,
asistencia nerfecta y puntualidad y otros adicionales que se determinen mediante
la reolanentacian respectiva. El personal tiene  derecho a percibir
compensaciones ¥ reintegros en conceplo de vidticos, movilidad, y servicios

5 21t el Aticuin 187 fue modificado por Ordenanza N° 2674/16. El texio original dispaonia .. La
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emalurresins commeponcientes 5 ssla situaeitn de mevisia Los cargos se asignanin faniendo & cuenda i
capacitid j especializackn del agenfe. El personal amparado por I8 astabiiolsd nsw
prgceds dan s, niemig 6 ang que desempefie cuando fuea designado para cumpdr funciones sin
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extracrdinanos solo cuando las mismas tuvieren su orgen en tareas
encomendadas por la superioridad en el ejercicio de sus funciones (3).

Articulo 25°% E| personal tiene derecho a indemnizacién por las siguientes

causales:

a} Por no reubicacidn del agente conforme a lo dispuesto por el Articulo 207 La
indemnizacion por este conceplo sera equivalente a un mes de sueldo por
canz afo de senvicio o fraccion mayor de seis (68) meses, tomandose como
basz la mejor remurerazidn mensual, normal y habitual,

b) El personal tendra derecho a indemnizaciones establecidas por la ley 24028

y rodificaterias, cuando haya sufndo un accidente de trabajo o enfermedad
otUpacional.

Articu!s 26 E| agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la Administracion
Muniri~a! en cualquier carécter dentro de los cinco (5) dias de su baja, debera
restiti’r en forma mensual v oroporcional la suma recibida a valor actualizada.

Articu'a 27°% Mo tepdrdn derecho a indemnizacion prevista por el Articulo 25°,
los apantes gqua se encuentren en condicion de obtener el beneficio de caracter
previsional, sea jubilacion, retiro o pension, igual o superior al setenta (70%) por
ciento = |3 retribueién computable para recibir como indemnizacion.

Articule 2E%: E| agente aue con motivo y en ocasion del sernvicio experimentase
un dafio patnmomal, tendré derecho a una indemnizacion equivalente al
deternro o destrurciin de |a cosa siempre gue no mediare culpa o negligencia
del miarmrno

Articu's ?9%: E! irmnotte de las indemnizaciones previstas en el presente
Estatuto, s2 abonaran integramenta en el témino legal correspondiente.

MENCIONES ESPECIALES Y PREMIOS

Articu's 20° El Depariamento Ejecutivo podra otorgar a los agentes menciones
especiales, cuando hubieren realizado alguna labor o acto de mérito
extranidinado, oue == traduzca en beneficio para los intereses Municipales.
Dichz labor o acto de mérita podra ser premiado con una asignacion de hasta un
veinte oor clento (20%) de la remuneracion mensual, por un terming no mayor a
un {1} afa.

Arties's 317 Las mencores especiales y asignaciones previstas en el Articulo
anterior serar otorgadas por decreto del Departamento Ejecutivo, previa
intervencién de '3 secretaria del area correspondiente y de la autorizacion del
Concan Daliberants

PERECHO A LA CARRERA

Cl teso dal Articule 24° 1us modificado por Ordenanza N* 2874/16, El texto onginal disponia *..E
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Articulo 22" Toda dasignacion de caracter permanente, origina la incorporacion
del agznie a la carrera administrativa, la cual estd dada por el progreso del
mismo dentro de los niveles escalafonarios. El personal permanente tiene
derecho a igualdad de cportunidades para optar a los niveles y jerarquias
previstas &n los respectivos escalafones gin perjuicio de lo que establezca la
reglamentacion

PERFECCIONAMIENTO O CAPACITACION

Articule 23°: Todo zoentz tiene derecho a capacilarse en su carrera

admiristrativa, mediante:

a) La parficipacion en cursos de perfeccionamiento con el propdsito de mejorar
la oficiencia de la Administracién Plblica Municipal.

b) El ctorgamiento de licencias y franquicias horarias para iniciar o completar
estuding en los d'versus “iveles de ensefianza o perfeccionamiento, siempre
y cuando no se resienta la funcion o la prestacion de los senicios.

REGIMEN DE LICENCIAS

Articitn 34°: €l persopal de la Municipalidad tendra derecho a gozar de las

licenciz: eatablecidas en el presente régimen, de acuerdo con los alcances que

se espacifizar en la sinuionia discriminacion:

a) Permarente: Debarn toner sais (B) meses de antigledad como minimo en la
Municipalidad.

b) Contratado: En la exter sicn gue fije el contrato.

¢} Transitono: Seaun lo establezca el acta de designacion.

"ICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo ?5% la icercia anual por vacaciones es obligatoria y con percepcion

de haberes v s2rd otorgada de acuerdo con las siguientes prescripciones:

a) Se ncordard por afo colandario, dentro de las épocas y con arreglo a los
wrros cue se filel en las distintas dependencias. Para tal fin deberan
astoblocerse  con  suficiente  antelacibn  los  programas  anuales
corresnondientes, Wiliescrlo los doce meses del afio, en forma tal que la
cantidad de agentes ausentes a un mismo tiempo no signifique
ap pesmienio nam el desarrollo de la labor que cada sector tenga
asicnada

b) Er n nrogramacion de fieencias se tendra en cuenta, dentro de lo posible, la
fscha pars ‘2 cual los soentes lo soliciten, siempre que con ello no se
ro-tearie 'o sedialado en el inciso a) en cuyo caso los programas se fijaran
rotanda lae fachas a Ips gnzadas en afios anteriores.

Artie: ' 2F0: B tarmine de I3 ficencia anual por vacaciones sera;

a) D= 14 <ias cormdos cuando la antigledad del agente sea mayor a & meses y
16 znhmnass 1o b af0s

b} Tk 21 dizs eorrides cuande la antigledad del agente sea mayor de 5 afios y
no avceda log 10 ofiog

g} D= 2B dias canides cuando la antigledad del agente sea mayor de 10 afios.




d) De 3% dias comdos cuando la antigliedad del agente sea mayor de 20 afios
(Mocificado por Ordenanza 1.783/2008) (4).

e) De un dia de vacaciones anuales por cada veinte (20) dias de trabajo si ha
trabajado manos de 6 meses en un afto calendario (5).

Articuls 27°% Todo empleado cuya relacion laboral se extinga por cualquier
causa, lendra derecho a las vacaciones que le correspondieran (8).

Articuiz 28% El peezcrz! aqusente por aplicacion de las prescripciones del
Arizitle 217 tepdrz derechas a b2 licencia anual por vacaciones si enfre una y olra
licencia medie un pariadn minimo de trabajo de dos mesas.

Artiz s 357 Los perfodo: de licencia anual por vacaciones no son acumulables,
salvo &~ Ios casas en gue por disposicion de las jefaturas, fundadas en razones
de servicio, no hubiera sido acordada, en cuyo caso podra acumularse a la
lice~chie grital reglzmentaria los dias comespondientes a la no usada en el afio
anterior

Articulo 40" La licencia anual del empleado se interrumpird en los siguientes
casne’

a) Por accidente

b) Paorrazones imperiosas de sernvicios.

¢} Baor fallzoimisnto de cényuge, padres e hijos.

LICENCIA POR MATERNIDAD

Artin:s'n 41% Se acordard licencia remunerada por maternidad de doce (12)
semanaz dyididas en dos periodos iguales, uno anterior y otro posterior al paro.
El agente soltero o viudo o la agente que hubiera obtenido por resolucion judicial
la cuarda ~on Fnos de adopoidn de un nifio de hasta dos (2) afos de edad,
gozara de una licancia remunerada de 6 semanas corridas a partir de dicha
resolucion.

Articula 477 Tode mades de lactante tendra derecho a optar por:

a) Dsponor de dos doscenzos de media hora cada uno para amamantar a su
Hiir, en ol franzcursa de |2 jomada de trabajo.

b} Di==iauie ar una bars diaria su jomada de trabaje, ya sea iniciando su labor
uRa Rora dasougs de horario de entrada o finalizandola una hora antes de la
sa'ida.

¢) Disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

Parn '~5 faes indicados an el parrafo anterior el organismo médico debera

cerific=r ol parleds de lacizncia y si realmente la madre esta en condiciones

fisic/toieas de ripctuarn e ‘rformacion pertinente efectuada directamente a la
jefalin e Persenal, la aue acordaré de inmediato el beneficio por el que opte la

: © | aziso d) ded Articulo 36° fue incorporado por Ordenanza N® 287416,
i Cfimming ot ded Artizle 780 fun noorporado pae Ordepanza N° 287416, _ - .
8 £ tevtn el Articaln 377 fue modificado por Ordenanza N° 2874/18. El texto original disponia
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misma, 5&lvo los casos que el referido organismo indique uno en forma expresa,
por asi convenit a la radra o al hijo.

LICENCIA POR ESTUDIOS

Articuls 43° Se concedera licencia con goce de haberes para rendir examen en

la ensefianza media o universitaria por dos (2) dias corridos por examen, con un
maximo d= dece (12 diag anualas.

LICENCIAS ESPECIALES

Articulo 44 Se acordara licencia con goce de sueldo, sin gque sea impedimento
parz e'n los necssidades del servicio, por el término de dias comidos que en
cada sngn g2 indica y oo fas circunstancias que se detallan a continuacion, las
gue deberan ser pobadas fnhacientemente por el empleado;

1% Maldmonio legitimaments constituido en virtud de leyes argentinas:

a} Del empleado doce diss zomdos,

b} De sus hijos un dia

=\ Poo Lacimiante de hijos, el empleado vardn, dos {2) dias corridos.

b "-'J falizcimiants

} r‘*r.=~' canvige, panentes cosanguineos del primer grado, hasta cinco (5)
+ias aoridas
01 D hermane, nalieo unilateral hasta 2 dias corridos.
) |J- soqunde grads. 2fines de primer grado, un (1) dia.
2% =nfermedad d= en membro del grupo familiar;

1) Pare snneacrame 5 la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar
conettuido an el hﬂgar cuando el estado del paciente revista extrema
rvevedad . hesta vainta (20) dias continuos por afio calendario.

b} Se aeardacd basta un maximo de veinte (20) dias por afio calendario,
Continues o diseonfireas, cuando el conyuge del trabajador con hijos en
it ivfanhl dehs poietres, &n razon de enfermedad, fuera del hogar y
Semmre un e somprushe fehacientermenta no tener el trabajador otra
sersona famifiar nue nusda encargarse del cuidado de los nifios en el
Roanr

c) Donacidn de Sepnre; on (1) dia y hasta un (1) maximo de cuatro dias por
&R0 calehrEne

Articul= 250 Pap arcideants o enfarmedad de trabajo, por razones de salud, por
servict it por canesitantdn por examen, por razones gremiales, en la forma
y log re~ isitnn aon actableaca 'a reglamentacion.

Articulo £5%: | ns =cenios tendrén derecho a obtener las siguientes licencias no
remunriadas corfarme o determine la reglamentacion:

a) Por cargos electives o de representacion politica,

) Por orfaoradan de e lar (Fadres e hijos).

¢} Pormrires 3 =-."n’:‘r~r

Articulo 47°: Pogran (ustificarse las inasistencias del agente, en los siguientes
caste [ coniorma ' realamentacion,;
a) Por donaciGn e nangre,




B Por chligacianas militares.
¢) Porrazones de fuerza mayor o caso forluito.

Articulo 457 Podran otorgarse franguicias horarias al agente, en los siguientes
Casns;

a} Por esludios

b} Par guarda o atencion del hijo propio o adoptivo.

G) =ororharsrn

d) Fertramites cerzernles apte Reparticiones Oficiales.

g) Porincapacidad parcral

Articulo 49°: En caso de enfermedad del trabajo, incapacidad temporana
sobravinkznke nomo consecuencia de la misma, o accidente del trabajo, el agente
tenira ferscke a 'z guintoncia médica farmacéutica y al tratamiento integral
gratuita hoste =p rehatilitacion fisica o hasta tanto se declare la incapacidad
par:i=' o intal

Articu'n 57 £l Deparamento Ejecutivo podra disponer la constitucion de una
Junta Médca oare determinar el caracter y magnitud de la enfermedad o
incepacidad

Renungis » Cargo v Jubilacidn por Retiro

Articule 51% Tode agente que desemperie un cargo puede renunciario
librement - deciands mea-d=star su voluntad de hacerlo en forma escrita.

Articils ED% Haata fanto |l renuncia no haya sido aceptada, el agente
renunsiante no podrd hacer abandono del cargo cuando resulte imprescindible
par2 &l cirmrimientn def servicie, salvo que hayan transcurrido treinta (30) dias
comridog de sy presentacion,

Articu'n 539 L g sanynsia =] agente producira la baja una vez nolificada su
acentasion o trerscurido =i plazo de treinta (30) dias a que se refiere el Articulo
gnterinr

Artiziie 549 € o] nresentzse la renuncia hubiere pendiente un sumario yio
investinason oproen conta el agente, podra aceptarse la misma. En tal caso,
dicha acentacién serd sin perjuicio de transformarlo en cesantia. Si de las
conel =n - el rumeen s= justificare, podra transformarse en exoneracion
cug= - woata soniencia condenatoria firne por delito contra la Administracion
Plbbiea

Artin e LR endo 2 agente reuniere los requisitos exigidos para obtener su
jubita~ite ordimoria mer adad avanzada o por invalidez, el Daq:arllnmnm
Eigctivs podid inptimar 3l mismo para que inicie los tramites pertinentes,
extendicns e Ins sertdoadns de servicios y demas documentacion necesaria a
garc hops 6 moes dn ase momanto, el agente tendré derecho a permanecer en
el rurna hasta que se le guarde el beneficio respectivo y por un ténnin_u ::Ie_ 12
meses, &l nue se podra extender con autorizacion del Departamento Ejecutivo.
Durenie -2 Samnpn & l= soncederan los permisos necesarios para la




realitacar alos ramiber npavisionales, los que deberan ser acraditados ante el
funcicnane rasponsatle del 4rea de que dependa funcionalmente. Concedido el
berefic!s o vencids al plazo safalado, la relacidn de empleo municipal quedara
extinguide 2in abiicacidn de pagar indemnizacion por antigledad,

JORNADA DE TRABAJO

Articita B8% Ln Moatsicelidad podra fijar la jornada de trabajo dentro de las
veintcustrn hores 42! dla =n funcidn de las necesidades de servicio a la
pabizoutn guedande estoklacida la jomnada de trabajo en ocho (8) horas de lunes
a viermen con evsonsion del personal comprendido en el agrupamiento superior
jerarquice vy de inspeccitn que deberd adecuarse a las disposiciones y
necesidades que determine <l Dapartamento Ejecutivo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Artinule §7% 1 = Ypmisina'idad ahonara con el cincuenta por ciento (50%) de
recargo tas hores evtrecrd nanias que excedan la jornada normal de tareas y con
el cicm nor cionte (100%) las que se cumplan en dias sabados, domingos,
ferizdos Macionales  Provincales y Municipales tomando como base la
remuneracion mensual del escalafon dividida por los dias del mes y las horas
trabaiadas

Las 'ornadas axtraardinarias se asignardn en forma rotativa a los trabajadores.

ROPA DE TRABAJO

Artinla E7% Tinpda correenandiere, se otorgara al personal prendas de buena
calids” v as=susdas al uza 25 su trabajo. La entrega se efectuara en los meses
de Mzroo y Seotiembre ce cacda afo.

HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articuio 5%% & oz etecios de obtener el mayor grado de prevencidn y proteccion
de a2 vide o ivenndad seicoficica del personal, se implementaran las normas
{aoni~ce v madidee =griterizs nrecautorias para prevenir, reducir, eliminar o
gsilzr na riscooe profesiorales en los lugares de trabajo y enfermedades
profesionzies e conforndad con las normas reglamentarias y las establecidas
en la iegislacion v omts

REINGRESO

Artieota 60° £l sersersl ~ue 2o hubiera acogido a las nomas previsionales que
amnarsr o imalidas. tendra dereche a obtener el reingreso cuando
deapraracoen me caus ot Ctivantes de la misma, en tareas para las que resulte
ante  dn suiyeioets nvel v jerarguia a las que tenia al momento de la
sépanﬁui:;a del caigo, sempre y cuando no medien los impedimentos
estapi=rides en el Adicnlo 13° y o hubleren transcurrido mas de dos (2) afios
de su beja

NEREPES, PROXEICIONES E INCOMPATIBILIDADES




Articuio 1% 511 peruicio ge los deberes que particularmente le impongan las

ordenanzas, decretos y rescluciones especiales, el agente esta obligado a:

a) La presiacién personal del servicio, con eficiencia, capacidad y diligencia en
el ugar y condiciones da tiempo y forma que determinen las circunstancias y
las disposiciones ieglameniarias correspondentes

b} Ooservar en el seracio v fuera de el, una conducta decorosa y digna de la
consideracion y confianza que su estado oficial exige.

ey Cnnd 2hse con tacie v ooresia en sus relaciones de servicio con el plblico,
cordicta nue debers observar asimismo respecto de sus superiores,
anmpalierns y sunorcdinsdos

d) Ttedecer todn otfer emenada de uwn superior con  atribuciones y
-omosiencla pare durla, cse redna las formalidades del caso y tenga por

boatn la realizaciér de astes de servicios compatibles con la funcion del
anon'e desiopde 'z mizma imparticse por escrito cuando su cumplimiento
era produsic reeporszbiidad nersonal del empleado ejecutante.

e} Turlarsecietn e forio niunto del servicio que deba permanecer en reserva
am rovim dnogn noturalcza o de instrucciones especiales, obligacién que
wy melntind desrooée 4o haber resado en sus funciones.

fi Permarecor er 2l oaon, e gaso de renuncia, por el termino de treinta (30)
dime earriden, noles oye se dinra la situacion prevista por el Articulo 52°.,

g) Ranronder aarln eficiareia y al rendimiento del personal a sus ordenes.

h) Cirdar #= Ins Rjasas a0s oteqran el patrimonio municipal, velando por la
annmemia Asl eter gt de frahaio y por la conservacion de los elementos que
te furran eonfiades 2o custodia o utifizacion.

i) er cueata ror ' vde erdrguicz correspondiente de las irregularidades
artmiryintratiyan nue '2onsen a sl conocimianto,

i| Siomaterse 8 e lmediccidn dizciplinaria y ejercer la que compete por su
‘armreids Daclerer 2= inn sumarios administrativos con las limitaciones
mnshog

k} Sometarme 3 ~esren neicofigico cuando lo disponga la autoridad
“nyrmetonke sepne ot femtiAn A las pruebas de competencia y capacidad,
senn @ ramiren escalatonario vgente.

[ Nesigeas = gaming e famitares a su cargo y comunicar dentro de un plazo
de dpemimtny (201 Alas a8 producido @ cambio de estado civil o variantes de
~srecter famibar scomonfandn en todos los casos la documentacion
srrreanendienta v mantenes actualizada |a informacion referente al domicilio.

) Cumnly internates o (nentiss de acuerdo a lo establecido en el presente

. O
o 51 P KL

A Coticicar 50 e oot oo sanacitacion que la Administracion Municipal
SEAnnTa Swen foul 2s 2 fyerza mayor debidamente justificada.

A} £ vean o ndieetEns de taaals gue al efecto le haya sido suministrada.

a) N comnir el tustsmiants v 9 prescripoionas médicas indicadas en los casos
An eangg oor anigmradac

Py 2 mumnbe soe lse sfhoaciones clvicas v militares, acreditandolo ante el
sanANINT ehrresnondiente

gl * = wenter ac decleacionss juradas que le fueran solicitadas al ingresar a
A BEmipigteeion 908 e Monicipal o en al franscurso de su carrera.

f B sl e dardoo L en camrsepondiente en las peticiones Y tramitaciones,
Ceswndn e tuncignans reasaosable imprmir a las mismas el curso debido.




8) 0 caouserze de dervenis en toda actuacidn que pueda  originar
nierpretaciones de parcialidad o incompatibilidad moral.

t) A oeeslar apoyo o les sctividades de capacitacion y perfeccionamiento que
ecizblezea el Departamento Ejecutivo.

u) A curnpl horas axiras de trabaje cuando las circunstancias de fuerza mayor
d=l sspichs as o reouieran sin dejar de cumplir integramente y en forma
recular gl horario estebiacido,

PROHIBICIOMES

Artice ' B2% Cuedn archinides g Ios agentes sin perjuicio de lo que al respecto

establzror la realsmertasidn portinente:

a) Mafrocinar tramiitos o ceslones admiristrativas referentes a asuntos de
*eroerng qlUo ee vinnu'a oon sus funciones.,

b) fAsorizrse o rigir administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas
fieinnz o juridicas gue gestivoee o sapioten concesiones o privilegios de la
Mdmimezteacion Muericipal o gue sean proveedores o contratistas de la misma.

gy mecht dients o fediectamente, beneficios onginados en  contratos,
spnoesinnee Tpnaqeize - sdjudicaciones celebradas u otorgadas por la
&b i nidos Aemimioe

dj Vortenas vinegleniansae gue rapresenten beneficios U obligaciones con
rtidardes directamante Ssealizadas por la dependencia en la que preste
oedinips

g} Ve'eres directa o indirestamante de facultades o prerrogativas inherentes a

= lunnianss naqs realizer broselitisme o accidn palitica.

FE=tn mrphibicie o iorhaye = likre gjercicio de los derechos politicos del
rante fiers dol gmbiie de la administracion.

fy =c¥rcrnr o perctbir Ditacta o indirectzmente de un superior jerarquico,
recamoenEns cue on o epan refribucionez determinadas por las normas

TR
g} Realzar prociciar o coneeott actos incompatibles con la moral y buenas
P

h) “-carse g -~spmesertadidn de la administracion o del servicio al que
nednnage ot oessutee acte 0 contratos que excedieran de sus
criburianas o gos comorematan el erario Municipal

i) Promovar ooacectar horenaje v todo ofro acto que implique sumision vy
nhess Nca a lu EUD:F:"_‘.'I'EE jerarguicos, como asi también suscripciones o
mntinegionas del papsonmsl

i Proctioar el comerio &0 cualquiera de sus formas dentro del ambito de la
Aeministracionr Municipe

K) Refaniss en forr cecnzctiva, por cualovier medio a las autoridades o a los

lmn empradae de 2l sudinads sinembergo, en trabajo firmado y a través
ae |7 i pesemging, censurarios u oheervarios desde un punto de vista
oy o o O g:r'ﬂ;‘.u; o de! genacio

) Pecpsenttr o onsicass & liligantes contra la Administracién Plblica

cepmnnl Ppayvneial o urieal, o int2rvenic en gestiones extrajudiciales en
e aee maa calun ue ae trate de la defensa de sus intereses personales,
WP ratytne e ses nerentes hesta el segundo (2do) grado de
mreeeanadipidsl hag reranursn de des (2) afos de su cesa como agente.




m) Desanmipena cualquer funcion de indole pablica o privada mientras se
Aitdaniie =0 Uso de Ncencia por razones de salud, salvo que sea
pravigmente sulolizado para slio.

n) Pressntarse en estado de ebriedad.

fi) Accplar dadwas, obsequios o ventajas de cualquier indole que se le ofrezcan

Como rembuciun de acios inherentes a sus funciones o a consecuencias de
alias.

NCCMPATIBILIDADES

Articils £7% bz meommpatit's & desempeno de un empleo en la Administracion
Pub'!imn Mumizips' con olre @mples piblico Provincial, Nacional o de otras
Muricipaiidadan, calvs ouo no axista superpasicién horaria 7).

Articiln 547 En un mismo denartamento u oficina, no podrén prestar servicios
en rescon jersrguica dirgc’s Jos 9 mées sjentes ligados por matrimonio,
parenfzsco por consanguindad o adopeidén dentro del segundo grado y por
afinfcda < dudrs del mizm o oredo, salvo gue la naturaleza de la funcion y las

necas s das del sandicko =41 o justifiquer, en cuyo caso la administracion podré
dispener lee combing pefinentan

Artiz o SR Tantg de 'ra dreinta (20) dias de producida la incompatibilidad o
de verficuda 'a miama por 1t Admiinistracidn. el empleado debera optar por uno
de 'z caroor Gsec conrzog, sor@ dejade cesante por el Departamento
Ejgitn =~ darorhe a nomibir indemnizacion alguna.

Articts 88% | =3 incorrnatini'dades previstas por el presente Estatuto, lo seran
sin penuicio de las que se establecieran o estuvieran contempladas en otras
dispas wic = 25 nmrafivee del Munidplo

PECIMEM DISCIPLINARIO

Articuio BYY: Todo agente municipal es directo y personalmente responsable de
lag f=2ling nus comste seneue 9z realice 0 pretexto de ejercer o realizar las
tareas propias de ou fumoish

Articulo §8% Las madidas disciplinanias a aplicarse seran preventivas o de

gancion, = saher

1) La madida nreventiva =ari sl APERCIBIMIENTO, de aplicacidn en el caso de
A esiones ous por s falts o gravedad, no lleguen a ser sancionables
ool fepesan r'"'"'-l_‘ waras 4o este Réagimen y tendrd como finalidad
sk Pilitar 'R oarmiania ‘el iniractor. Se registrara en la Foja de Servicios al
S0 _;‘Fprnfc, de estahlacer reincidencias.

2) e metidag de sorooen evisten cardcher punitivo y se graduaran segun la
groveded ¢ las renciosnes o rateracionss de las faltas, Son las siguientes,
BT rREAS e .'.. I Bl 2 j-"fj

3 i1 il ST nn cEon g OrgenasEn W 2874016, El lexto onginal disponia ®. . E35

a0 o s S e T L i 60 e Administrecidn Publica Mumweipal ¢on ofro empleo publico

Prov svad, Moo’ o e ot B edelonbizdos salm el efeicicio de la docancia y ol desempefio de
achviis I S GRS R &R S Ransick AnmnR. .




20 SUSHERSION, gua se graduaran desde uno (1) a treinta (30) dias
omidos, ::;m:.- mExine par afo calendario.
CESANTIA, Cuando el agente resulte responsable de faltas graves o de
5 gue den lugar a suspension que exceda de los treinta dias, dentro
T cada afic calendario
&) EXONERACION, gn ns—‘ zas0s de condena por sentencia firme, por delitos
coemetidos en perjuicio o referido a la Administracion Pablica o en ejercicio

=3

brooz ferooes ooan sl ease da delitos que agravien a la Administracion
Pkl cuande l axfificssidn de la conducta sea dolosa vy se afecte el
oL, UF |2 re'r:“-:“ o prestigio de |2 Administracion. La exoneracion

~Fohifa al soncinrade para reingresar en la Administracion Pilblica.

Artizala 6% U lodss an sancanas precedentemente enunciadas, se dejara
constanciz zvirnes gn o lagsia narsonal del agente. Toda sancion que implique
susparint prodios laoma spectacktn de los servicios vy la pérdida de las
refribunines serreenandiant

Articu's 709 Sc- ~eosas nora anlicar las madidas disciplinanas enunciadas en

los incisng a) v ' del Articuils 582

g} Ioemodimiete rmaradioode horanio de frabajo,

h} Irocpetaneine mivetifiradnn

) ARaedate e spngein

d) Neatrencia ep el puspliento de sus funciones,

a) Incomplimienta de fas obligaciones determinadas en el Articulo 617,

fi deekrictapiente de e nohibiciones astecficadas en el Articulo 62°,

gl I~eoesr astads da o lernedad inexistente.

h) Faitn de peepete o coperiyes compafiorns, subordinados y publico en
P Fi b | e

iy M=, 2un nn =2 wfiera a la administracion, cuando el hecho sea doloso y
que per s oreanstencios re atecte el decora de la funcién o el prestigio de
I arministeasion v exist sentercia judicial firme,

) We reosuevr s fanciapes ivystificadamente, en el dia habil siguiente al

e e L oarTrn o O bepncda

Artic o "% Sop causas para 8 cesantia:
a} ametensias rnstiticadas de mas de cinea (5) dias continuos o discontinuos

w Ipe sele tE meses inmedistng anterioes.
b} et an gings (5 f’h:" 7 frarsoresiones que den lugar a suspension
»ardn 2 asents 55 |+ havan aplic ade en los once (11) meses inmediatos

aqrsmeps {reiptn (00 glas de suspension disciplinana.
¢} Abandano dal cargo,

€Y “u s 0 Gaosarasicres creves O reiteradas en el cumplimiento de sus tareas,
favm o trgpanremdn = dregbediensiz orave o reiterada respecto del supenior,
s la odtmig s oen =eog de servicine aunque no perjudiquen a la
= |r'| iy

g} Ser <enlatads o0 oonrss o auieba fraudulents.

f) CrElesones pooae el e adeinistracidn, siempre que mediara sentancia

hpdizig] it




g) ralsea dzcarscones juiadas gue se le requieran con motivo de su ingreso
3 s Adwminstracian Pobbca Municipal o en el transcurso de la carrera
= T I

h) La reneracd s do fas fallas previstas en los incisos ¢}, d), g) y h) del Articulo
U® procucioas en oz ooz [(2) afios inmediatos cuando hubieren dado lugar a
santiones

) Eatar nourso en las chusaies pravistas por el Articulo 13°.

)] cnfimiacts grmey o sateravde de las chligaciones determinadas en el

Artictily 729 Bon onosa0 [ 2ma la evonsracion, previa sentencia judicial firme:

a) Delt romatHg en cardizie o referide 2 18 Administracion Poblica Municipal
m =0 glaricio de sus lunciones.

by T=lftn e reforido o la Admonistecicn POblica Municipal, cuando el hecho sea
Aalzas ¢ annedo nar gue oeonttancias afacte el decoro de la funcion o el
cresliia de 2 Administracion,

Artice '~ 720 | og madidas diecinlinarias esnecificadas en el Articulo 68%, seran

apll. =2a nor lae atarivades gua 5 oontintecion se indica:

g} Prroel somerier inmadinte of apercibimiento por escrito, con posibilidad de
SFeHar ante o lan carrenonda MR SAancion.

by Prr =liefa fr ' renzdicién n dependenc’a la suspension de hasta 3 dias
g | i

¢) Por &l secretano del Departamento Ejecutivo del area de quien dependa
raen Limarts =l neerts sansionada, la suspension de hasta cinco (5) dias.

d) ar =l ditee dal Desavesantn Elmcutiun, i suspension mayor a cinco (5)
viiaz la noegnta v g avanerscidn,

Dekiprs= prtenderze cre ns sfotdades ‘ndicadas en los incisos c) y d),

puedsn sphear =8 medtH=r diseinfinatas inferiores a las alli previstas, cuando

los roinroreries acumdlados o de las circunstancias del caso surja esta

COnNuE e tIs

Articine {45 | ag qganen neee de hasta diez (10) dias no requeriran sumario
previn | s eunpensiones mayores de diez (10) dias, solo podran disponerse
previa nstrocniden del sgmern rasnective. No serd necesario previo sumario
cugnrn modien me epnsales cranslas en ot incizns a), b), ©) v j) del Articulo 70°.

Articiie 6% La pasantia requerirda sumario previo, salvo que se funde en
alginas o= lae cousalas establecidas en los incisos a), b), ), h) e y) del Articulo
710

Articols TES Sor reogs nara 13 evoneracisn previa sentencia judicial firme:
g} heooe rgmalidg an nanysin de la Administracidn Plblica Municipal o en
. ERITICI0 O SUE T nES,

bb e efznng s b Adeisatranian Plblica Municipal, cuando el hecho sea
dairsy v =uandn oor sus circunstancias afects el decoro de la funcidn y el
~rasiieio de |a Admimsiracion

En o= sunueans nreceusnies avies de aplicar la sancion pertinente, se correra

vists a1l 20 000e 2 efsctes -5 geptr da lzs cuarenta y ocho horas formule el

dag i7n - aners las cemelaneige nus agrediven los molives invocados.




Articulo ¥T% Er rwedne los c2z0s en que no sa requiera sumario, el agente sera
sanconade madiants reeolucion fundada que indique las causas determinadas
de la m=dida v &l derecho aplicado.

Articulc 7B Tods sancicn s= graduara teniendo en cuenta la gravedad de la
falte o infraccion Bl personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la
misime fata nl =umarada después de haber transcurrido (3) afios de cometida
la intnE sahes oo dsln !r,--- e 2 patnimanio del Municipio, constituya delito,
casns or o5 ooang 584 de aplicacian lo precestuado sobre prescripcion por las
leyes e lo materiz

Articuia "% Lo westioeote v e! sumarnio administrativo tendran por objeto,
@SCEreTur |00 PRCNAT e e diercn origen, determinar la autoria de los agentes
depordia fes do s Adninistacan v eventua'mente de terceros invelucrados,
oo s ans beidorss o les eansiguientas responsabilidades que le cupiere.
En ing gasae & que 50 onhme ranssarip, se podrd realizar una investigacion
previa 5 o debara diznonsree mediante resolucitn de la Secretaria Municipal
respeciva [ sumario sera delerminado por el Departamento Ejecutivo.

Articoin #3% os suraite 52 orienardn de oficio, cuando llegaran a
conorinicrs e o autardded comnetente los bachos que los originen o en virtud
da do-nca farmpiteds ner pecrito v dehidamente firmada, bajo pena de ser
degactiro:

Articule 917 B cumans 23egutand 2l agente, las sigulentes garantias:
a} Procedimiento ssoritn v nlazn maximo de instruccidn.
By “rieenc de defenaz coe fzoultad de asistencia letrada yfo gremial.

Artico s 909 B seestn mrogopiemente inoyrso 2n ia falta podra ser apartado
de = feneanes disponiandosa &l cambio de lugar fisico o ser suspendido
preysniivamsane cianan su alkeiamiento sea necesario para el esclarecimiento
g o rechos e e tn irpartinesgion o sumarna,. o cuando su permansncia
sea ~ecmpattle ear 2 asteds de Ias actuacionas, Estas medidas precautorias
ra it lsss prorpnsierse enbo ia reanonsablidad del agende.

El pizzn marimo de sesnensidn serj de sesenta (60) dias corridos, dentro de los
Uk o soprte toadsa deracyn 2 Y2 oarcoogion de sus haberes. Si la sancion
fiimgs svavdsnn no lendrs derascho ol agents a2 |3 percepcidn de haberes
corrsepoardinies gl pas cue durg la suspensién preventiva. Todo reclamo en
falsan' o ra qongidersrd Aecrude de resuela la causa,

Articnln 25 2 saects oy 2e encontrare privade de g libertad por acto de
atundod campeiore. woadd ger suspendido nreventivamente hasta que la
reconer. coorkinicad e gue o nerg remmtecramma al semvicio si asl correspondiera
CariTh (R ns ententa ¢ Ses {7 oA

Ne mades e a el 'os haberes comrespondientes durante el lapso que
durs b anede arenaten oo perlado 2 no prestacion del servicio. En los
casce de soheseimento o sbhenlpcion, e Deparamento Ejecutive conforme
cigtarmen dal gumasiants L steadiendn Ige nattice'aridades de cada caso, podra
cdisponme g @l anor o= iy hagores comespehdicntes al pariodo de inactividad.




Articulo B4" | - sustanc’=cid o de un sumario administrative se circunscribird a
uns ‘sita admin sieativa independisnts que el hecho pudiera configurar también
un deito,

La apficacién = (o sanciin correspondients en el orden administrativo serd
indenendients de la cauza cnminal. En consecuencia el sobreseimiento, la falta
de ménto ¢ la sboaiucan ao hahilta al agente a continuar en el servicio si el
resuliads dal cumann adminiztrative hubiere side la aplicacion de una medida
exlsiva.

Arti-ule B5% g calfeasion de |la conducta del agente se hara en el sumario
acm o ehrgtiun comegpnrdionte en farma independiente del estado o resultado
de! procesn udicks' aterdiends salo 2l resguarde de! decoro v prestigio de la
adminizgracion

Artireln BA" S de lae sciuacionas surgieran indicios de haberse violado una
norma panal =a meandes de elie s la autonidad judicial correspondiente.

Artinuln BT Comshypids [ninstresidn, ol inctroctor se pronunciara Gnicamente
gehrs lgs ~omschaconos sfaciiadas en curso de la investigacion del sumario,
pradoata dictyrean fundade gue evaluara las pruebas rendidas y establecera
conrretamanie iz responsabiidades que correspondieren. Dicho dictamen se
procdosird Ccoterme g '9s sonmes de s oresents Ordenanza y su reglamentacion.

HECOMOCIWMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL

Arficule B3 Ea rsgommone o Sindicato de Trabaiadores Municipales de la
Iocpiidad e Tanaral Tehaza eoma la entidad gremdal representativa dal
pamsang)

Articule 39°%: La administracien Flblica Mumicipal podra actuar dnicamente
como agete da o prznatn Je e oguots sindical del personal efiliade v
comnrandidn en el presenie Estatutn, Se hera en dias habiles administrativos,
galvn nug & apsenmeptt eehe Jieouedatz otra forms,

Artinuln 5 Uueda reconocide como dies del trabajador municipal o 8 de
Novambre soomandose asueto admmistrativa para dicho dia. Al personal de
glears s ee o olorger® fpran compenzatonio dentra de los (7) siguientes.

Articule 817 5 mannte micnicing! cue fuers electo en cualquier cargo gremial;
Sarmtzde Ceoooes! Focrvarn Adiunto, Secretario Gremial, Secretario del
Intercor o (2anmers v gj@isca gn forma efectiva dichas funciones, no tendra
grierhrs o pinrooateen esassiales pol el siercizio de su funcién gremial,
Por'r acpracrasto inanca wor razor as graminles sin goce de haberes, teniendo
da-ae i g 10 mancE dm coren, Todo apente municipal que ostents un cango
gremal debers dagsmpana; su foncidn comao dependiente del Municipio para sar
gereadnr fn sus pobomg salssinlng )

¥ =T Al A ki ~AFipde por T lecarss NG OIRTAMS, Antesiormente, habla sido

meodiieann per Todananzn BT 51705 F e onping! diznonja © B agente municioal gue fuera alscio



Articulo 92% Se otorgara narmisc an forma documentada a los representantes
grennales Jus daban acandonar su lugar de trabajo para ejercer las funciones
gue <2 relacionen con @ mandato sindical, conforme lo establecido en el
precedente Lricule ¢ siapee gue las razones de senvicio asl lo permitan (8).

Articule %3% £l Departamenta Ejecutive podrd designar una Junta de
Relazones Laboralss 1 gue podra actuar como Asesora en todo lo relativo al
rég men dscicinesn v an 'sa deréds demechos acordados en el presente
Eater i

At oulo 94% o Jupte de Poiamones Laborolas estard integrada por cinco (5)
miemoros [tularas y res (3] suplentes:

a8 miom o thulanes v oos suplenizs saran designados por el Departameanto
Ejeritva 2 gronussh de in oroarizacion gremial que 2grupa a los empleados
Musie nalcs
Dieronivipres Faglamantanas y Transhorias

i uRSe L afpapiote e Ine (Grminns nstablecidos en dias por las
disprsiciar s el prosenle Fetatuts, se hara en dias habiles administrativos,
gl oue Syarer v orte asta dieniests ofra forma
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Artic b 955 Fn todn In o= po se epcienire especialmente previsto en esta
Chirrrrapnz renis =p forme o =istena o ey de Tramite Administrativo de la
Prrooreie
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guEnIls e 200 goes de b feA foeinge risrecio @ & mEanve dal Garge...”
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DEPARTAMENTO EJECUOTIVO MUNICIPAL DE GENHRAL DEHEZA

DECRETO N° 32/95 wpr

YI&T Oz

sue el Honorable Concejo Deliberante de GENERAL DEHEZA tha

sancionads la Ordenanza N® 603795 de fecha 3 de poviembre de 1995,

Atento a elle, ¥y o las facultades que le oacuerda el Art.
49, Ine. 17} de la Ley ORGANICA MUNICIPAL 8102,

EL INTEHDENTE WUNICIFAL DE

GENERAL DEHEZA

DECRETA:

Art.1".— PROMULGASE ¥ CUMPLASE la Ordepanza N° G603/95 sancionada por
¢l Henerable Concejo Deliberante de General Deheza de fecha

3 de noviembre de 1995,

Art.2".— Comunigquese, Publigquese, DEze al Regiztre Municipal y Archivese.

Ceneral Deheza, 5 de diciembre de 1995.

ELMA 1. ECATTOLINI
SECRETARIA DE CODIEAND RDEEPTI:I DANIEL Lmuuu
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