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UDEO 4= SC0e FClay Chae Ctas Ctey NS 96/3 ¢ ¢ 2 ¢ ¢ 0 ¢ © o o & D¢~
#ubre 5~ Bcoe Fcise Cbae DepSsito Cajs AROLED y OLZOS o o « « & 391,07
Rubro 6~ Bco. independencia Coope Ltdae Ctae Ctee 200001/3 o o B 79,0
Rubro 7~ Bcoe Independencia Coope Ltdae CtaesCte. 200003/7 ¢ « « A 10,
Rubro 8~ Bcoe. Independencia Coop. Litdae Caja Alorrc y Otros « « A blg T

AREXD LTIleNC CLASIFICADOS

INCISO d-eluentas de Oxden

item I « Por trabajos Plblicos
Rubro 2~ Garantfe de Licitacio * & ® & 0 & 2 0 0 e 0 0 e e A 400 g

Item II « Ytras C

Rubro 1= Retencidn 12,5% Aporte Personal o« ¢« ¢« s ¢ e 0o 0 2 o o 2865433

3.154480

» ¥ »

P o 2
HUDXO J« Regencion LPANM W ORE A B RE BN BN B "L MUY F T WY o
- .
120, -

RUDEO J= Retenclion Seguro de Vida o« ¢ ¢ ¢ 2 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ « = = =
RUbEe 4o DTSR - BOtAREIONES o' o 0. 0.0 9.9 00 900 o o8 BE oo
263100y

1,000

-
PRt A e

Db S Guaniaris Enfantllie o o v oim ot & naict e o

> » »

KUbro 0= Eventuales @ 2mprevistos ¢« ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 2o o 0o © & ©
Rl DR ABARSOE" AUTOREZADOD & & & o ' dws & S 2wt o o s caiditEe « & 356,085,798
3 CORRIENTES

ento

ANLXU I - LROG,.CION

INCLIS0 1= F uﬂC.i;}‘|_2’

\RTIDA PRINCIPAL I - Perscnal
LA_T 1 3
tem 1 - Auboridades “uperiores y Personal Permanente
Subelten 1- Sueldos Bésicos

artida I = Autoridedes Superiores

Bub-Fartida J = Intendente o o« s ¢ ¢« ¢ ¢ ¢ s 6 s 0 6 s 0o 0o 00 A 16578,53
Sub-Partida 2 -~ Socretarioc de GODICING o ¢ ¢« ¢ ©« ¢ ¢ ¢ o o & o B 1.308,24
Sub-Partide 3 < Secretario de AAmInistBacidin ¢ « « « o « ¢« s o A 1e308,24

AHOm

rativo

Fartida Iie Personal “uperidr Jerlrquico
Sub=Partidas J « Jefe de Divisidn (24) o ¢ ¢ o« ¢ « o o 5 o ¢ o ok 1.097,26
Sub=-Pertide 4 = Jefe Personal y “anteniniento o « o « s « s« o oh 1.183,38
Sub-Partida S = éncargada de Contadurfa ¢ « « o+ o o o ¢ o o ool 1.097,26
Sub-Partida 6 « Jefe de Registro Civil (24) o o« ¢ ¢« s 2 s o » oA 1.\}‘3?,;‘1
Sub-Partida 7 » Encargada de Tesorerfa (24) « ¢« « « ¢ o « o o oh 10 60
sub-"artide 8 « Supervisora de Rentas y Fersonal (23) « « « » <R 993,7
Sub-Pactida 9 = Asistente S0Cial L22) ¢ ¢« ¢ o « o ¢ 2 ¢ o s o oh 955,10
Sub Yartida 10- Auxilier Servicios 5S¢ ® o s 2 s 0o oh 651,68
Sub-pPartida 11- ‘nsg:c: £€8 119) ¢ o s ¢ ¢ e ¢ s 0 00 9 00 oA 801464
rtida Iile-Fersonal Superiore Adeinlstrative
Sub-Fartide 1 - Administrativo “uperior L (13) o o ¢ ¢ ¢ ¢ o o & 16569,49
S » artida 2 « Administrative Gu @riof I (17) e o o o s « o B 7149458
SubsPartida 6 - Administrativo “uperiof VI Y14) o o o = o = = A 910,48
Partida IV~ Personal Administrativo de “gﬁs;cﬁfa
Suh- ida 1 =/ trativo de Ejecucidn (6) o ¢ ¢« ¢ ¢ o o A 661,10




Profesional
LRSS

da VI =« Personal Docente

SubePartides 1= Director Taller de Arte y Cultura « « « « « o &
Sub-Partids 2« Director Guarderfa Infantil ¢ « « ¢ « ¢ o« occo &
SubsFartida 3« Docentes Guarderfs #nfantil ¢ o« « ¢ o s o ¢ o A
Sub-pPartide &= Mucamas Guarderfs ‘nfantil ee ¢ ¢ o ¢ o ¢ ¢ o B
Técnico

da ViIi~ Personal tec
SubePartida 1 « Técnico (17) o ¢ ¢ s s s s ¢ s e e 0 o s o o 1.071,98 ]
Sub~Partida Ile T€cnico I1 (16) e o ¢ o ¢ s o s s o ¢« o« s = A 3.643,97
Maestranze vy Pervicios Generales

da IX = Personal Superior de Maestranzas y Serviclos Generales ‘
Sub-Partide 1~ Maestransa y Serve Grales Supe I (151)e o « o & 1.482,54
Sub=Fartids 2- Maestranze y 5erve Grales Supe (14) ¢ ¢ = s o & 1273452
SubePartida 3~ Maestranza y Serve Grale upes IXI (13)e o ¢« o A 3.160,11
Sub~Partida 4~ Maestranza ¥y Serve Gréle Sup. IV (12) o o o o & 54015,01

da X - Personal de Maestranza y Serv. Grales
Sub-Fartide 3- Maestrenza y Sexve Grales I1I (6) ¢ o« ¢ ¢« « o A 1932,08

telm 2 = Adicionaies y “uplenentos Varios
rartida il « Gastos de nopresenttcién Intendente SecCr,y Concos 1713y~

Partida 1Ili=- ﬁntlg:eda“ BidrefolB A in'E e Y ' 80 8 ¢ " s WP 6'“757;;7'\5

Partics AV = TELULD o o @ o ¢ ¢ s o 6 6 ¢« o s c o s o o o o o 1209433

partida V e« Hesponssbilidad BB RRLEE o 53 4 0 8 e 0 0 24001,40

Partids Vi - Riesgo € insalubridaed en las toreas o« o o« » « A 14527,74

Partida Vile Subrogancia ¢ « o ¢ o ¢ « ¢ 2 o« 2 o s« a = ¢ = o A 323,27

Partida Vilieuuebranto de Caj@ « o »« o s o s 2 ¢+ o o« ¢« s o o B S954

Partida IX - Otros suplementos « o« ¢ o« o ¢ ¢ « o o a o ¢ ¢ 0o A 3.979,55

partida X = Responsabilidac T8cnics « + ¢« ¢« o ¢ o ¢ o ¢ o o & 926,91
tem 3- Sueldo Anual “omplementario

partida I « Aguinaldo Personal Permancnte « « = ¢ o « « » « A F14,~
tem 4 « Aporte Patronal Jubilatorio

partida I « Aporte 10,5 % =Personal Pormanente. « o« o« o« o A 2.204,80

10,
tem 5 = Aporte Patronal para Obras Sociales

partida I = Fondo n@cico Asictencial IPAM ¢ ¢« o o o 0o ¢ o o

pertide Ii « SEQUEOS ¢ s o ¢ o s s » s o s o o o s o s o o o M 20 g
tem & - Suplencias y Licencias

partida I « Para pago de Suplenclas ¥y Licenclas < « » o « & 1. 100 3=
tem 7 « Deudas Personal Permanente

partida I = peudas Varias o o ¢« s ¢ o o o » o ¢ & 0 ¢ o s o S 1160 4=
? - pPersenal Temporario :
tem 1~ Retribuciones

Partide I « Personal contratadc « « ¢ +» & o @« o & 2 & & & 9 @ 0e207,81

partida Il~ Personal Jornalizado en tarees de conservacidn P

s o8 9@ o 90 o al 7040 4=
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