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GENERAL DEHEZA

Visto,
el Decreto “A” N° 63/2025, de fecha 15 de octubre de 2025.

Considerando

que, el Departamento Ejecutivo Municipal, en uso de sus atribuciones y
en pos de la mejora permanente de las condiciones laborales de los empleados de esta
Municipalidad, otorgard un aumento salarial, de acuerdo a las disposiciones

subsiguientes.

Que se otorgard un incremento salarial a partir del mes de septiembre de
2025 del 1% en concepto de suma no remunerativa, sobre el salario neto, a liquidarse en
el mes de septiembre de 2025; del 2% en concepto de suma no remunerativa, acumulativa,
sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de octubre de 2025; del 3% en concepto de
suma no remunerativa, acumulativa, sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de
noviembre de 2025 y del 3% en concepto de suma no remunerativa, acumulativa, sobre

¢l salario neto, a liquidarse en el mes de diciembre de 2025.

Que, se fija para el personal municipal de la Municipalidad de General
Deheza un incremento salarial de cardcter REMUNERATIVO del 9,29 % (NUEVE CON
29/100) a partir del dia 1° de FEBRERO de 2026 y MODIFICASE a la PLANILLA
ANEXA “IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES
REMUNERATIVOS” de la Ordenanza de Remuneracién y Jerarquizacion N° 1.023/02,
modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N°
1.653/07,N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10,
N® 2.152/115N° 2.292/12, N° 2.421/18,"N°2.536/14, N° 2.651{15, N>'2.724/15, N°
2.792/16, N° 2.864/16,N° 2.946/17,N° 3.212/18,N° 3.405/18, N° 3.467/18, N° 3.515/19,
N?3.622/19, 3.666/2020,3749/2020, N° 3868/2021, N° 3957/2021, 4056/2022, 4135/22,
4211722, 4243/23, 4340/23, 4377/23, 4442/23, 4447124, 4479/2024, 4525/2024,
4550/2024 , 4594/2024 Y 4617/25.

Que, se otorgara un bono compensatorio, para aquellos empleados
municipales cuyo salario estd por debajo de la Canasta Basica, de $80.000 para el mes de

septiembre, $60.000 para el mes de octubre y de $40.000 durante el mes de noviembre.
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POR ELLO:
EL CONCEJO DELIBERANTE
DE GENERAL DEHEZA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA N°4705/25

Art. 1°. -RATIFIQUESE el DECRETO “A” N° 63/2025, de fecha 15 de octubre de
2025, referido al otorgamiento de incrementos salariales para el personal municipal, el

cual forma parte de la presente ordenanza.

© Art. 2°. - Comuniquese, publiquese, Dese al registro municipal y archivese.

Dada en la sala de sesiones del Concejo Deliberante de General Deheza, a los 20 dias del

mes de Octubre del afio 2025.

Juarez Ceirman
Cordoba




Deto.

juarez Ceiman
cordoba

DECRETO “A” 63 /2025

VISTO:

Que es intencion del Departamento Ejecutivo Municipal otorgar un incremento salarial a

los empleados municipales, y

CONSIDERANDO:

Que, el Departamento Ejecutivo Municipal, en uso de sus atribuciones y en pos de la
mejora permanente de las condiciones laborales de los empleados de esta Municipalidad, otorgars
un aumento salarial, de acuerdo a las disposiciones subsiguientes.

Que se otorgara un incremento salarial a partir del mes de septiembre de 2025 del 1% en
concepto de suma no remunerativa, sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de septiembre de
2025; del 2% en concepto de suma no remunerativa, acumulativa, sobre el salario neto, a
liquidarse en el mes de octubre de 2025; del 3% en concepto de suma no remunerativa,
acumulativa, sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de noviembre de 2025 y del 2% en
concepto de suma no remunerativa, acumulativa, sobre el salario neto, a liquidarse en e! mes de
diciembre de 2025.

Que, se otorgard un bono compensatorio, para aquellos empleados municipales cuyo
salario esta por debajo de la Canasta Bésica, de $80.000 para el mes de septiembre, $60.00¢ para

el mes de octubre y de $40.000 durante el mes de noviembre,

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE GENERAL DEHEZA

EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

DECRETA:

Art. 1°. — OTORGUESE un incremento salarial a partir del mes de septiembre de 2025 del 1%
en concepto de suma no remunerativa, sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de septiembre
de 2025; del 2% en concepto de suma no remunerativa, acumulativa, sobre e salario neto. a
liquidarse en el mes de octubre de 2025; del 3% en concepto de suma no remunerativa.

acumulativa, sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de noviembre de 2025 y del 3% en

.



concepto de suma no remunerativa, acumulativa, sobre el salario neto, a liquidarse en el mes de
diciembre de 2025.

Art. 2° — FIJASE para el personal municipal de la Municipalidad de General Deheza un
incremento salarial de cardcter REMUNERATIVO del 9,29 % (VEINTINUEVE CON 29/100)
a partir del dfa 1° de FEBRERO de 2026 y MODIFICASE a la PLANILLA ANEXA
“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS s ADICIONALES
REMUNERATIVOS” de la Ordenanza de Remuneracion y Jerarquizacidon N° 1.023/02,
modificada por las Ordenanzas N° 1.127/04, N° 1.198/04, N° 1.346/05, N° 1.500/06, N°
1.653/07, N° 1.776/08, N° 1.852/09, N° 1.882/09, N° 1.924/10, N° 1.957/10, N° 2.055/10, N°
2. 152/1); N° 2.202/12; % 2421713, NP 25536/14;" N° 2.651715, N> 2.724115, N° 2.792/16, N°
2.864/16,N° 2.946/17,N° 3.212/18,N° 3.405/18, N° 3.467/18, N° 3.515/19, N° 3.622/19,
3.666/2020,3749/2020, N° 3868/2021, N° 3957/2021, 4056/2022, 4135/22, 4211/22, 4243/23,
4340/23,4377/23, 4442/23, 4447/24, 4479/2024, 4525/2024, 4550/2024 , 4594/2024 Y 4617/25.

Art. 3° — OTORGUESE un bono compensatorio, para aquellos empleados municipales cuyo

salario estd por debajo de la Canasta Bésica, de $80.000 para el mes de septiembre, $60.000 para

el mes de octubre y de $40.000 durante el mes de noviembre.

Art. 4°. — DISPONGASE que el incremento salarial y el bono contribucion del mes de

septiembre se hara efectivo durante el mes de octubre de 2025.

Art. 5°. — ELEVESE el presente decreto al Honorable Concejo Deliberante para su ratificacion.

Art. 6°. - Comuniquese, Notifiquese, Publiquese, dese al Registro Municipal y Archivese.

General Deheza, 15 de octubre de 2025.-




PLANILLA VIGENTE MES FEBRERO 2026

Con incremento del 9.29 % en FEBRERO 2026
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“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS” Co, \Qj\«v
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y SERVICIOS GENERALES. GRAL DY
GUARDERIA ¢ INSPECCION Apr-25 9.29% [T Feb-26
» Categoria “A” — $1047,728.00| $97,333.93| $1145,061.93
> Categoria “B” — $1199,631.00| S 111,445.72| $1311,076.72
» Categoria “C” — $ 1203,810.00| $ 111,833.95| $ 1315,643.95
» Categoria “D” — $1211,840.00( $ 112,579.94| $ 1324,419.94
» Categoria “E” — $ 1227,990.00| $ 114,080.27| $ 1342,070.27
» Categoria “F” — $1278,911.00| $118,810.83| $ 1397,721.83
> Categoria “G” — $1122,241.00( $ 104,256.19| $ 1226,497.19
> Categoria “H” — $1110,466.00| $103,162.29| $1213,628.29
» Categoria “I” — $1103,030.00( $102,471.49| $ 1205,501.49
PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL
> Categoria “J” — $ 1353,370.00| $125,728.07| $ 1479,098.07
> Categoria “K” — $1278,911.00| $ 118,810.83| $1397,721.83
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
Categoria “L” — $1278,911.00| $ 118,810.83| $1397,721.83
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS
MEDICOS
» Categoria “1- Médico” — $ 1393,465.00| $ 129,452.90| $ 1522,917.90
» Categoria “2- Médico” — $1541,536.00| $ 143,208.69| $ 1684,744.69
» Categoria “3- Médico”— $1682,468.00| $ 156,301.28| $ 1838,769.28
AUXILIAR DE ENFERMERIA
» Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $ 1260,970.00| $ 117,144.11| $1378,114.11
> Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $1320,974.00| $122,718.48| $ 1443,692.48
> Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $1263,366.00( $117,366.70| $ 1380,732.70
» Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $1286,772.00| $119,541.12| $ 1406,313.12
MAESTRANZA HOSPITAL
» Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $1103,030.00| $102,471.49| $1205,501.49
» Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $ 1126,394.00| $ 104,642.00| $ 1231,036.00
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS
»  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $ 1126,394.00| $ 104,642.00| $ 1231,036.00
> Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — $1212,463.00| $112,637.81| $ 1325,100.81
DEPARTAMENTO EJECUTIVO
> Intendente $ 2065,519.00| $ 191,886.72| $2257,405.72
> Secretarios DEM $1589,562.00( $147,670.31| $ 1737,232.31
ADICIONALES REMUNERATIVOS IMPORTES FIJOS
>  GASTOS DE REPRESENTACION:
- Gastos de Representacion Intendente $1307,188.00( $121,437.77| $ 1428,625.77
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 649,201.00( $60,310.77| $709,511.77




»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:
- Adicional Secretarios DEM $ 649,201.00! $60,310.77| $709,511.77
>  ADICIONAL POR COORDINACION:
- Adicional por Coordinacion $67,488.00| $6,269.64 $73,757.64
>  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $ 216,295.00| $20,093.81] $236,388.81
»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:
- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $191,902.00| $17,827.70| $209,729.70
>  ADICIONAL TiTULO UNIVERSITARIO:
- Adicional Titulo Universitario $191,902.00| $17,827.70| $209,729.70
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad $ 53,202.00 $4,942.47 $ 58,144.47
»  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:
- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $ 35,021.00f $3,253.45 $ 38,274.45
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $39,114.00f $3,633.69| $42,747.69
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $43,053.00) $3,999.62 $ 47,052.62
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $45118.00f $4,191.46 $ 49,309.46
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $46,978.00| $4,364.26| $51,342.26
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $ 48,844.00f $4,537.61 $ 53,381.61
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $ 27,550.00( $2,559.40 $30,109.40
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $25,446.00f $2,363.93 $27,809.93
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I” $21,776.00, $2,022.99 $23,798.99
>  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA DE MUSICA
- Adicional Rem.Personal Escuela Miisica-Director- $ 360,468.00| $33,487.48| $ 393,955.48
>  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $ 599,557.00| $55,698.85| $655,255.85
» QUEBRANTO DE CAJA:
- Adicional Quebranto de Caja $192,238.00( $17,858.91| $210,096.91
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PLANILLA ANEXA ORD. N° 1.023/02 MODIFICADA POR LLAS ORDENANZAS wfRAL O@?\

N°1.127/04 , N°1.198/04 , N°1.346 /05, N° 1.500/06, N° 1.653/07, N° 1.776/08, N°1.852/09, N°1882/09;
1.924/10,N° 1.957/10, N° 2.055/10, N° 2.152/11, N° 2.292/12, N° 2.421/13. N° 2.536/14, N° 2.651/15, N° 2.724/15,
N°2.792/16, N°2.864/16, N°2.946/17, N°3.212/18, N° 3405/18, N° 3467/18, 3515/19 Y N°3622/19. N° 3.666/20 , N°
3749/2020, N° 3868/21, N° 3957/21, 4056/22, 4135/22, 4211/22, 4243/23,4340/23, 4377/23,4442/23, 4447/24, 4479/24,
4525/24, 4550/24, 4594/24 v 4617/25.

“IMPORTES MENSUALES SUELDOS BASICOS Y ADICIONALES REMUNERATIVOS”

SUELDOS BASICOS (Art. 1°)

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y
SERVICIOS GENERALES, GUARDERIA e INSPECCION

ABRIL2025  FEBRERO 2026

> Categoria “A” — $1047,728.00 $1145,061.93
»  Categoria “B” — $1199,631.00 $1311,076.72
»  Categoria “C” — $1203,810.00 $ 1315,643.95
> Categoria “D” — $1211,840.00 $ 1324,419.94
»>  Categoria “E” — $1227,990.00 $ 1342,070.27
> Categoria “F” — $1278,911.00 $1397,721.83
»  Categoria “G” — $1122,241.00 $1226,497.19
»  Categorfa “H” — $1110,466.00 $1213,628.29
> Categoria “I” — $1103,030.00 $1205,501.49

PERSONAL DIRECCION- PROFESIONAL

»  Categoria “J” — $ 1353,370.00 $1479,098.07
> Categoria “K” — $1278,911.00 $1397,721.83
PERSONAL ESCUELA DE MUSICA

Categoria “L” — $1278,911.00 $1397,721.83
PERSONAL HOSPITAL Y HOGAR DE ANCIANOS

MEDICOS

>  Categoria “1- Médico” — g $1393,465.00 $1522,917.90
> Categoria “2- Médico” — $ 1541,536.00 $ 1684,744.69
> Categoria “3- Médico”— $ 1682,468.00 $ 1838,769.28
AUXILIAR DE ENFERMERIA

> Categoria “1- Aux. Enfermeria” — $1260,970.00 $ 1378,114.11
>  Categoria “2- Aux. Enfermeria” — $ 1320,974.00 $ 1443,692.48
> Categoria “3- Aux. Enfermeria” — $1263,366.00 $ 1380,732.70
> Categoria “4- Aux. Enfermeria” — $ 1286,772.00 $ 1406,313.12
MAESTRANZA HOSPITAL

»>  Categoria “1- Maestranza Hosp.” — $1103,030.00 $ 1205,501.49
> Categoria “2- Maestranza Hosp.” — $1126,394.00 $1231,036.00
MAESTRANZA HOGAR DE ANCIANOS

>  Categoria “1- Maestranza Hogar Anc.” — $ 1126,394.00 $1231,036.00
> Categoria “2- Maestranza Hogar Anc.” — $1212,463.00 $ 1325,100.81

DEPARTAMENTO EJECUTIVO

> Intendente $2065,519.00 2257405.715
»  Secretarios DEM $ 1589,562.00 $1737,232.31

ADICIONALES REMUNERATIVOS POR IMPORTES FIJOS (Art. 2°)




>  GASTOS DE REPRESENTACION:

- Gastos de Representacion Intendente $1307,188.00 $ 1428,625.77
- Gastos de Representacion Secretarios DEM $ 649,201.00 $709,511.77
»  ADICIONAL SECRETARIOS DEM:

- Adicional Secretarios DEM $ 649,201.00 $709,511.77

>  ADICIONAL POR COORDINACION:
- Adicional por Coordinacion $67,488.00 $ 73,757.64

»  RESPONSABILIDAD PROFESIONAL:
- Adicional Responsabilidad Profesional $216,295.00 $236,388.81

»  ADICIONAL P. JERARQUICO CATEGORIA F:
- Adicional Personal Jerarquico Categ.F $191,902.00 $209,729.70

>  ADICIONAL TITULO UNIVERSITARIO:

- Adicional Titulo Universitario $191,902.00 $209,729.70
»  ADICIONAL RIESGO E INSALUBRIDAD:
- Adicional Riesgo e Insalubridad $53,202.00 $ 58,144.47

>  EFICACIA, PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIZACION
EN LAS TAREAS:

- PRODUCTIVIDAD Categoria “A” $ 35,021.00 $ 38,274.45
- PRODUCTIVIDAD Categoria “B” $39,114.00 $42,747.69
- PRODUCTIVIDAD Categoria “C” $ 43,053.00 $ 47,052.62
- PRODUCTIVIDAD Categoria “D” $ 45,118.00 $49,309.46
- PRODUCTIVIDAD Categoria “E” $ 46,978.00 $51,342.26
- PRODUCTIVIDAD Categoria “F” $ 48,844.00 $ 53,381.61
- PRODUCTIVIDAD Categoria “G” $27,550.00 $30,109.40
- PRODUCTIVIDAD Categoria “H” $ 25,446.00 $27,809.93
- PRODUCTIVIDAD Categoria “I” $21,776.00 $ 23,798.99
»  ADICIONAL REMUNERATIVO PERSONAL ESCUELA
DE MUSICA:

- Adicional Rem.Personal Escuela Musica-Director- $ 360,468.00 $ 393,955.48

>  ADICIONAL REMUNERATIVO CATEGORIA DIRECTOR:

- Adicional Remunerativo Categ.Director $ 599,557.00 $ 655,255.85
> QUEBRANTO DE CAJA:

- Adicional Quebranto de Caja $192,238.00 $210,096.91



