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Mientras lees esto, alguien está usando IA para 
optimizar el trabajo que tú aún haces manualmente

Academia de Inteligencia Artificial

Manténgase a la vanguardia

En un mundo donde la velocidad del cambio supera la capacidad 

de adaptación, las organizaciones que lideran no son solo las 

más rápidas, sino las que se preparan para las inminentes 

transformaciones. 

Liderazgo para el Futuro

​Esta academia es para quienes quieren liderar la 

transformación digital y ser arquitectos del futuro.

Aplicación Estratégica y Práctica de IA

No se trata solo de la tecnología — se trata de desarrollar las 

habilidades para automatizar procesos, dominar la ingeniería de 

prompts y trabajar con herramientas de IA generativa que ya están 

transformando la productividad en todos los sectores.

Dominar las Herramientas de IA

Pero esto no solo se trata de tecnología; se trata de desarrollar 

habilidades que permiten automatizar procesos, dominar la 

ingeniería de prompts y trabajar con herramientas de IA generativa 

que ya están redefiniendo la productividad en múltiples industrias.
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Soluciones reales para desafíos reales

En Nebius Academy entendemos que cada equipo enfrenta desafíos distintos cuando 

se trata de adquirir habilidades en Inteligencia Artificial. Por eso, diseñamos soluciones 

específicas que respondan a las verdaderas necesidades de los equipos y adaptamos 

nuestra oferta a los objetivos, tiempos y contextos de cada cliente:

Líderes de Áreas Tecnológicas

Reto: El equipo no tiene las habilidades necesarias para ejecutar tareas 

en IA.

Solución: Ofrecemos cursos altamente enfocados en habilidades 

prácticas para cerrar brechas de conocimiento con rapidez.

Reto: El equipo necesita desarrollar una habilidad específica para el 

desarrollo de nuevos proyectos.

Solución: Evaluamos habilidades actuales y generamos planes 

personalizados, optimizando el tiempo de aprendizaje.

Reto: Las habilidades aprendidas no son siempre relevantes para las 

tareas reales de la empresa.

Solución: Hacemos acompañamiento con nuestros expertos durante el 

aprendizaje y creamos proyectos personalizados diseñados en 

función de los desafíos reales de la empresa.

Reto: Existe la necesidad de formar equipos en IA para mantenerse al día 

con los avances tecnológicos.

Solución: Nuestros cursos sobre el uso de herramientas de IA están 

diseñados para que gerentes y líderes integren la IA en procesos 

y productos, developers reciban entrenamientos específicos para 

aumentar se productividad, entre otro tipo de capacitaciones.

Reto: No hay herramienta para medir el impacto real del aprendizaje.

Solución: Nuestros programas cuentan con dashboards analíticos que 

muestran el progreso, el rendimiento y las mejoras de cada 

empleado.

Reto: Es difícil alinear los objetivos de las capacitaciones con las metas 

organizacionales y las aspiraciones individuales.

Solución: Tenemos rutas de aprendizaje personalizadas que integran 

objetivos de negocio y planes de carrera.
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Soluciones reales para desafíos reales

En Nebius Academy entendemos que cada equipo enfrenta desafíos distintos cuando 

se trata de adquirir habilidades en Inteligencia Artificial. Por eso, diseñamos soluciones 

específicas que respondan a las verdaderas necesidades de los equipos y adaptamos 

nuestra oferta a los objetivos, tiempos y contextos de cada cliente:

Líderes en Marketing Líderes en Transformación Digital

Reto: No tenemos conocimientos suficientes en IA para optimizar 

campañas de mercadeo digital.

Solución: Tenemos entrenamientos breves sobre IA aplicada al 

marketing y sus principales estrategias.

Reto: Existe dificultad para aprovechar herramientas de analítica 

y automatización.

Solución: Nuestras capacitaciones personalizadas en plataformas de análisis 

y automatización ayudan a mejorar el rendimiento de campañas.

Reto: Tenemos la necesidad de adaptarnos rápidamente a tecnologías 

emergentes.

Solución: Nuestros módulos están enfocados en la adopción e 

integración ágil de soluciones impulsadas por la IA.

Reto: Hay brechas de conocimiento en IA y automatización en múltiples 

equipos.

Solución: Nuestra formación está adaptada a roles técnicos y no técnicos 

para asegurar una adopción transversal y sostenible de 

tecnologías de IA.
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