
www.changexperten.com

Ziel der Übung

Anleitung zur Übung: Jumbled 
Instructions 

Die Übung dient dazu, sichtbar zu machen, wie Informationen unterschiedlich verarbeitet und 
verstanden werden. Teams erleben konkret, wie wichtig gemeinsames Verständnis, klar 
definierte Übergaben und gemeinsame Startbasis sind – zentrale Aspekte im 
Bereich Teambuilding Kommunikation.

Materialien

Es sollten mindestens 8–12 Karten oder laminierte Blätter mit Hinweisen/Aufgaben 
vorhanden sein. 

Jeder Karte enthält einen einzelnen Hinweis, der Teil eines größeren Ablaufs ist (z. B. 
Prozessschritte, Instruktionen, Bauteile).

Raum oder Tisch, auf dem die Karten ausgelegt werden können. 

Stoppuhr oder Timer (optional) zur zeitlichen Begrenzung 

Vorbereitung

1. Legen Sie die Hinweise so aus, dass ihre Reihenfolge nicht direkt erkennbar ist.
2. Bilden Sie kleine Gruppen von 4–6 Personen.
3. Jede Gruppe erhält denselben Satz von Karten (oder unterschiedliche Sätze mit 

vergleichbarem Schwierigkeitsgrad).
4. Weisen Sie die Gruppen an: „Ordnen Sie die Hinweise ohne weitere Informationen. Erst 

wenn Sie überzeugt sind, dass die richtige Reihenfolge vorliegt, beginnen Sie mit der 
Umsetzung.“

Ablauf

1. Startsignal: Die Gruppen beginnen gleichzeitig.
2. Phase A – Sortierung: Die Gruppen schauen sich die Hinweise an, diskutieren, probieren 

Reihenfolgen, stellen Fragen und einigen sich auf eine Reihenfolge.
3. Phase B – Umsetzung: Sobald eine Gruppe glaubt, die richtige Reihenfolge gefunden zu 

haben, setzt sie den Ablauf um (z. B. baut etwas, sagt eine Handlung, legt Schritte aus).
4. Stoppzeichen: Ablauf endet nach z. B. 15 Minuten oder wenn alle Gruppen fertig sind.


