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Carta del rector a la comunidad

Apreciada comunidad UniGermanista,

Me siento profundamente agradecido por haber tenido la oportunidad de compartir con todos ustedes
este afio desafiante y transformador. Ha sido una experiencia enriquecedora tanto para mi como para

toda la comunidad.

Durante el 2022, enfrentamos el importante reto de redefinir, repensar y replantear nuestro propdsito
existencial a través de una dinamica de participacién, propuestas y acciones concretas. En este sentido,
hemos trabajado incansablemente para mejorar nuestros servicios académicosy ofrecer una educacién de
calidad que esté al alcance de todos, independientemente de su origen, género, raza o condicién social.
Creemos firmemente que la educacién es el motor del desarrollo y que solo a través de ella podemos
construir un pais mas incluyente y fortalecido parael futuro. En linea con esta visién, nos hemos enfocado

en la regionalizacién y el enfoque sobrela Colombia profunda.

Durante este aiflo, ampliamos nuestra oferta académica en areas clave para el desarrollo del pais, como
ingenieria, salud y ciencias sociales, entre otras. Ademas, implementamos diversas iniciativas tecnoldgicas
y académicas para garantizar el acceso a la educacion en areasapartadas del pais y a poblaciones que por

distintas razones necesitan flexibilidad para poder construir su proyecto de vida.
Agradezco a todos los miembros de la comunidad UniGermanista por su dedicacidn y esfuerzo durante
este afio. Sigamos trabajando para lograr nuestros objetivos y hacer realidad nuestra visién

transformadora y alternativa.

Cuento con todos para lograrlo

Andrés G



Marco institucional

La Fundacién Universitaria Colombo Germana — UNIGERMANA fue creada por el Instituto
Colombiano de Aprendizaje - INCAP y dos personas naturales para desarrollar educacion
superior en Bogota DC con programas presenciales y al nivel nacional soportado en la modalidad
virtual. Obtuvo su personeria juridica de parte del Ministerio de Educacion Nacional — MEN, como
institucion tecnoldgica el 22 de noviembre de 2010.

INCAP es una institucion de Formacién para Trabajo y Desarrollo Humano constituida en 1986
por antiguos instructores de SENA, que tuvo su génesis en la ciudad de Ibagué y que actualmente
opera con varias sedes en la ciudad de Bogota y una en la ciudad de Soacha, A 2021 INCAP ha
aportado al pais mas de ciento veinte mil egresados contando con 24 programas técnicos
laborales y al cierre de 2021 con trece mil estudiantes los cuales tienen contrato de aprendizaje

con mas de 50 empresas colombianas.

UNIGERMANA inici6 labores como Institucion técnica y tecnolégica (TyT) ofreciendo en 2011 dos
programas tecnoldgicos: gestion empresarial y sistemas informaticos. Al cierre de 2020 y segun
la informacién del sistema SNIES, UNIGERMANA contaba con un total de 13 programascon
registro calificado, 12 de ellos a nivel tecnoldégico mayoritariamente ofrecidos en metodologia

presencial y tan solo uno en modalidad virtual.

La posibilidad de crecimiento en programas universitarios y de posgrado se logra el 23 de
noviembre de 2016 cuando se entrega a la entidad la resolucién que otorga el cambio de caracter
y que aprueba por parte del MEN los nuevos estatutos ratificados con el acto administrativo de la
resolucion 26827 adoptados mediante Acuerdo de la Asamblea de Fundadores No. 004 del 2016.
El MEN autoriz6 el cambio de caracter; y se obtiene la transformacién institucional bajo la
denominacion de FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO GERMANA — UNIGERMANA,
institucion que se renueva para seguir transformando vidas y cumpliendo suefios, suefios de
miles de colombianos se educan para ser profesionales, para mejorar su calidad de vida y para
entregar a las nuevas generaciones un pais mas educado y con personas que siguen creyendo

en el progreso de nuestro pais centrado en la educacion como motor de desarrollo.



En 2019 se obtuvo el primer registro calificado a nivel universitario, Administracion de empresas,
modalidad presencial que inici6é su oferta académica en enero de 2020. Adicionalmente se inicié
la oferta de los dos primeros programas presenciales en la sede de Pereira: Tecnologia en
Gastronomia y Cocina y Tecnologia en gestion Contable y Tributaria.

2021 entrega varios hitos en el crecimiento de la entidad, se visiona y aprueba por el Consejo
Superior el Plan de Desarrollo 2021-2025, se obtienen las condiciones institucionales para la
sede Chapinero en Bogota, de acuerdo con el Decreto 1330 de 2019 que permite el crecimiento
de la entidad con nuevos programas a nivel universitario y de posgrado, sobre este particular el
MEN, a través del oficio 2021-EE-266259 del 21-de julio de 2021 emitié concepto favorable por
el cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales, lo que le permite a la Fundacion,

por un término de siete (7) afios, radicar y renovar registros calificados para Bogota D.C.

En el afio 2022 UNIGERMANA, recibe los registros calificados de LICENCIAURA EN
EDUCACION INFANTIL, modalidad virtual SNIES 111215, INGENIERIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, presencial, SNIES: 111317 para Bogota.

Y las Renovaciones de Registro de los programas de: TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, modalidad Unico, SNIES 111405, TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO
MULTIMEDIAL, modalidad Unico, Resolucién 022611 del 30 de noviembre de 2022.

Asi, para el cierre de 2022, UNIGERMANA aumenta a seis sus programas en modalidad virtual en
los tres niveles: tecnoldgico, universitario y posgrado y para el nivel universitario la oferta de
programas profesionales se triplica comparada con la que se tenia en el afio inmediatamente

anterior.

De esta manera, UNIGERMANA avanza en el cumplimiento de su misién y vision logrando un
mayor aumento en su cobertura y su oferta académica para los siguientes afios lo que le permite

cimentar su plataforma para el desarrollo de los siguientes planes operativos.



Filosofia institucional

UNIGERMANA es una Institucién de Educacién Superior — IES, que desde su fundacién
planteé a la sociedad colombiana caracterizarse por su calidad educativa en sus procesos
académicos y administrativos. Su oferta de programas académicos busca un impactar social y
laboralmente especialmente a jévenes de bajos recursos econémicos, produciendo y validando
conocimiento que le aporten a la solucion de las problematicas de los entornos socio — culturales
de influencia y con perspectiva que busca desarrollar conocimientos universalmente relevantes,
de modo quesea reconocida por su pertinencia y por los aportes que genera al desarrollo cultural,

social, académico y econdmico del pais.

En este orden de ideas, la Fundacién aporta al desarrollo humano, social y profesional de sus
estudiantes, profesores, empleados y directivos, formandolos de manera continua y
progresivamente con mayores exigencias, como personas criticas y espirituales, responsables y
conscientes de las condiciones de su entorno social, cultural, ambiental y politico, asi como de la
necesidad de aportar para transformar. El ndcleo de la filosofia institucional lo compone la
vocacion por el servicio al cliente y la responsabilidad social, estimulando para ello acciones de
gestion docente, investigativa y administrativa eficaz, estimulando la gestién interinstitucional, la
internacionalizacién y el emprendimiento en contextos que reconocen la diversidad en todas sus
expresiones, con el propdsito de generar alternativas positivas para el mejoramiento productivo

y competitivo de la sociedad.

De acuerdo con estos propdsitos institucionales y después de las actualizaciones hechas por la
UNIGERMANA en 2020, desde su Proyecto Educativo Institucional UNIGERMANA, asi como
desde su visidn de crecimiento en el grupo educativo INCAP, MEGA 25, se precisan su mision y

vision institucional, asi como sus principios institucionales como se presenta a continuacion:



Mision institucional
Desde noviembre de 2020 y por aprobacion de la ASAMBLEA DE FUNDADORES se hizo una
actualizacion de la mision institucional publicada en el PEI 2020 y que reza asi:

Formamos integralmente personas a través del desarrollo
humano y social, bajo un marco cultural de servicio y
globalizacion, promoviendo profesionales criticos,

propositivos innovadores y emprendedores.
(tomado del PEI, 2020)

Vision institucional

Unigermana serd reconocida como una institucion referente
a nivel nacional e internacional por su amplia y pertinente
oferta académica, orientada a la excelencia, el enfoque

investigativo y la formacion multimodal e incluyente
(tomado del PEI, 2020)

Principios institucionales

Desde el 2021 y en el marco de la actualizacién de la planeacion institucional para el quinquenio
2021-2025, y como se expresa en su vision de desarrollo, esta claro que UNIGERMANA se
compromete en lograr cada uno de los objetivos estratégicos que se trace, para lo cual es
fundamental no solo el plan de inversiones que se proponga sino el sistema de seguimiento y
monitoreo trimestral que consolide la visidn de crecimiento y calidad educativa que nos hemos
planteado.

Para ello desde la visidon del grupo educativo al que pertenece UNIGERMANA se han propuesto

tres principios fundamentales para el desarrollo organizacional y educativo que son:

e Apertura: Visualizando el mundo con mayor apertura que las décadas anteriores y
buscando la flexibilidad y la adaptabilidad de la organizacién hacia el cambio como una
constante permanente en el tiempo: La variable que permanece es el cambio.

e Transparencia: para impulsar la creacion de relaciones sélidas y transparentes con
nuestras comunidades internas y externas, reconociendo que el servicio y la experiencia
con los usuarios es fundamental para el logro de nuestros planes estratégicos: yo doy, tu

das.



e Excelencia: Para servir, sobresalir, innovar y desafiar al entorno a través de la excelencia
de nuestros servicios académicos y administrativos: Servir con satisfaccion, tendiendo claro

gue la calidad va ligada al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Bajo esta orientacion y principios institucionales UNIGERMANA desde su desarrollo institucional
se alinea para aportar al desarrollo social y econdmico del pais siempre cumpliendo con sus

expectativas para el desarrollo de la educacion superior en Colombia como son:

e Orientar una operacion global que trascienda los limites de fronteras sociales y economicas.
Bajo los principios institucionales de apertura y transparencia de sus servicios.

o Formar profesionales que se ubiguen en contextos sociales en un marco de aldea globaly
gue se orienten al apoyo de las regiones colombianas y su desarrollo con transferencia de
tecnologia y apropiacion de conocimientos para dichas regiones. Que desarrolla la funcién

sustantiva de la docencia soportado en el principio de la Excelencia.

e Generar los ambientes de aprendizaje y participacion que promuevan la innovacion de los
ciudadanos del s. XXI con pensamiento critico fundamentados en un modelo de aprendizaje
constante y continuo para toda la vida. Se acoge desde los principios de Apertura y

transparencia.

e Lograr el reconocimiento de la institucién con una Institucion de Educacién Superior con
una oferta académica, reconocida de alta calidad, que impacte en las tres funciones
sustantivas de la educacién superior: docencia, investigacion y proyeccion social. Se acoge
desde el principio de la Excelencia.



Proyectos impulsores

Desde la vision corporativa se propone un marco de proyectos comunes del grupo que permitan
el impulso y desarrollo de los planes estratégicos de todas las entidades, y en esa direccion
existen desde la vision MEGA 25 del grupo, cuatro proyectos impulso que se plantean para el

logro de esa intencion, ellos son:

e Marcas de alta calidad
¢ Enfoque analitico
¢ Uso exhaustivo de la tecnologia

e Globalizacién del servicio

Figura 1. Interrelacion de la mision y la vision con los proyectos impulso y los principiosde la
planeacion estratégica en UNIGERMANA

VISION

UNIGERMANA seréa reconocida como una institucién referente a nivej | Nuestro desafio
nacional e Internacional por su amplia y pertinente oferta académica, |Mayor
orientads a la excelencia, el enfoque investigativo y
fa formacién multimodal e incluyente

MISION
Formamos integralmente personas a traveés del
desarrollo humano y social, bafo un marco
cultural de servicio y globalizacién, promoviendo
profesicnaies criticos, propositivos innovadores y
emprendedores.

Nuestro rato

Proyectos Impulso

TRANSPARENCIA APERTURA EXCELENCIA

Nuestros prncipio de planeacion
Nuestra Guia corporativa

Fuente: UNIGERMANA, marzo de 2021




Vision prospectiva de UNIGERMANA

Desde el 2020 se viene construyendo y consolidando el PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2021 — 2025 aprobado por el acuerdo en el mes de marzo de 2021 y que de
linea los objetivos estratégicos para ese lustro. Dicho plan definié una ruta estratégica y para

cada afo establecid diversos propdsitos que se describen a continuacion:

Figura 2. Ruta de crecimiento institucional propuesta en el P.D.l. 2021-2025 de UNIGERMANA
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Fuente: tomado del plan de desarrollo institucional de UNIGERMANA, 2021

Como se describe en la figura anterior cada afio tiene un propdsito muy claro en el marco del
crecimiento institucional que se orienta al fortalecimiento de la calidad educativa y el aumento de
la cobertura nacional y a la presencia de la IES a través de la modalidad virtual como eje

transversal de los servicios de UNIGERMANA en los proximos afios.

Dicho plan se fundamenta en tres principios generales: transparencia, apertura y excelencia,
principios que orientan la ejecucién de los objetivos estratégicos planteados en el PDI bajo cuatro
perspectivas estratégicas que determinan, de manera agrupada, los objetivos y las estrategias

de desarrollo durante los cinco afios de la ejecucion del plan.



Figura 3. Perspectivas estratégicas del P.D.l. 2021-2025 de UNIGERMANA

Perspectivas estratégicas

Comunidad Universitaria

nana proyecto de

nigerr

Funciones sustantivas
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Fuente: tomado del plan de desarrollo institucional de UNIGERMANA, 2021

Para cada una de las cuatro perspectivas estratégicas se han definido sendos objetivos
estratégicos que durante el disefio y la ejecucion de cada uno de los planes operativos anuales
permitiran alinear la ejecucion con el logro de los propésitos planteados por la entidad pare esta
venta de tiempo.

Antes de presentar un detalle de los objetivos estratégicos que se pueden ver completamente en
el documento del plan desarrollo, se deben destacar las intenciones generales del plan que
buscan potenciar no solo la oferta regional de UNIGERMANA a través de la virtualidad, y un
ambicioso plan de regionalizacion, sino también, y desde el cumplimiento de las funciones
sustantivas de investigacion y proyeccion social impactar a las comunidades regionales de los
sectores de influencia en que se gestiona el conocimiento de la IES para los nuevos programas
profesionales creados y los futuros que se gestionaran en 2022 y afios posteriores.

P-01. Perspectiva de Crecimiento y desarrollo: Para cumplir el propésito propuesto (MISION),
la Fundacion debe fortalecer su talento humano buscando la idoneidad de los perfiles
institucionales y promoviendo proyectos tecnolégicos que impulsen un ecosistema académico e
innovador que afiance la cultura de calidad institucional.

P-02. Perspectiva de funciones sustantivas: El propésito de esta perspectiva es el
cumplimiento con calidad de las funciones sustantivas garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del MEN y mantener el propdésito institucional de calidad integral en todos sus
procedimientos, lo que se alinea con la nueva visién del ajuste del mapa de procesos de la
entidad en el primer afio del plan.

Esta perspectiva orienta las grandes intenciones de la Fundacion ya que opera la naturaleza
misma de la organizacién, genera nuevas dinamicas de crecimiento en los primeros afios del



plan e integra los logros y desarrollo de los afios anteriores en el crecimiento de la oferta
educativa de pregrado y posgrado

P-03. Perspectiva de Comunidad Universitaria: Esta perspectiva promueve la generacion de
un ecosistema académico en donde el estudiante permanezca, se promueva, se titule y se
fidelice con la marca institucional de UNIGERMANA.

P-04. Perspectiva de Sostenibilidad: En busqueda de globalizar el servicio educativo y
aumentar la presencialidad en el sector nacional, UNIGERMANA precisa de un manejo efectivo
de los recursos disponibles y el desarrollo de una cultura de operacioén eficiente, coherente con
las condiciones financieras y la viabilidad global de la institucion que seran las Unicas garantias
del cumplimiento del suefio establecida en el Plan de desarrollo institucional.

A continuacién, se presenta una tabla que esquematiza de manera general las estrategias a
desarrollar con el PDI para cada una de las cuatro perspectivas estratégicas planteadas.



Informe de gestién y rendicién de cuentas
UNIGERMANA 2022
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Tabla 1. Objetivos estratégicos de las perspectivas estratégicas del PDI 2021-2025

Objetivos
estratégicos

Perspectiva

’ @ (9 PERSPECTIVA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Crecimiento y o
- Fortalecer

desarrollo CD1 - Fortalecer : CD3 - Consolidar CD4 - Propuisar
Ia relacién de los 'ig?:;(’ce:‘my la cultura de un ecosistema
colaboradores con los calidad innovador
la institucion iabs 5. institucional y tecnolégico.
FS1 FS2
Implementar el
Funciones Ampliar la oferta modelo pedagdgico

sustantivas

académica
institucional

FS4

Fortalecer la refacion
con el sector Externo

Integrador en la
formacién (docencia)

FS$

Promover la
Internacionalizacion

FS6

Fortalecer la gestion
de egresados

Comunidad b

universitaria cut Promover la s
permanencia del
estudiante en el

proceso de formacion

académica

Fidelizar estudiantes,
egresados Y el sector
externo

Aumentar la
poblacion educativa

% PERSPECTIVADE SOSTENIBILIDAD

Sostenibilidad
$1 s2
Generar un modelo de Obtencion de recursos
diferentes a programas
académicos profesionales
0 posgrados

operaciones sostenibles y

propicio para el
crecimiento institucional

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota D.C.) Sugerencias y
comentarios al informe de gestion 2022, por favor remitirlos en el formulario:
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzon electrdnico
rectoria@unigermana.edu.co
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Balance de gestion de la Vicerrectoria Académica

Objeto de la unidad: Velar por la calidad de los programas académicos, desarrollar
procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo de los programas ofrecidos por la IES.
La unidad es la encargada de orientar los procesos de creacién de programas nuevos (en
pregrado y posgrado) asi como de apoyar los procesos de renovacion de los registros
calificados de los programas ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

1.1. Cobertura educativa

UniGermana, a partir de su reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional
mediante Resolucion 26827 del 29 de noviembre de 2017, ha venido en constante crecimiento
en matriculas de estudiantes de los diferentes programas ofrecidos por la universidad. A
continuacion, se muestra las matriculas desde el 2018-1 hasta el 2022-2, se muestra un
decrecimiento en el periodo del 2020 por consecuencia de la pandemia Covid-19.

Gréfico 1.1. Histérico de estudiantes matriculados entre el periodo comprendido del 2018 a
2022

Matricula estudiantil

1793 1734 1745

1557
1432 1452
1286 1326 1251

1057

2018-1 2018-2  201%-1  2015-2 2020-1  2020-2  2021-1 2021-2  2022-1  2022-2

Fuente: Sistema de informacién de registro y control académico Q10, UNIGERMANA

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota D.C.) Sugerencias y
comentarios al informe de gestion 2022, por favor remitirlos en el formulario:
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzon electrdnico
rectoria@unigermana.edu.co
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En cuanto a los estudiantes de primer curso que muestra la grafica 1.1. el comportamiento es
de alguna manera mas significativo para la institucion, dado que muestra una dinamica de
crecimiento, tomando como base el fenébmeno de la pandemia, el cual llevé a la universidad
a su pico mas bajo: 761 estudiantes para el afio 2020. Las cifras sitian el descenso de
matriculados en un 25.47%, en el 2019 con 1021 estudiantes y en el 2020 con 761
estudiantes. A partir de alli, la universidad logré atenuar la caida con estudiantes nuevos
matriculados, reportando en el 2021 a 838 estudiantes de primer ingreso, lo cual representa
un crecimiento del 10.12% con relacion al afio anterior, estabilizando la mencionada
situacion. Asi mismo, para el afio 2022 logra crecer hasta 864 estudiantes nuevos, lo cual
equivale al 3.1% adicional frente al afio inmediatamente anterior. Este es un punto de partida
gue permitiria inferir una nueva dindmica de crecimiento constante para la universidad, a
partir del esquema de los ciclos académicos y las nuevas estrategias desde el Mega 25.

Gréfico 1.2. Histdrico de estudiantes nuevos (primer curso).

Estudiante de primer curso

1001 1021
gag B4
?ﬁl I I
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Sistema de informacién de registro y control académico Q10, UNIGERMANA

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota D.C.) Sugerencias y
comentarios al informe de gestion 2022, por favor remitirlos en el formulario:
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzon electrdnico
rectoria@unigermana.edu.co
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Gréfico 1.3. Numero de estudiantes matriculados por programa en 2022-1

TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS

TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL

TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

MATRICULAS 2022-1

13
126

570

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y COCINA PEREIRA
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y COCINA
TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIAL
TECNICA PROFESIONAL EN ESTETICA COSMETOLOGICA

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
CONTADURIA PUBLICA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 0
INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 0
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO [
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Fuente: Sistema de informacién de registro y control académico Q10, UNIGERMANA

Graéfico 1.4. Namero de estudiantes matriculados por programa en 2022-2
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Fuente: Sistema de informacién de registro y control académico Q10, UNIGERMANA
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Las gréficas 1.3 y 1.4 muestran la distribucion de estudiantes matriculados. En esta dinamica
se hace evidente que el programa de Tecnologia en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo aporta la mayor cantidad de estudiantes a la universidad, con 570 estudiantes para el
primer corte de 2022, seguido del programa profesional de Administracién de empresas con
190 estudiantes y el de Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo con 126 estudiantes.
Estos tres programas constituyen la base de estudiantes de la universidad, mostrando un
comportamiento similar para los periodos 2022-1y 2022-2.

Tabla 1.5. Detalle de estudiantes totales para el periodo 2022

PROGRAMAS 2022-1 2022-2

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 190 192
CONTADURIA PUBLICA 19 38
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS 44 45
ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO 26 45
INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 0 14
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 0 30
TECNICA PROFESIONAL EN ESTETICA COSMETOLOGICA 29 29
TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIAL 52 37
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y COCINA 71 52
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y COCINA 76 65
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 16 11
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 570 562
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 37 22
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 11 3
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 27 14
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA 18 10
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 126 72
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 13 10

TOTAL 1325 1251

Fuente: Sistema de informacién de registro y control académico Q10, UNIGERMANA

La tabla 1.5. muestra el comportamiento consolidado por programa para los dos semestres
del afio 2022. En el primer semestre, el programa de Tecnologia en gestion de la seguridad
y salud en el trabajo aporta 570 estudiantes de un total de 1325 estudiantes (43.01%).
Seguido del programa profesional en Administracibn de empresas con 190 estudiantes
(14.33%). En tercer lugar, se encuentra el programa de Tecnologia en seguridad en el trabajo
con 126 estudiantes (9.5%), siendo estos tres programas los mas representativos en cuanto
a estudiantes. EI comportamiento es similar para el 2022-2, Tecnologia en gestién de la
seguridad y salud en el trabajo con 562 estudiantes, Administracién de empresas con 192
estudiantes, sin embargo, el programa de Tecnologia en seguridad en el trabajo sufre un
descenso significativo para ubicarse con 72 estudiantes.

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota D.C.) Sugerencias y
comentarios al informe de gestion 2022, por favor remitirlos en el formulario:
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzon electrdnico
rectoria@unigermana.edu.co



http://www.unigermana.edu.co/
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas
mailto:rectoria@unigermana.edu.co

w I]iGermana Informe de gestién y rendicién de cuentas

Fundacién Universitaria Colombo Germana UNIGERMANA 2022

AMPLIACION DE COBERTURA ACADEMICA

FACULTAD DE INGENIERIAS Y TECNOLOGIAS APLICADAS

El 6 y 18 de Julio fueron otorgados por el Ministerio de Educacién Nacional, el registro de
Ingenieria en seguridad y salud en el trabajo, programa que inicié su primera cohorte en el
2022-2 con 14 estudiantes matriculados. El registro Unico para el programa Tecnolégico en
seguridad y salud en el trabajo por 7 afios, el cual se comenzara a ofertar en el afio 2023. Asi
mismo, se recibiod el registro calificado del programa Tecnoldgico de disefio multimedial el 30
de noviembre, el cual se comenzaré a ofertar en el 2023-1 en modalidad presencial mientras
se construyen y virtualizan los contenidos del programa.

Finalmente, el equipo académico entreg6 la programacion anual 2023 de todos los programas
académicos a registro y control para su configuracion en Q10.

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

El acto administrativo realizado por el Ministerio de Educacion Nacional, permite constatar
gue se dan los presupuestos requeridos para ofertar y desarrollar el programa profesional en
modalidad 100% virtual, de acuerdo con la norma interna de creacion, Acuerdo 007 del 5 de
noviembre 2020, la cual otorga a la Fundacién Universitaria Colombo Germana - UniGermana
el registro calificado para la Licenciatura en educacion infantil, que a su vez se encuentra
adscrita a la Facultad de ciencias sociales, humanas y de la educacion.

El programa profesional centra su objeto de estudio en los procesos formativos, el marco de
la atencién integral de la primera infancia y el desarrollo de la estrategia de “Cero a Siempre”,
en los distintos entornos en los que emerge su vida y en colaboracion con los actores
principales, es decir, las familias y docentes como agentes educativos, Art. 5, Ley 1804 de
2016.

La puesta en marcha del programa de Licenciatura en educacion infantil de la Fundacion
Universitaria Colombo Germana esta enfocada en la educacioén, en este sentido, el estudiante
podra cursar una serie de areas de formacion a través de las cuales encontrara componentes
de formacion que le permitan comprender y profundizar el compromiso con el palis,
comprender la situacion de la primera infancia en Colombia y responder de manera pertinente
y oportuna a los retos actuales del siglo XXI en términos de atencién integral a los nifios y
nifas, desde su nacimiento y hasta los 6 afios de edad en diferentes contextos donde
acontece la vida de todos y todas.
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Tablal.6. Estudiantes total ciclo 2022-2 Licenciatura en educacion infantil

Departamento Poblacion Porcentaje
Colombia Bogotd, D.C. 23 76,67%
Colombia Santander 2 6,67%
Colombia Chocd 2 0,67%
Colombia Quindio 1 3,33%
Colombia Antioquia 2 6,67%
Total 30

Fuente: Sistema de informacién de registro y control académico Q10, UNIGERMANA

La primera cohorte para el desarrollo de las actividades formativas académicas para el
programa se da en el 2022-2, iniciando con 30 estudiantes. De acuerdo con el andlisis de las
estadisticas, en donde se muestra que el 76% de los estudiantes estan ubicados en la ciudad
de Bogota y su procedencia es externa de instituciones técnicas y técnicas laborales en
atencion integral a la primera infancia. Sin embargo, en Santander estan ubicados 6.67%, en
el Choco se evidencia 6,67% de los estudiantes que cuentan con perfil de normalistas
superiores, en el Quindio se encuentran 3,33% y en Antioquia estan el 6,67% de nuestros
estudiantes.

De esta manera, se puede observar que UniGermana, gracias a su modalidad virtual, inicia
su proceso de expansién e impacto educativo, llevando su programa de Licenciatura en
educacion infantil a nivel nacional, a diferentes departamentos, ciudades, pueblos, veredas,
corregimientos y en general, aquellos lugares apartados de nuestro pais, en donde la
educacioén superior no hace presencia y las poblaciones vulnerables no tienen oportunidades
ni garantias en su formacion profesional.

1.2. Caracterizacion de los estudiantes nuevos

La universidad se encuentra en una estrategia de regionalizacion, derivada en parte de su
politica de virtualidad. Si bien Bogota sigue representando un alto porcentaje del total de
estudiantes, con el 66.26% del total. Sin embargo, cada vez se hace mayor presencia en las
regiones, para el periodo 2022-1, la universidad hace presencia en 26 de los 32
departamentos del pais, manteniéndose para 2022-2. La universidad le apuesta a la
Colombia profunda, buscando acercarse a las necesidades de las diferentes comunidades
con servicios educativos de calidad que permitan el desarrollo de las regiones.
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Imagen 1.7 Distribucion de matriculados

Poblacion Unigermana 2022-1

Seriel
66,26%

0,08%

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

Fuente: reporte de informacién matriculados Q10, UNIGERMANA
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Imagen 1.8. Distribucién de matriculados 2022-2

Poblacién Unigermana 2022-2.

Seriel

64,95%

0,08%

Con tecnologia de Bing.
© Microsoft, OpenStreetMap

Fuente: reporte de informacién matriculados Q10, UNIGERMANA

Las imagenes 1.8 y 1.9 muestran los resultados de la estrategia de virtualidad. La universidad
realiza programas presenciales en Bogota y Pereira, sin embargo, tiene presencia en la mayor
parte del pais. Si bien este es un comienzo y en algunos departamentos la cifra puede no ser
significativa, es el punto de partida para comenzar a masificar la virtualidad a nivel nacional.
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Imagen 1.9. Distribucién geografica de los estudiantes nuevos en modalidad virtual del
2022-01

Poblaciéon estudiantes virtual 2022-1.

Seriel

am

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetiMap

Fuente: reporte de informacién matriculados Q10, UNIGERMANA
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Imagen 1.10. - Distribucién geografica de los estudiantes nuevos en modalidad virtual del
2022-02

Poblacion estudiantes virtual 2022-2.

Seriel

457

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, OpenStreetMap

Fuente: reporte de informacién matriculados Q10, UNIGERMANA

Imagen 1.11. - Radicacion de la renovacién del registro calificado de la Técnico laboral en
estética y cosmetologica - Bogota

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (A MiPortal (Y inbox T3 NuevoCaso ¥ QQ Consutas ~ %

3 Todos los casos Mi Portal / Favoritos /

£ Cargar Informacion Programa
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RD9017
€3 Radicado
Estado actual Respuesta Solicitud Historico de estados de la Historico Estados
Documentacion incompleta solicitud
Fecha creacion 28072022 Tipo Tramite Radicado
Preradicado No Creador FUNDACION UNIVERSITARIA

COLOMBO GERMANA

Fuente: Plataforma Nuevo SACES del Ministerio de Educacién, tomado el 15 de marzo de
2023
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Disefio de Programas Académicos

Adicional a lo anterior, para el primer semestre de 2022, UniGermana continua en el disefio de
su nueva oferta formativa con 9 programas virtuales, de acuerdo con las prioridades
encontradas en estudios de mercado. Los programas que se ofertan desde la sede Bogota en
modalidad virtual son los siguientes:

¢ Ingenieria ambiental

¢ Ingenieria industrial

¢ Ingenieria de sistemas y computacion

e Negocios internacionales

e Contaduria publica

e Comunicacion social y desarrollo comunitario
e Disefio grafico y multimedia

e Mercadeo

e Entrenamiento deportivo

Para el segundo semestre de 2022, UniGermana se encuentra en el disefio de su nueva oferta
formativa, con base en el Marco nacional de cualificacion ofertando el programa presencial
Tecnologia en desarrollo de software, de acuerdo con las prioridades encontradas en estudios
de mercado.

Nuevos programas académicos obtenidos en 2022

Con relacion a los programas radicados en 2020, para 2022 el Ministerio de Educacion Nacional
emitio resolucién de aprobacién para los programas de:

¢ Ingenieria en seguridad y salud en el trabajo -Presencial- (Bogota. D.C.).
e Licenciatura en educacion infantil -Virtual-.

Asi mismo, se obtiene generacion de resolucion de renovacion de registro a los programas:

« Tecnologia en disefio grafico multimedial, Registro Unico - Bogota D.C (renovacion).
« Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo, Registro Unico - Bogota D.C. (renovacion).
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Gestion en la proyeccion social e internacionalizacién

Objeto de la unidad: La direccion cumple con la funcién sustantiva de la extension

universitaria, la cual que contempla la proyeccién social, el manejo y seguimiento de los

egresados de la fundacion en todos sus programas, el desarrollo de las préacticas

profesionales y las actividades de internacionalizacion de los programas académicos. En

resumen, la direccion de proyeccion social Fung como la unidad de relaciones
e

En este capitulo se desarrollan los aspectos de la gestién, teniendo en cuenta la relacién con
el sector externo, internacionalizacién y practicas profesionales.

2.1. Relacionamiento de la comunidad académica con el sector externo en el ambito
profesional y social

Durante 2022 fueron diversas las actividades desarrollas por la direccién de proyeccién
social, varias estuvieron orientadas a la formacion permanente y a los programas educativos
a la medida de las organizaciones. De las cuales se destacan las siguientes acciones
formativas:

Tabla 2.1. Programas de formacion continua desarrollados por UNIGERMANA conentidades
publicas y privadas en 2022

Entidad Programa / duracion / Impacto logrado
modalidad
Academia Congreso Participacién de la docente Clara
colombiana de Internacional de Puentes y asistencia de 3
cirugia plastica y Cirugia Plastica 2022 estudiantes del programa de
reconstruccion (octubre 21,22 y 23). Estética cosmetologica en la
estética. ponencia.

Participacion de  estudiantes vy

Banco de Alimentos de Alimentaton - . .
administrativos en la recoleccion de

Bogota .
alimentos para llevar a las personas menos
favorecidas.
Banco de alimentos Charla de 6 horas Se impact6é a 12 fundaciones
sobre tributacion de adscritas al banco de alimentos.

las fundaciones.
Fuente: Direccién de proyeccién Social de UNIGERMANA a diciembre de 2022

A continuacion, se presentan algunas de las evidencias del desarrollo de actividades durante
el afio 2022 de estos procesos formativos con entidades publicas y privadas.
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Imagen 2.1.2. Congreso Internacional de Academia colombiana de cirugia plastica y
reconstruccion estética

Imégenes de actividades del congreso octubre, 2022

D CIRUGIA

PLASTICA 2022

Imagenes de actividades del congreso. Participacion de la coordinadora del
programa de estética cosmetoldgica, profesora Clara Puentes

Imagen 2.1.3. Evidencias de la convocatoria del programa de alimentaton
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Desde proyeccion social, UniGermana participd en el programa “Alimentaton”, liderado por el
banco de alimentos de Bogota, con el objetivo de llevar ayudas de alimentos a familias menos
favorecidas. Se busca que se convierta en un acto distintivo de UniGermana en su

compromiso social.

niGermana

Ocuutre 2022

Qg

www.unigermaona.edu.co | s S18 7777 | D320 8515193

Imagen 2.1.4. Evidencias de la capacitacion a fundaciones sobre tributacion

En el mes de octubre, desde formacion continua se dictd una actualizacion sobre la normativa
vigente en tributacion para fundaciones, en donde se impacté a 12 fundaciones de diferentes
zonas de Bogota, esta accion se desarroll6 en las instalaciones del banco de alimentos y se
contd con la participacion de director del banco de alimentos en su apertura.

Evidencia de la participacion de la charla en instalaciones del banco de alimentos
de Bogota
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2.2. Programa de fidelizacion al egresado

Para el afio 2022, se graduaron 429 estudiantes de los diferentes programas, los cuales,
sumados al acumulado que se tenia hasta el afio 2021 de 1749, dando un total de 2178
graduados. A continuacion, se presenta la tabla en detalle de los graduados 2022 en

ceremonia y por ventanilla:

Tabla 2.1.5 Detalle de la fecha de titulacion

Fecha de Graduacion

Ventanilla febrero
Ventanilla marzo
Ceremonia marzo
Ventanilla abril
Ventanilla mayo
Ventanilla junio
Ventanilla julio
Ventanilla agosto

Ceremonia septiembre

Ventanilla octubre
Ventanilla noviembre

Total de graduandos para el

2022
Fuente: Secretaria General de UNIGERMANA, a 01 de marzo de 2022

No. Titulos

emitidos

429

16
16

122

12

13
12

195
23

12

A continuacion, se detalla el total de graduados por UniGermana desde 2014, afio en el que
se celebrd la primea ceremonia de graduados. A diciembre del 2022 se graduaron 2178
estudiantes de los diferentes programas ofertados por la institucion.

Tabla 2.1.6. Relacion graduados por afio desde 2014 hasta 2022

GRADUADOS POR PROGRAMA (2014 - 2022)

ANO
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS
TECNOLOGIA EN DISENO GRAFICO MULTIMEDIAL
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y COCINA
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Administracion de Empresas

Técnica Profesional en Estética Cosmetoldgica
Especializacion en gerencia de proyectos
TOTALES

Fuente: Secretaria General de UNIGERMANA, a 01 de marzo de 2022

2022 | TOTALES

A 4 | 21| 36|48 | 24| 24 | 29 192

11 | 46 | 25 | 12 | 36 | 14 | 16 | 19 193
0 |[14] 3 8 4 | 22 9 | 13| 33 106
0 1 )10 6 |12 ]37|14]113] 10 103
0 1 4 3 3 12 9 8 9 49
0 0 [21 ) 25| 8 | 34 [21 |25 | 22 156
0 0 2 9 8 [23 |16 ]| 19 | 26 103
0 0 [ 32 ) 62 | 65 |202(129] 136 | 104 730
0 0 0 0 1 2 4 2 0 9
0 0 0 0 | 13| 75|91 |169| 116| 464
0 0 0 0 0 0 0 5| 34 39
0 0 0 0 0 0 0 7 | 13 20
0 0 0 0 0 0 0 0 | 14 14
16 | 31 | 122 | 159 | 162 | 491|331 | 437 | 429 | 2178
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Gréfica 2.1.7. Relacion graduados por afio desde 2014 hasta 2022
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Fuente: secretaria general, marzo de 2022

Durante el afio 2022, la Direccion de proyeccion social realizd ajustes a la pagina web de
UniGermana, modificando y actualizando el micrositio para los egresados. Asi mismo, abrié
un espacio dentro del campus virtual, estructurado en los siguientes aspectos:

. Facilidad en la consulta de las politicas

. Informacion actualizada sobre la formacién continua

° Conexion con la bolsa de empleo

o Acceso a charlas en fortalecimiento en habilidades blandas
° Base de datos para actualizar los datos del egresado

o Actualizacion de datos UniGermana - OLE — MEN

Seccidén de los egresados en el sitio web de UniGermana

Gracias al campus virtual https://www.unigermana.edu.co/campus/inicio el 01 de marzo de
2023 el cual permite tener contacto con los egresados de forma oportuna, efectiva y poder
vincularlos a todas las actividades que UniGermana programa.

En el afio 2022, a partir del segundo semestre se da el retorno gradual a la presencialidad, lo
gue permitié el desarrollo de las siguientes actividades.

° Semana de la internacionalizacion, en donde se logré la participacion de 20
estudiantes.

° Participacion en la Feria de tecnologia e innovacion, espacio en donde los estudiantes
activos y egresados lograron fortalecer sus competencias. De igual forma, se ofertaron varios
conversatorios para la comunidad Unigermanista, tanto de manera presencial, como virtual,
logrando un mayor impacto en la comunidad universitaria.
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2.3.  Participacion con otras IES — Red de universidades

De otro lado, desde el area de proyeccion social, desde el afio 2022, se ha venido
participando de forma activa en la Red de universidades, cuyo objetivo es vincular a la
universidad en proyectos con otras IES a nivel local y nacional, en donde los estudiantes
participen y sean los beneficiados con este tipo de actividades. Teniendo en cuenta que estas
buscan la participacion de toda la comunidad universitaria: administrativos, estudiantes
activos, docentes y egresados, en actividades de formacion y actualizacion en aspectos
profesionales, emprendimiento, innovacion e investigacion.

Imagen 2.3.1. Reunidn con representantes de otras IES en la Red de universidades

2.4. Internacionalizacién

Durante el afio 2022, el area de Internacionalizacion se enfoco en fortalecer relaciones con
la Instituciones de educacion superior a nivel internacional, ya que este ha sido el objetivo
general que se ha delimitado en la Fundacién Universitaria Colombo Germana para
convertirse en una institucién reconocida por su calidad educativa, su formacién integral y su
relacion con el entorno externo.

Semana de internacionalizacion: este ano se realizé la semana de la internacionalizacion,
entre el 5 al 8 de abril de 2022, contando con la participacién de toda la comunidad educativa
de la UNIGERMANA.
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Imagen 2.3.2. Imagen promocional de la semana de internacionalizacién en UniGermana en
2022
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La semana de la internacionalizacién 2022 desarroll6 cuatro temas coyunturales, se contd
con la participacion de universidades aliadas tales como la Universidad Roosevelt, INACAP,
ECOTEC e invitados internacionales provenientes de Ucrania que presentaron a los
estudiantes temas de actualidad, por ejemplo, la guerra entre Rusia y Ucrania y sus efectos
en la economia mundial, nuevas perspectivas de los negocios internacionales, cambios en
América Latina y el arte como detonante de grandes cambios.

Se realizé la grabacién del dia a dia y del desarrollo de la Semana, como resultado de esta
actividad.

Imagen 2.3.3 Evidencia de las actividades de la semana de internacionalizacion en 2022 -
charla de cierre
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2.4.1. Movilidad académica nacional e internacional

El 6 de noviembre del 2022 se dio inicio la movilidad internacional a México, en donde
UniGermana particip6 con 16 estudiantes del programa de Tecnologia en Gastronomia y
Cocina. La movilidad se hizo junto a “Aca soy latino”, la Universidad Nacional de Costa Rica,
Cet de Colsubsidio en Bogota y la Universidad Autonoma de Guerrero. Asi mismo, se celebro
el 3er encuentro de instituciones educativas y profesionales latinas en gastronomia y turismo,
alli, los estudiantes aprendieron conocimientos de otras culturas gastronémicas con mas de
15 ponentes internacionales y nacionales de Honduras, el Salvador, Guatemala, Colombia,
Espafia, México y Bolivia. Igualmente, lograron conocer sitios turisticos y gastronémicos de
ciudad de México, Acapulco, Teotihuacan, Pachuca y Real del monte.

Imagen 2.4.1.1. Evidencia de la movilizacién académica, México 2022

En alianza con la Universidad Roosevelt, en junio del 2022 se realiz6 la estrategia de clases
espejo con los profesores Roy River Vilca (Universidad del Pera), Jairo Enrique Segura y
Rodrigo Ardila (UniGermana). El tema central fue la incidencia del délar en la economia
mundial.
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Imagen 2.4.1.2. Evidencias de la participacion dual con diversas universidades en 2022
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En tercera instancia, la Fundacion Universitaria Colombo Germana participd en el evento
mexicano “Aca soy latino” de manera virtual y presencial, ACA SOY LATINO, es un evento
dirigido a estudiantes de Gastronomia y Hoteleria, por lo tanto, la estudiante Paola Vanegas
del programa de Hoteleria y Turismo viajé al evento por medio de nuestro convenio con GK
TRAVEL, organizador del evento en Colombia. De la misma forma, los estudiantes de los
diferentes programas de la Fundacion participaron de manera virtual y se certificaron.

Durante el afio 2022 desde Internacionalizacién, se capacité a los estudiantes para que
tengan conocimiento de qué significa tener esta &rea en su institucién educativa de caracter
superior y porqué es importante ser participe de eventos, congresos, capacitaciones y
actividades desde el ambito internacional. Por esta razon, de la mano de Terraventura,
empresa dedicada a la movilidad estudiantil y con la cual UNIGERMANA tiene convenio
desde el afio 2019, se realiz6 un encuentro virtual sobre Intercambio y Pasantias en el
Exterior. Fue un evento al que los estudiantes asistieron y que generd un gran impacto en
ellos desde lo académico.

2.5. Afianzamiento del uso de la lengua extranjera (inglés)

Actualmente, el area de idiomas e internacionalizacién cuenta con una docente colombiana
con nivel de inglés C1l y un docente internacional (de Turquia), que ha estado con
acompafando los procesos desde hace cinco afios.

Ahora bien, en UniGermana el nivel de inglés basico e intermedio es de caracter obligatorio como
requisito de grado, por lo tanto, una vez el estudiante entre en proceso de grado, debe
convalidar que su nivel es el adecuado segun su formacion académica. A continuacion, se
evidencian los niveles del MCER.

Tabla 2.5.1 Niveles del MCER
Formacion académica Nivel segun el MCER ‘

Técnica Al
Tecnoldgica A2
Profesional Bl

Para convalidar estos niveles, UniGermana cuenta con tres tipos de examenes de
certificaciéon a nivel interno. El primero de ellos es el TOEIC BRIDGE, el segundo es el TOEIC
ONLINE vy el tercero es el PLACEMENT TEST, con cualquiera de estos examenes el
estudiante cumple conidiomas como requisito de grado. Todo este proceso se hace a través
del Centro de idiomas de UniGermana, NEW YORK INSTITUTE.

A continuacién, se dan a conocer partes de la plataforma utilizada en UNIGERMANA vy de los
examenes realizados:
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Imagen 2.5.2 Evidencias de la plataforma para ensefianza y evaluacion del inglés
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En la imagen se evidencia la cantidad de estudiantes que actualmente se encuentran en
formacion virtual en la plataforma en una lengua extranjera.
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Imagen 2.5.3. Evidencias de la plataforma para ensefianza y evaluacion del inglés
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En el caso de los estudiantes que pertenecen a comunidades indigenas, no se les exige la
formacion y convalidacion del nivel de inglés ya que ellos cuentan con lengua nativa, con la
cual cumplirian con el requisito, de la misma forma, se trabaja con los estudiantes extranjeros
gue manejen otro idioma dentro de los 37 idiomas encontrados bajo el MCER.

Placement Test Report Course Tests Report Course Tests Rep

2.6 Desarrollo de las Practicas y Pasantias con empresas del sector real

Durante el afio 2022, se inscribieron 493 estudiantes para las dos cohortes, los cuales se
relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 2.6.1 Estudiantes en practica por cohorte 2022

MODALIDAD DE PRACTICA \ 20221 20222
CONTRATO DE APRENDIZAJE 88 67
PASANTIA 68 41
ASESORIA EMPRESARIAL 9 8
VALIDACION DE EXPERIENCIA LABORAL 119 93
TOTAL 284 209

A continuacion, se muestra de forma porcentual la distribucién por modalidad de practicas en
el afio 2022. Cabe resaltar que los estudiantes del programa de seguridad y salud en el
trabajo son personas que laboral actualmente y ejercen actividades relacionadas con su
programa de estudio.
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Gréfica 2.6.2. Estudiantes en practicas en 2022 por modalidad

Estudiantes por modallidad de practica
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La distribucion de los 493 estudiantes por programa se relaciona en la siguiente grafica, en
donde se muestra que los programas de Tecnologia en gestién de seguridad y salud en el
trabajo y Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo son los de mayor participacion.

Gréfica 2.6.3. Distribucion de estudiantes en practicas en 2022 por programa
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En el proceso 2022 los estudiantes terminaron sus practicas sin novedades, es decir que no se

presentaron cancelaciones de contratos.
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Gestion de la direccion de investigaciones

Objetivo de la direccion: La investigacion hace parte del deber ser de la Fundacion
Universitaria Colombo Germana y su funcién dentro del proceso ensefianza-aprendizaje
bajo el cual se generan saberes y se propicia la aprehension de otros para generar nuevos
conocimientos. En el afio 2022, la investigacion formativa hace referencia a la investigacion
como un instrumento del proceso ensefianza, en ese sentido, se denomina la ensefianza a
través de la investigacion o ensefiar usando el método de investigacion, teniendo dos
caracteristicas esenciales, por un lado, es una investigacion dirigida y orientada por un
docente como parte de su labor académica y profesional, y, por otro lado, los
investigadores no son profesionales de la investigacion.

Formacién en investigacion: siguiendo con lo estipulado en el estatuto de investigaciones,
el desarrollo de la formacion investigativa en UniGermana se deriva principalmente en las
opciones de grado.

De acuerdo con SNIES 2022, se contd con 448 graduados, los cuales optaron por algunas
de las opciones de grado segun su nivel educativo. A continuacion, se relaciona el nimero
de graduados de acuerdo con el programa académico de la institucion.

Tabla 3.1. Numero de graduados 2022

PROGRAMA GRADO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 34
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS 14
ESTETICA COSMETOLOGICA 13
TECNOLOGIA DISENO GRAFICO MULTIMEDIAL 33
TECNOLOGIA EN GASTRONOMIA Y COCINA 10
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y TRIBUTARIA 22
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 29
TECNOLOGIA EN GESTION TURISTICAY HOTELERA 9
TECNOLOGIA GESTION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 26
TECNOLOGIA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 116
TECNOLOGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 104
TECNOLOGIA SISTEMAS INFORMATICOS 19
TOTAL, GENERAL 429
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Tabla 3.1. 2. Porcentaje de graduados segun opciones de grado 2022

PLAN DE TRABAJODE TOTAL

PROGRAMA SEMILLERO SEMINARIO

NEGOCIOS GRADO GENERAL
Administracién de empresas 0,23% 6,06% 1,40% 7,69%
Especializacion en gerencia de proyectos 3,26% 3,26%
Técnica profesional en estética cosmetoldgica 0,23% 2,80% 3,03%
Tecnologia en de disefio grafico multimedial 0,47% 2,33% 0,47% 3,26%
Tecnologia en disefio grafico multimedial 0,70% 0,70% 2,56% 0,47% 4,43%
Tecnologia en gastronomia y cocina 0,23% 1,40% 0,70% 2,33%
Tecnologia en gestién contable y tributaria 0,23% 4,66% 0,23% 5,13%
Tecnologia en gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. 26,11% 1,63% 27,74%
Tecnologia en gestion de negocios internacionales 1,40% 0,23% 3,96% 0,47% 6,06%
, - . 0,47% 5,36% 0,70% 6,53%
Tecnologia en gestién empresarial

Tecnologia en gestidn turistica y hotelera 0,23% 0,47% 0,47% 0,93% 2,10%
Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo 1,17% 18,65% 4,20% 24,01%
Tecnologia en sistemas informaticos 3,26% 1,17% 4,43%
TOTAL, GENERAL 4,66% 2,10% 77,62% 15,62% 100%

Fuente: Direccion de investigaciones 2022

En la presente tabla se observan las diferentes opciones de grado optadas por los estudiantes
en el afio 2022. La formacion para la investigacion se entiende como el conjunto de acciones
orientadas a favorecer la apropiacion y el desarrollo de habilidades y actitudes necesarias
para que estudiantes y profesores puedan desempefiar con éxito actividades productivas
asociadas a la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, ya sea en el
sector académico o en el productivo (Guerrero, 2007). El seminario de profundizacion
(77,66%) y trabajo de grado (15,62) fueron las opciones por cuales optaron los estudiantes
en mayor porcentaje.

Para UniGermana, el seminario de profundizacién es un proceso de formacion con estatus de
profundizacion, el cual tendra una duracion minima de 48 horas de asistencia o trabajo
dirigido. Solo tendran validez en los programas propios de la Fundacién UniGermana o
aquellos ofertados en convenio y previamente autorizados por la institucién. Por su parte, el
trabajo de grado es el informe que se da como resultado de un proyecto de investigacion que
ha presentado el estudiante y ha sido previamente aprobado por el comité de opciones de
grado en su fase de propuesta, anteproyecto y proyecto. Esta modalidad culmina con la
sustentacion del informe por parte del estudiante frente a uno o dos jurados.

Para el 2022 es importante registrar un grupo de investigacion que esta participando de
manera activa en la medicion de grupos ante el Ministerio de ciencia y tecnologia para su
categorizacion. El grupo registrado es desarrollo econémico con emprendimiento, innovacion
y tecnologia, una vez el cierre, se aportan evidencias y se re-categoriza en B, lo cual podemos
observar en la tabla 3.1.

Investigacion aplicada

Para el afio 2022, UniGermana mantuvo los grupos de investigacién categorizados por el
Ministerio de ciencias y desarrollo econdémico frente al emprendimiento, innovacion y
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tecnologia con Categoria B y el Grupo multidisciplinario para la educacion, la productividad y
la competitividad con Categoria C. A continuacion, se exponen las lineas de investigacion de
acuerdo con cada grupo.

Tabla 3.1.3. Grupos, lineas y semilleros de Investigacion
GRUPOS DE INVESTIGACION

Lider: Diana Isabel Giron Lider: Maria Constanza Rodriguez

Lineas de investigaciones institucionales

1.- Colombia en perspectiva mundial frente al 1.- Arte, cultura y costumbres
desarrollo. "Economia naranja”.
2.- Desarrollo, pobreza y vulnerabilidad. 2.- Investigacion, pedagogia y
- : . curriculo.
3.- Emprendimiento con innovacion y
tecnologia. 3.- Salud para la productividad y la
4.- Proyectos publico - privados para el competitividad.
desarrollo econémico. 4.- Turismo gastronomico.

5.- Salud, productividad y competitividad.

Durante este periodo, se generaron un total de 22 productos, resaltando la realizacién de
eventos cientificos, capitulos de libro, documentos de trabajo entre otras tipologias resaltadas
por Ministerio de ciencias.

PRODUCTOS ACUMULADOS TOTALES 2022 - GRUPOS D= INVESTIGACION
PRODUCTO 2022

Formacién de recurso humano A.
Capitulos de libro publicados
Documentos de trabajo

Otra publicacién divulgativa
Eventos cientificos

Eventos artisticos

Proyectos

N N N W A WP

Total 22
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Se desarrollaron en los grupos, dos proyectos institucionales, sobre temas de tecnologia e
innovacion, lo cual fue pertinente de acuerdo con la situacion que se vivié durante la
pandemia por COVID 19.

Tabla 3.1.4. Proyectos de investigacion 2022

PROYECTOS

1. - Investigacion y desarrollo: analisis del impacto del primer torneo universitario de e-
Sports organizado por Unién e-Gamers, ante el desarrollo de la industria de los e- Sports
en Colombia 2022/2 - 2022/6.

2. - Investigacion y desarrollo: propuesta para la gamificacion de asignaturas de la
Fundacién Universitaria Colombo Germana bajo a herramienta Minecraft Education
Edition. 2022/1 — Actual

Participacion de la IES con publicaciones y ponencias en eventos de investigacion

Los docentes investigadores participaron de diferentes espacios académicos y cientificos a
nivel institucional, interinstitucional nacional e internacional.

PARTICIPACION EN EVENTOS

1. Seminario: tertulia de conocimiento. Andlisis cualitativo sistematico, una forma
alternativa para construir conocimientos Bogot4, D.C., 2022.

2. Congreso: IV congreso nacional de psicoterapia feapbilbao, desde 2022.

3. Seminario: tertulia de conocimiento. Investigacion en salud mental, retos actuales
Bogota, D.C., 2022.

4, Congreso: the emotion - phenomenology, psychopathology and psychotherapy
Heidelberg, 2022.

5. Seminario: analisis del cambio de la legislacion en tareas de alto riesgo en Colombia
(trabajo seguro en alturas, espacios confinados, trabajo en caliente y excavaciones) Bogota,
D.C., 2022.

6. Encuentro: innovation university trackl educacién de calidad Bogota, D.C., 2022.
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Gestion de la direccién de virtualidad

Objetivo de la direccién: Democratizar el conocimiento implementando programas de
formacion e-learning a través de las Tecnologias de la informaciéon y comunicacién para
la inclusién educativa. Asi, la Fundacién Universitaria Colombo Germana — UniGermana
responderd a conceptos actuales de educacién en la sociedad global y ayudara a
disminuir las brechas de desigualdad.

Dentro de las nuevas visiones de crecimiento de UniGermana plasmadas en su plan de
desarrollo para el lustro 2021 - 2025 se encuentra el aumento de la presencia educativa
soportada en el plan de regionalizacién que busca incrementar la demanda educativa con la
nueva oferta de programas y servicios virtuales de formacion.

Para el aflo 2022 se dio continuidad a los procesos de virtualizacion para los programas de
la Institucion, tanto desde la plataforma académica, como de soporte de servicio y formacion
en el uso de sistemas de teleconferencia como ZOOM o TEAMS.

4.1. Desarrollo y programas virtuales

UniGermana, consiente de la necesidad de potenciar los ambientes virtuales, avanzé en la
generacion de contenidos virtuales, por lo que fue necesario contara con el Manual para la
construccion de contenidos para un ambiente virtual de aprendizaje, el cual, brinda una
estructura pedagogica coherente y funcional a los estudiantes y docentes de la modalidad
virtual en UniGermana. La estructuracion de la construccion de los contenidos para ambiente
virtual de aprendizaje se realiza desde un enfoque sistémico, que despliega en modelo
pedagogico en cada uno de sus subsistemas.

Los contenidos para el aula virtual constituyen la mediacién a través de la cual el estudiante
con autonomia desarrolla una competencia, evidenciando con los resultados de aprendizaje
gue en efecto aprendid. Por ello, la construccidn de estos contenidos se desarrolla teniendo
como referente la luz de la teoria que explica como se aprende y en consecuencia todo su
disefio debe reflejar dicho proceso. Para que el desarrollo de los recursos fuera en
congruencia con lo anterior se implementd, de manera transversal en todas las asignaturas
virtualizadas en la institucion, un contenedor desarrollado a la medida, que permitiera la
visualizacion de los recursos pedagdégicos creados, teniendo como base los pilares que guian
el desarrollo del estudiante virtual.

Con la intencién de conocer si la navegacion en el ambiente de aprendizaje virtual es clara y
concisa para el estudiante, se realiz6 una encuesta de 10 preguntas enfocadas en la
usabilidad a 300 estudiantes activos de la institucion, de manera que los resultados obtenidos
nos permitieran establecer estrategias de mejora para el siguiente afio.

Gréfica 4.1.1 da cuenta de alguna de las preguntas que se realizaron en la encuesta, cuyas
respuestas permitieron implementar acciones inmediatas como elaborar video tutoriales de
manejo de la plataforma académica y difusion de la metodologia en entornos virtuales.
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Gréfica 4.1.1. Resultados encuesta

Resultados preguntas

1. ;Sabes qué es el CAA? 2. ;Es claro el ingreso al CAA?

3. ¢ Puedes navegar facilmente por el 4. ;Sabes cémo acceder a tu
espacio de aprendizaje virtual? material de estudio?

5. ¢ Al consultar el material de 6. ¢ Qué material de estudio se te
estudio, llevas algin orden dificulta mas entender?
especifico?

4.2 Puesta en marcha y disponibilidad de aulas virtuales de aprendizaje

La Fundacién Universitaria Colombo Germana, bajo su estructuracion de diferentes cortes de
ingresos, denominados ciclos académicos, se desarrollaron 154 aulas virtuales tipo plantilla
y 77 aulas abiertas para los estudiantes matriculados. Dichos espacios estuvieron integrados,
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cada uno, por nueve recursos en promedio. La Grafica 4.2.1 muestra el progreso respectivo
para este ejercicio.

Gréfica 4.2.1. Recuento de asignaturas virtualizadas por programa

= (en blanco)

Como parte de la estrategia para la virtualizacién, cada aula virtual en funcionamiento cuenta
con tres espacios semanales de trabajo colaborativo y tutorias a través de herramientas como
ZOOM o TEAMS y procesos complementarios a través de actividades de interaccion en el
aula. En el entorno digital se tuvieron en total 2175 estudiantes.

4.3. Estrategia de apoyo a la presencialidad

Dando continuidad a la estrategia del afio 2021, la Fundacion Universitaria Colombo Germana
sigue brindando un ecosistema digital apto, para que los docentes y los estudiantes de los
programas presenciales tengan recursos y actividades a través de la plataforma virtual
institucional como apoyo a los procesos que llevan en sus asignaturas.

Imagen 4.3.1 muestra la estructura de un aula en la plataforma de aprendizaje, dando cuenta
de los espacios dispuestos para el diligenciamiento y la creacién de actividades adicionales
por parte de los docentes gestores de cada asignatura.
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Imagen 4.3.1. Estructura de una asignatura en la plataforma de aprendizaje

4.4. Diplomados en modalidad virtual
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Ademas de la construccion de los programas en modalidad virtual, la Fundacion Universitaria
Colombo Germana tiene como uno de sus objetivos especificos la construccion de
diplomados en metodologia e-learning. A continuacién, se describen los diferentes cursos de
extensién que se desarrollaron por parte de area de aprendizaje virtual.

4.4.1. Diplomados en actualizacion para docentes

En el segundo semestre del afio, la Fundacion Universitaria Colombo Germana ofrecio el
diplomado en Pedagogia y didactica, el cual es un proceso que se brinda a los docentes,
cuya finalidad es que encuentren elementos que posibiliten la reflexion sobre su quehacery
resignifiquen su rol en las practicas docentes con la mediacion de las TIC y los ejercicios que
se pueden resignificar gracias a metodologias como la gamificacién y el aula invertida.

Este diplomado tuvo una duracion de dos meses y se desarrollaron las siguientes tematicas:

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota DC)

Sugerencias y comentarios al informe de gestion 2022 por favor remitirlo en el formulario:

https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzon electrnico

rectoria@unigermana.edu.co


http://www.unigermana.edu.co/
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas
mailto:rectoria@unigermana.edu.co

ul1iGermana Informe de gestion y rendicién de cuentas

Fundacién Universitaria Colombo Germana UNIGERMANA 2022

Tabla 4.4.1. Desarrollo de las tematicas del diplomado docente

N° ‘ Mdédulo ‘ Temas por desarrollar

1 Pedagogia y didactica Estilos de aprendizaje.

Herramientas para el trabajo colaborativo. Las redes
sociales en la educacion.
Del dato a la informacion.

Programacion para docentes.
3 Disefio de ambientes de aprendizaje. Creacion de contenidos, Mobile e-learning y
Gamificacion en el aula.

Discurso académico y proceso de dinamizacion de un
docente virtual.

2 Herramientas tecnologicas educativas.
Hacia una educacion sin papel.

4 Rol del docente en la era digital.

Como se evidencia en la anterior tabla, el diplomado virtual buscé fortalecer las habilidades
digitales de los docentes, de manera que pudieran construir aulas oportunas y de calidad de
aprendizaje virtual.

Grafica 4.4.2. Docentes de la Fundacion Universitaria Colombo Germana

Docentes Unigermana

Como se evidencia en la Grafica 4.4.2 para el afio 2022-2 la institucion tenia un total de 60
docentes de los cuales un poco mas de la mitad participaron del diplomado ofertado de
manera virtual.
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Gestion de la Direccidn de Bienestar Institucional

Objeto de la direccién de bienestar: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los actores que conforman la comunidad educativa, mediante las lineas de acciéon que
permiten el desarrollo integral de las personas y aporta al progreso de la institucion.

La Politica de bienestar institucional se basa en los pardmetros que el Ministerio de educacién
exige. En concordancia, desde bienestar se planea, ejecuta, dirige, supervisa y evalian los
diferentes programas y planes que se desarrollan durante el periodo académico, los cuales van
encaminados al cumplimiento de los objetivos de la Politica de bienestar de la institucion, el
mega 25 y los procedimientos que se encuentran en el Sistema integral de gestion.

Por lo anterior, bienestar institucional, afio tras afo, ha ido fortaleciendo sus programas en
pro de la permanencia de los estudiantes de modalidad presencial y virtual, y la integraciéon
de acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria. Por ello,
cuenta con estrategias que generen el cumplimiento de los objetivos del area y la Universidad.
Se pretende también dar alcance a este proceso el cual impacta de forma transversal a toda
la comunidad académica, administrativa, estudiantil, egresados y al sector externo como
actores fundamentales de UniGermana.

En el presente informe se encuentran los resultados en términos de evidencias, datos y
porcentajes, de los diferentes programas que se desarrollaron durante el afio segun su linea
de accién y modalidad, que fueron dirigidos a la comunidad universitaria.

Por tanto, las lineas de accion de bienestar son:

1. Salud.

Desarrollo Humano.

2

3. Cultura, Recreacion y Deporte.
4. Promocion Socioecondmica.
5

Permanencia estudiantil.

Dentro de estas lineas se establecen procesos que permiten generar estrategias de
seguimiento y acompafiamiento bajo dinamicas de formacién, que estan orientadas al
fomento de la graduacion del estudiante.

5.1. Programas y servicios de bienestar institucional

Para dar cumplimiento a la politica de bienestar, el area desarrolla diferentes actividades y
brinda servicios en concordancia con los programas de salud, cultura recreacion y deporte,
desarrollo humano, permanencia estudiantil y de tipo socioeconémico.
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Tabla 5.1.1 Participacion de estudiantes Pereira, presenciales y virtuales, en programas de
bienestar (2022-1)

Ejecucién del plan
de bienestar

Porceniae loAal de Porcertoe \olal de Porcerae Wt de
paricipacion por lines de 1o 1otol de por ines de rape tshsl de P pot inec de Porcentaje total de sefifoccion
TA D é otcidn bienestor por inea de cccitn bienastar occidn bieasrhar por Inec de sccicn bienertar occoe mienedar per inea de occién bignettar
DEARIOILO NUMAND [4% 4 . + 2% 0% 4R 4.
 tetmANNCIA s us = 2% - =
CULTURA_ SECEEACION ¥ DEFOITE 279% TN N 100%
PROGRAMA DE 1ALUD 5% % 5% So% ~
TOTAL PARTICIPACION ¥
SANFACCION 4% 5% 52% 45% 100% 6%
DESAZEOULO WUMAND 5% % 4% EJECUCION ACTIVIDADES BIENESTAR 2022-1
SORMANSNCW i) o% 71%
CULTURA, BICREACION ¥ DEPOSTE 103% 1% (a3
___PROCRAMADEIAWD 126% o% %
TOTAL PARTCIPACION ACTIVIDADER
I HENETAR 59% 1% 100%
N%
ACTIVIDADES EJECUTADAS
30GOTA | 31 z
VIRIUAL
PEREIRA 2 20
L_IOTAL ACTIVOADES BRNESTAR | L 1]

38% de Actividades ejecutadas
59% de Satisfaccion

El total de estudiantes que se integraron en los diferentes espacios de bienestar corresponde
al 87% de la poblacion estudiantil en la sede Pereira. 91% de la poblacion estudiantil en la
sede Bogota presencial. 88% en la sede virtual. Teniendo en cuenta las diferentes lineas de
accion, las cuales tienen como objetivo velar por la permanencia estudiantil y graduacion
oportuna, evidenciando asi un impacto en la poblaciéon objeto.

De acuerdo con la informacién presentada, las participaciones mas altas corresponden a las
lineas de permanencia, cultura recreacion y deporte y salud, debido a la cantidad y diversidad
de actividades que se realizan durante el periodo académico, en las que se incentiva al
involucramiento en actividades de esparcimiento que impactan la experiencia positiva del
estudiante, asi como de estrategias de acompafiamiento personal y académico. Es
importante resaltar que todo esto se logra gracias a un trabajo en conjunto con decanaturas
y docencia en el que se propende por incentivar la participacion de los estudiantes.
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Tabla 5.1.2. Participaciéon de estudiantes Pereira, presenciales y virtuales, en programas de
bienestar (2022-2)

Plan de ejecucion bienestar 2022-2

Forcemiare ovax de “Farcerioe toral 3e 1
PONCPOCN Dor e B0 | Farcenhae NI 06 1ONIOGONNA | PIIKIDRTON por e 08 | Pindeiale hol G SONASECIN | PUMIOTN por nea Ge | Pescanioje Nl e st cien |
i benestar _pex e de ozcién blenestar. | Sceién renestar |_Pex Snea de occie Blenen accidn blenattor | _pon inea de accién bleresr. |

DELARROUO MIMAND | |
| PIAMANENGIA | 1 { % | 24% 1 % | o 1 % |
: CULTURA, MECREACION ¥ DEFORTE { v - | - < l < |

FROGRAMA 08 SALUD
TOUAL FARTCIFATION ¥ I + + 4
SAMPACCHON n% “% 9% b ]

EJECUCION ACTIVIDADES BIENESTAR

DESAMIOUO HUMANO

PIRMANENGIA | 222

CUIURA RECHEACION ¥ DEPORTE | 1%
PROGRAMA DF SALUD

TOTAL PAMIICIFACION ACTIVIDADES
SIENESTAR !

3
2

100% 100%

i

BOGOTA  VIRTUAL + PEREIRA

BOGOTA

VIRTUAL |
LTERORA i
TOTAL ACTIVIDADES BIENESTAR | 86

>

100% de Actividades ejecutadas
947, de Satisfaccion

Para el segundo semestre del afio 2022, bienestar institucional se adapté a la nueva
modalidad por ciclos académicos, lo cual generd una reestructuracion del plan de bienestar
y la programacion de actividades durante periodos académicos. Se enfatizd en la poblacion
virtual, siendo esta la mas representativa y de esta manera velar por la correcta ejecucion de
las estrategias relacionadas al plan de permanencia estudiantil de la institucién (PPE), que
busca brindar acompafiamiento y seguimiento individual a los estudiantes, de tal manera que
la universidad desde sus diferentes areas y actores contribuyan a su proceso formativo,
considerados eje fundamental de la academia; de alli que uno de los mayores impactos se
dé desde la linea de permanencia estudiantil realizando seguimientos oportunos y eficaces
para atender las necesidades académicas de los estudiantes.

Es importante mencionar que, en la articulacién con la sede de Pereira, la Direcciéon de
bienestar institucional ha venido gestionando el proceso de planeacion del calendario de
actividades de bienestar articulandose con esta y generando un acompafiamiento en
diferentes procesos que permiten que el estudiante se sienta vinculado institucionalmente
independientemente de su sede, favoreciendo asi la permanencia. Se evidencia que la
participacion de esta sede ha ido incrementando significativamente, sin embargo, se pretende
vincular al estudiante desde las diferentes lineas de bienestar institucional.
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5.2. Formacion a través de las electivas complementarias

Bienestar Institucional contribuye a la formacion integral de los estudiantes, para ello han
realizado las electivas complementarias, las cuales son aquellas asignaturas o médulos que
no se encuentran dentro del plan de estudios, pero que se encuentran contempladas en la
misién institucional, deben ser cursadas y aprobadas durante los semestres impares del plan
de estudios. Las electivas complementarias permiten la formacion integral que permite
fortalecer las habilidades blandas de los y las estudiantes, mediadas por diversos enfoques
desde la cultura, la recreacién y el deporte. Para el afio 2022 de acuerdo con el reglamento
estudiantil capitulo X cursos electivos - Articulo 91, las electivas complementarias que se
debian realizar acorde al nivel de formacion se describe a continuacion:

a. Lo estudiantes de los programas técnicos y tecnolégicos cursaran (2) dos electivas
complementarias durante el desarrollo de su plan de estudio.

b. Los estudiantes de programas universitarios cursaran (3) tres electivas complementarias
durante el desarrollo de su plan de estudio.

c. Los estudiantes que se encuentran en homologacion o de transferencia externa de
programas técnicos o tecnolégicos cursaran (1) una electiva complementaria durante el
desarrollo de su plan de estudio.

d. Los estudiantes que se encuentran en homologacién o de transferencia externa de
programas profesionales universitarios cursaran (2) dos electivas complementarias durante
el desarrollo de su plan de estudio.

Paragrafo 1. Los estudiantes de modalidad virtual solo cursaran (1) una electiva de bienestar.

Expuesto lo anterior, desde la direccion de bienestar institucional se debe certificar dicha
asistencia y aval al cumplimiento de esta como requisito de grado.

A continuacion, se relaciona la cantidad de estudiantes inscritos a electivas complementarias
durante el afio 2022:

Tabla 5.2.1 Participacion de estudiantes Pereira, presenciales y virtuales, en programas de
bienestar (2022-1)

Inscrioxslechvas presencioles Total I itos electivas pi ial Distribucién por electiva presenciales

p

38 38
2 .
" .
" )
.
” " o
0 0 I 0 .
ML -

Inscritos electivas virtuales Total Inscifos eleciivas vidual: Distribucién electivas virtuales
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Se evidencia que para el periodo 2022-1 se obtuvo una inscripcién de 193 estudiantes de la
modalidad presencial y 218 estudiantes de la modalidad virtual, obteniendo un porcentaje de
impacto por encima del 100% frente a los inscritos y matriculados. Las electivas que mayor
acogida tuvieron, fueron las relacionadas con danza y deportes con un promedio del 37% de
la poblacién estudiantil virtual y presencial.

Tabla 5.2.2 Participaciéon de estudiantes Pereira, presenciales y virtuales, en programas de
bienestar (2022-2) ciclo 2022-21

Estudiantes que aprobaron electivas 2022-21 Relacién inscritos y aprobacién de
electiva

34

21

% DE APROBACION

rowcuns [, 10075
sausa v sacrara - viss [ 907
roncun. [N
ForoGeAna mov - aecava cowrenenans [ 100%
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Tabla 5.2.3 Participacion de estudiantes Pereira, presenciales y virtuales, en programas de
bienestar (2022-2) ciclo 2022-22

Estudiantes que aprobaron electivas 2022-22 Relacién inscritos y aprobacién electfiva
18 18
15
10
9 s 9
6 6
a a
1 1
[ [ =01 sl - B
A A R A T e » CANTIDAD DE INSCRIOS = APROBACION ELECTIVA
&
% DE APROBACION
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FOTOGRARA MOVIL 4%
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SALSA Y BACHATA -GRUPO 2 VIRTUAL Z00M I 207

SON CUBANG 100%
SON CUBANO 75%
RAMOS URBANOS I 507
RIMOS URBANCS 7%
CORE TRANING 75%
FUTBOL SALA I 57
FOTBOL SALA 100%
DIBUIO EXPI 100%
CORE TRAINING 100%
DIBUJO EXPERIMENTAL 100%

Tabla 5.2.4 Participacion de estudiantes Pereira, presenciales y virtuales, en programas de
bienestar (2022-2) ciclo 2022-23

Estudiantes que aprobaron electivas 2022-23 Relacién inscritos y aprobacién de

electiva
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Iz ’
4
. 8 INSCRTOS  ® APROBARON
FOTOGRAFIA BAILE FOTOGRAFIA MOVIL FOTOGRAFIA
MOVIL(GRUPO 1VIRTUAL INTERNACIONAL+EXCEL  +EXCEL INTERMEDIO  MOVIL(GRUPO 2 VIRTUAL
ZOOM)--mi 6-8pm INTERMEDIO ZOOM)

% DE APROBACION

BALE INTERNACIONALEXCEL NTRMEDIC I 50%

O IVRIUAL ZOOM}-mi

I o2

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota DC)
Sugerencias y comentarios al informe de gestion 2022 por favor remitirlo en el formulario:
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzon electrnico
rectoria@unigermana.edu.co



http://www.unigermana.edu.co/
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas
mailto:rectoria@unigermana.edu.co

wl1iGermana Informe de gestion y rendicién de cuentas

Fundacién Universitaria Colombo Germana UNIGERMANA 2022

Se evidencia que para el periodo 2022-2 durante los 3 ciclos académicos, se obtuvo una
aprobacioén de electivas de 210 estudiantes de la modalidad presencial y 128 estudiantes de
la modalidad virtual, obteniendo asi un porcentaje de impacto alto frente al cumplimiento del
requisito de grado. Las electivas que mayor acogida tuvieron, fueron las relacionadas con
Acondicionamiento fisico, fotografia movil y salsa y bachata. El promedio de aprobacién de
electivas fue de un 72%.

5.3.  Espacios fisicos de bienestar institucional

La institucién cuenta con espacios que permiten el desarrollo adecuado de los programas de
bienestar, para ello se contempla la universidad propiamente, las plataformas institucionales
y las instalaciones de la sede centro.

A continuacion, se presentan los espacios en el edificio EBI y la sede Centro UniGermana:

Imagen 5.3.1. Espacios de Bienestar Institucional de UniGermana

Oficina de primeros auxilios: se brinda la atencion
en primerosauxilios y del proveedor de atencion médica,
convenio que permite la atencion a personas con
emergencias médicas inmediatas.

Oficina de orientacién en psicologia: espacia
disefiado para la atencion y bienestar en la salud
mental de la comunidad universitaria. Se
brindan servicios como primeros auxiliog
psicoldgicos, remision a psicologia externa, orientacion
\vocacional, apoyo educativo en procesos de
aprendizaje.
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Imagen 5.3.2. Areas de servicios deportivos, artisticos y culturales

Coliseo: se encuentra ubicado en el piso 5 de la
institucion, alli se generan los diferentes torneos
actividades deportivas, asi como las electivas
complementarias de acondicionamiento fisico, voleibol,
baloncesto, futbol sala, entre otras. Adicionalmente, se
realiza el entrenamiento del grupo representativo de
danzas.

Terrazas: se encuentran ubicadas en el piso 6 de I
sede centro, en el costado oriental y occidental. Estos|

espacios estan disefiados para el descanso, g == L. - N @
realizacion de actividades ludicas, pausas activas Y| )= | | - =
otros. '

Salones para electivas de mdsica y pintura: se[r
encuentran ubicados en el cuarto piso de la sede centro,
alli se desarrollan las clases de pintura al 6leo, country,
fotografia movil, expresion grafica, son cubano,
guitarra clasica, rock en espafiol.

Gimnasio: se encuentra ubicado en EBI, cuenta con
variedad de maquinas, duchas, zonas para vestir. Log
horarios son flexibles para que la comunidad universitaria
pueda acceder a dichos servicios.
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Tarima: se encuentra ubicada en el piso 1 de|
la universidad. Alli se realizan eventos como
inducciones, tu familia a la U, cine foros vy
muestras representativas. El espacio también
cuenta con sillas y mesas que permiten tomatr
descansos.

Cafeteria: se encuentra ubicada en el piso 6.
Cuenta con hornos microondas, comedores y
espacios para tomar un descanso durante las
jornadas académicas y laborales.

Sala de descanso: se encuentra ubicada en
el piso 3 diagonal a la oficina de la direccion
de bienestar institucional.

Biblioteca Juliana Lesmes: se encuentrg
ubicada en el piso 5 de la universidad,
Cuenta con equipos de cémputo, libros y
otros recursos que son indispensables para
el proceso académico de los estudiantes.
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Campus virtual: lugar disefiado dentro de

la pagina web de la Universidad el cual

permite optimizar los procesos de consulta

de los estudiantes, Aqui encontraran todos NGsstros servicios en linea

los servicios necesarios para sus procesos

académicos, administrativos y de bienestar & = <

gue requieran, ademas podran participar

en internacionalizacion e investigacion. = (&} %6
€& =
= m =

Imagen 5.3.3 Imagenes de algunos eventos de salud, deportivos, psicoeducativos, artisticos
desarrollados en 2022
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Salud

Desde esta linea se propende por la promocién de estilos de vida y habitos saludables, asi
como generar conciencia del autocuidado; es por ello por lo que el afio 2022 se desarrollaron
actividades que atendieran dicho propésito. A continuacién, se relacionan algunas de ellas:

Importancia de la donacién de sangre Jornada de donacién de sangre 14-
22-04-2022 09-2022

Se realiza una jornada psicoeducativa en A partir de la jornada psicoeducativa
torno a la importancia de la donacion de relatada anteriormente, se realiza una
sangre para informar y motivar a la | jornada de donacion de sangre con el

comunidad de los beneficios que tiene esta | banco nacional de sangre de la CruzRoja
practica para otro y para si mismos. Colombiana.
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Caminata ecoldgica quebrada LA
VIEJA 03-09-2022

Desde el area de bienestar se genera un
espacio de interaccion con la naturaleza,
integracion de los estudiantes y estilo de
vida saludable.

Salud mental (Psico-educacién sobre
las emociones) 14-09-2022

Se realiza una jornada psicoeducativa
para el estudiantado enfocado en el
cuidado de su salud mental a partir del
reconocimiento y manejo de las
emociones.

TLLEl
Tl
g

W

Manejo del estrés 14-09-2022

Se realiza una campafia en torno a la
importancia de aprender gestionar los
niveles de estrés y como pueden
afectarnos en las diferentes éareas de
ajuste.

Actividad jDetente! ¢ Por qué la prisa?

Actividad corta y de alto impacto
destinada al estudiantado para reconocer
la importancia que tiene el tomarse una
pausa antes de comenzar sus
actividades académicas, lo que estimula
la concentracién y la atencion.

Campafia de salud - prevencién cancer
de mama

Intervencién orientada a la poblacion
femenina de la institucion enfocada en los
signos de alarma y la manera en la que se
puede realizar una deteccién temprana de
este cancer.

Como descartar o confirmar el cincer de mama
Ecografia

oesoDess8e

Biopsia Mamografia
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Desarrollo Humano

Desde esta linea, se cuenta con profesionales en psicologia que disefian y desarrollan
talleres psicoeducativos sobre regulacién emocional, liderazgo, entre otros, con el fin de
abordar las necesidades de los estudiantes, teniendo en cuenta la previa caracterizacion y
solicitudes tanto de estudiantes como docentes, fomentando asi el apoyo a la permanencia.
Es importante resaltar que este proceso esta dado bajo el acompafiamiento individual al
estudiante donde se hace un seguimiento pedagogico que permite revisar las necesidades
de aprendizaje del estudiante Unigermanista, por ende, los talleres realizados estan dentro
del proceso de acomparfiamiento psicoeducativo.

Toma un momento para ser Actividad conmemoracién Dia
consciente 15-09-2022 Internacional de la a eliminacién de la

violencia contra la mujer

Se realiza una actividad para la

comunidad educativa enfocada a la Se lleva a cabo una actividad para poblacién

estimulacion de los sentidos del olfatoy | académica en modalidad virtual por la

del gusto, para ser conscientes de los | conmemoracion de este dia en donde se

multiples beneficios que tiene tomar | realiza una actividad de reflexién en torno a la

una pausa de las actividades del dia a | violencia fisica e intrafamiliar.

dia.

sB8O80
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humanos, tenemos
aprendizaje.

Taller estilos y ritmos de
aprendizaje 22-04-2022

Se orienta un taller en modalidad virtual
destinado al reconocimiento de las
distintas formas que,

como seres
para adquirir

Estlos &
Rimos.

Taller estilos y ritmos de aprendizaje 10-05-
2022

Se orienta un taller en modalidad presencial
destinado al reconocimiento de las distintas
formas que, como seres humanos, tenemos
para adquirir aprendizaje.
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Talleres de normas APA 12-09-2022 Socializacion convenio remisiéon a IPS
20-09-2023

Se orienta taller enfocado en la explicacion
y aplicacion de las normas APA en su Se socializa con los estudiantes,
séptima edicion con el fin de fortalecer las funcionarios y docentes el convenio que se
competencias de produccion escritade los | gener6 con la IPS y la oportunidad de
estudiantes. aprovechar este servicio ya que la
universidad patrocina las 3 primeras
sesiones.

2PLo=m0¢a

Taller habitos de estudio 14-09-2022 Taller Mindfulness 15-09-2022

Se desarrolla actividad sobre habitos de Se lleva a cabo una actividad para los
estudio para los estudiantes de modalidad estudiantes donde se les brinda
presencial y virtual, para fomentar en ellos herramientas que les permitan enfocar su
acciones que les permitan el logro de sus atencién en el presente y aprender a dejar
objetivos y metas relacionadas a su de lado las preocupaciones cotidianas y a
proceso de aprendizaje. soltar el control.

Identifica come
oprendes y apicolo.
Puedes realizor mapas
concepuies,
dagramas, escuchar
melodias, antre muchas

Establecametosa  Recuerda lo importante
corto, mediano ylorga QU es tener una buena
plozo, Es mportante rutina de sueoy
queseon-ealstas,  mantener una buena
medibies y alimentacén.
comorobatles, N0 Sivides tomar agual

@ e Tips Tips.
g - hébior
L. e a o de
I ets o7 esedio | estodio
Decodatecturaque | (NG temas proguntar!
P aurohom e o | Soomimqeis | Lucmsesqe | DETBNSLS st
dstraccenes en concentressoloen  elars, pusdes recurrir s realices en s rutinas FGe ey
entornc enlos memarizar, s a
momentos en los que importante que companeres para ¥ _.:'H:I st "‘“"“’:'b
eGsesudons  envendostoda o soluconor e isepacienioy nota N9 OWdes reposa
Necestas corcentrare! intormacian, inquietudes. desanime: PooE ok
Tirs e N Tips A
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a ¥ o AAfs e e SfFs w
L esie | estodio atetie LT esedie catodie
Recuerda reconocer s Existen dhersas — Presta atencion en tus
gros cue nos OOMIENIS  maners erdenc ceds dases, toma apuntes
oprendsieen e do.  alonaodo.coca ouance  tecnoibgkos para s s o erganzadosy
a5t 65 una buena esgrcotivo MOPOTNUSSITOE eminuge el estrés y corerantes y utiz
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Cultura, recreacion y deporte

Desde esta linea, se programa y desarrollan diferentes actividades deportivas y artisticas de
acuerdo con las necesidades e interés de la poblacion, ademas de la ejecucién de actividades
gue ponen a prueba las capacidades fisicas de las personas. Por otra parte, se realiza la
celebracion de las diferentes fechas especiales por medio del envi6 de tarjetas de felicitacion,
trivias con sorpresas, actividades de integracion y rutinas de ejercicio ejecutadas por los
practicantes de deportes y docente de apoyo cultural.

Cierre de la electiva de deportes Cierre de la electiva de deportes
23/11/2022 23/11/2022

Esta electiva permite a los estudiantes De acuerdo con lo mencionado
generar y reconocer habilidades propias y anteriormente, en este electiva se
ajenas tales como las sociales, deportiva e promovié el juego usando los sentidos
inclusivas. del tacto y el oido para generar en los
estudiantes la  sensibilizacion y
comprension de otras realidades.
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Desfile maquillaje de época 23/11/2022

Se generd el espacio para que las
estudiantes de estética brindaran una
muestra de los aprendizajes adquiridos en
su proceso de aprendizaje a través del
desarrollo de un desfile que mostr6 los
diferentes estilos de maquillajes y las
técnicas que se han usado en diferentes
épocas.

Conversatorio programa de estética
12/09/2022

Se ejecuta un conversatorio para las
estudiantes del programa en mencion
donde se les comunican temas de
interés y para tener en cuenta en su
proceso de formacion, como la

importancia de contar con registro de
Invima tanto en los productos que
utilizan, como en los establecimientos
ejecuten los

en donde se
procedimientos.

Dia de la madre 16/05/2022

Se lleva a cabo la celebracién del dia de la
madre para la comunidad estudiantil y
administrativa con la finalidad de reconocer
la fortaleza, el amor, la entereza y la
sabiduria de todas y cada una de las madres
gue de manera externa forman parte de la
fundacion universitaria Colombo Germana.

»

Fusién artistica — musica

Las estudiantes de musica generaron
una pequefia muestra musical con los
instrumentos que aprendieron a tocar
durante su periodo de electiva,
mostrando asi la destreza y el oido que
se debe ir desarrollando en este tipo de
escenarios.
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Fusion artistica Torneo banquitas Incap-Unigermana
24-11-2022

Estudiantes de la electiva de artes realizan
una muestra cuyo objetivo es realizar una esta es una actividad que busca
pintura inspirados en los distintos sonidos integrar las habilidades deportivas,
musicales que escuchan de fondo, y asi | fisicas y sociales del estudiante, para
reflejar su pintura lo que cada sonido les ello se realiz6 convocatoria por redes
transmitio. sociales y por correos. El torneo se
realiz6 con la integracion del INCAP
como perspectiva de torneo

interinstitucional.
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Torneo de Ping Pong ExpoUnigermana

Esta fue una actividad que por ser juego | Esta es la semana por excelencia de la

individual se realiz6 de forma presencial, | institucional en la que bienestar intervino
contando con la participacion de funcionarios con actividades culturales y artisticas,
y estudiantes en el evento. donde se integré a toda la comunidad,

académica, administrativos y

estudiantes. También fue una linda
ocasion para celebrar el aniversario de
la institucion.
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Inducciones y tu familia a la U 2022-21

Espacio generado durante todos los
periodos académicos donde se brindan
estrategias y recursos para la AVU y se
vincula a la familia como eje fundamental en
el proceso académico. Se realizan tanto a
estudiantes nuevos y antiguos.

Inducciones y tu familia a la U 2022-
22

Espacio generado durante todos los
periodos académicos donde se brindan
estrategias y recursos para la AVU y se
vincula a la familia como eje
fundamental en el proceso académico.
Se realizan tanto a estudiantes nuevos y
antiguos.

m Py 1 R TN

¥niGermana

#AhoraSomos

¥niGermana
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Promocién Socioecondmica

Desde esta linea, se brinda a los estudiantes asesorias y talleres en habilidades blandas para
el trabajo, a fin de apoyar e incentivar el desarrollo de estas habilidades para la inmersién y
adaptacion al mundo laboral. Se pretende también potenciar las probabilidades de la persona
paravincularse a un empleo, mantenerse en un cargo y/o mejorar sus condiciones laborales.

codigo de vestuario
Este fue un taller que se programé con el
area de biblioteca, en el que se vincularon Este fue un taller que se programé con el
procesos de acompafamiento al mundo area de proyeccion social, en el que se
laboral desde el fortalecimiento de las | vyincularon estudiantes proximos a dar
habilidades blandas. inicio a su proceso de préactica
profesional.

2 DEFINICION HOJA DE VIDA

. Se definirse como un docomento a través del
cl)QUé SON? . cual se presenta de manera resumida la
historia académica, profesional y experiencia
laboral de vna persona.

Estas incloyen habilidades Tambien sus logros, habilidades y

interpersonales (personas), g competencias obtenidos en el area al cval st’”v
comonicativas, de escucha, gestion del aspirando (Fundacién Universitaria San,

; > Mateo, 2018). :
tiempo, empatia, entre otras .

/

(Posgrado UCSP, 2022).
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Taller comunicacién asertiva dentro de Taller posicionamiento en redes
la entrevista de trabajo sociales empresariales

Este fue un taller que se programé con el Este fue un taller que se programo con el
area de proyecciéon social, en el que se | area de proyeccion social, en el que se
vincularon estudiantes préximos a dar inicio | vincularon estudiantes proximos a dar

a su proceso de practica profesional. inicio a su proceso de practica
profesional.

02 COMUNICACION ASERTIVA

Es la habilidad para exponer opiniones o
comentarios de forma respetuosa, sin que CONSEJOS PARA
nadie se sienta ofendido y evitando la TENEKUNA RED

posibilidad de que se generen conflictos.
Es una forma de comunicar algo de

SOCIAL
W manera honesta sin que |a otra persona se ‘PKOFESIONAL

sienta herida o perjudicada.

(Peirs, 2022).

5.4. Permanencia estudiantil

Este programa impacta en la retencién estudiantil por medio del acompafiamiento y
seguimiento en la adaptacion de la vida universitaria, asi como la realizaciéon de encuentros,
asesorias y talleres que fortalecen las actividades académicas. La permanencia es la esencia
del proceso de bienestar en el cual se propende porque el estudiante sienta identidad
institucional, es por esto por lo que enel afio 2022 se emplearon diferentes mecanismos de
caracter pedagogico, con el fin de crear unimpacto positivo en el estudiante, los cuales se
relacionan a continuacion.

5.4.1. Base de acompafiamiento para la permanencia: los docentes registraron a los
estudiantes con novedades académicas durante el periodo académico, con el fin de detectar
alertas tempranas, que evitaran desercion académica. De acuerdo con estos registros, se
obtuvo para el periodo 2022-1 un reporte de 68 estudiantes, siendo este un reporte de plan
piloto de permanencia.
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Tabla 5.4.1 Reporte gestion de la permanencia Pereira, presenciales y virtuales periodo
2022-1

Gestion base de permanencia

Frudiontes reporadar

Docente Tipo de confocio reciizodo Plon de occidn docenle  Seguimiento Blenesior

Motivos de incalssencio

Melodologio

Faita de informacién 3

racripcion de materias ?

Apiazamiento/reliro “

Horario ksborol

Horario g lo materia

Orlentacion psicologica

Tabla 5.4.2 Reporte gestion de la permanencia Pereira, presenciales y virtuales periodo
2022-2 ciclos 2022-21, 2022-22 y 2022-23

gnicermana  Gestion a la permanencia 2022-2
Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6

]

No entrega actividades
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2 Gestion a la permanencia 2022-2
Ciclo 4 } Ciclo 6

Total estudiantes Total estudiantes
reportados: 202 4 reportados: 53

Ciclo 5

Total estudiantes
reportados: 154

Para el periodo 2022-2 se evidencia un reporte de 411 estudiantes, de los cuales la mayor
adaptacion al plan de permanencia fue por parte de los docentes y un reporte permanencia
mucho mas efectivo en funcion de las alertas tempranas. De acuerdo con esta informacion,
bienestar realiz6 toda la gestion de acompafiamiento por medio del contacto telefénico en
elque se validaban los motivos de perdida y soluciones viables de acuerdo con cada caso
en particular, estableciendo compromisos por parte de las partes involucradas (docente-
estudiante).

El seguimiento a la permanencia generd resultados favorables los cuales permitieron
evidenciar un avance en los siguientes ejes:

e Mayor cercania del estudiante con bienestar

¢ Identificacién de motivos de inasistencia y pérdida académica
e Gestidon oportuna de solicitudes e inquietudes de los estudiantes

e Trabajo interdisciplinario de la gestién administrativa y académica de la institucion

.Mecanismos de acompafiamiento: desde el proceso de psicologia se realizd

acompafamiento individual y grupal, este se definia de acuerdo con la preferencia y
necesidad del estudiante especialmente enfocado al fortalecimiento de habilidades
blandas,asi como el complemento con capacitaciones de inmersién al mundo laboral.

i. Mecanismos de interaccidn: la interaccion de estudiantes en espacios adicionales a las

clases aumentd, una de las estrategias que mas funcion6 fue la implementacion de
mediosde comunicacién como mail marketing, redes sociales y visitas presenciales por
cada aula.
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Gestion del talento humano

Personal de UniGermana

Para el afio 2022 se cont6 con la siguiente planta de personal:

@,
0’0

Planta Docente: Durante el primer semestre de 2022 la universidad tuvo 52 docentes y
para el segundo semestre del mismo afio se conté con 54 docentes debidamente
seleccionados con los principios y reglas establecidas, para periodos educativos del afio.

Se mantuvo la planta principal que da continuidad a los procesos académicos.

Planta de personal administrativo: Durante el primer semestre de 2022 se contaba con
un total de 55 colaboradores y para 2022-2 el personal administrativo pasé a 50 personas.

Con este personal se soporto la actividad académico-administrativa de la Institucion.

Pese a las circunstancias que como institucion se han atravesado se resalta el
compromiso de sus fundadores que han cumplido a cabalidad con todas las obligaciones
laborales y la respuesta positiva de la planta administrativa y docente que sigue

trabajando por la sostenibilidad de la Institucién.

Operacidn en la institucion:

+ Planta administrativa: En el afio 2022 se desarroll6 trabajo bajo modelo hibrido para

algunos de los colaboradores administrativos, lo que mostré un buen resultado de
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las responsabilidades asignadas. Para el
personal administrativo que se encontré bajo el modelo de presencialidad este se llevd
a cabo con horarios alternos de 7:00 am a 5:00 pm y una segunda franja de 9:00 am a
7:00 pm.
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Fueron aplicadas las evaluaciones de desempefio cuyos resultados se muestran en la

siguiente tabla:

Tabla 6.1. Resultados promedio evaluacion de desempefio a personal administrativo en 2022

Promedio de la

Periodo Administrativos
ETETH )]
evaluados
2022-1 43 80%
2022-2 40 78%

« Planta docente: Con relacién al cuerpo docente, y dado que la universidad tiene una
proyeccién planteada hacia la virtualidad el 76% de los docentes ejecutaron sus labores
bajo esta modalidad y el 24% de forma presencial dando asi el cubrimiento a las

necesidades de la institucion.

De igual manera se llevaron a cabo las evaluaciones de desempefio cuyos resultados se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 6.2. Resultados promedio evaluacién de desempefio de los docentes en 2022

Promedio de la

Periodo Docentes evaluados

evaluacion
20221 52 91,4%
2022-2 54 85,5%

Actividades de bienestar para colaboradores:

Se organizaron y ejecutaron eventos sociales de integracién para los colaboradores de la
institucion tales como cumpleafos, celebracion dia del nifio, dia dulce, amor y amistad, fin

de afno, entre otros.
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Entre las actividades mas relevantes del afio 2022 se encuentran:

% Celebracién dia de la secretaria: Por parte de Talento Humano se llevo a cabo la celebracion
del dia de la secretaria, la cual inici6 con un desayuno en compafiia de todas la secretarias y
asistentes del Grupo Incap, se desarroll6 actividad de esparcimiento y embellecimiento como fue
seccion de peinados, manicure, spa, maquillaje entre otras y asi todas pudieron pasar un dia

especial.
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% Celebracién dia del nifio: Se realiz6 la celebracion del dia del nifio por parte de Talento Humano,
a través de la elaboracién de un presente y posterior entrega al respectivo padre de familia
(administrativos y docentes) para ser entregado a cada uno de sus hijos.
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« Celebraciéon dia del docente: Se llevé a cabo una cena a la que fueron invitados todos los

docentes y adicionalmente se les hizo entrega de reconocimientos.
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% Celebracién dia de amor y amistad: Con el objetivo de hacer un evento diferente desde Talento
Humano se organiz6 una actividad en la que el colaborador por medio de ésta se hacia acreedor

a un premio, de igual manera a todos fue entregado un detalle para conmemorar este dia que

inspira al compartir.
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+ Dia Hallowen: Desde Talento Humano se desarrollé actividad con participacion de las diferentes
dependencias de Unigermana, denominada “Abre la puerta a Halloween”, concurso que fue

premiado por la creactividad, trabajo en equipo y originalidad.

CONCURSO

brele 1o puerta :

-

i . A

Mas informacion en www.unigermana.edu.co o en nuestra sede: Cra. 5 No. 20-08 Centro (Bogota DC)
Sugerencias y comentarios al informe de gestion 2022 por favor remitirlo en el formulario:
https://www.unigermana.edu.cofinformacion-institucional/rendicion-de-cuentas o al buzén electrénico
rectoria@unigermana.edu.co



http://www.unigermana.edu.co/
https://www.unigermana.edu.co/informacion-institucional/rendicion-de-cuentas
mailto:rectoria@unigermana.edu.co

w I‘]i Germa n a Informe de gestion y rendicion de cuentas

Fundacién Universitaria Colombo Germana UNIGERMANA 2022

« Actividad de fin de afo: Actividad de agradecimiento a todos y cada uno de los

colaboradores por la labor desempefiada en el afio 2022 la cual se llevé a cabo en Tenjo.

' QAN
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Gestion financiera
En relacion con la gestion financiera a continuacion se presentan las variables financieras

para el afio 2022.
7.1 Presupuesto 2022

En concordancia con el plan de desarrollo Institucional 2021-2025, Unigermana sostiene con
suspropios recursos el desarrollo de las tres funciones sustantivas: docencia, investigacion,
proyeccion social, asi como las actividades de internacionalizacion, bienestar y las actividades

relativas al mantenimiento de la infraestructura fisica y de la plataforma tecnolégica.

Como ocurrié con muchas de la IES se present6 una disminucion de las matriculas y por lo
tanto en los ingresos, lo que afecté el normal funcionamiento de la operacion presupuestada.

A continuacion, se presentan las principales cifras de ejecucion del presupuesto para 2022.

7.1.1. Ingresos de 2022
En 2022 la Fundacion Universitaria Colombo Germana obtuvo ingresos por un valor de $4.840

millones, cifra que, respecto al resultado del afio 2021, indica una disminucién del 10%.
Figura 7.1.1. Ingresos de 2022
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Tabla 7.1.2 - Fuentes de Ingreso 2022

Fuente

Educaciéon Formal-Super Formacién Tecnolo

Valor
S 3.679.315.309

Administraciéon de Empresas

S 927.085.148

Derechos De Grado

$ 219.710.000

Cursos de Inglés Virtual

S 192.166.190

Seminarios

S 128.215.013

Convenios Interinstitucionales

S 50.974.614

Derechos de Inscripcion

S 23.874.500

Constancias Certificados

S 11.652.850

Pruebas Toeic

S 6.750.000

Contenidos Programaticos

S 4.630.384

Uniformes Y Libros S 385.000
Nivelaciones S 375.000
Venta De Stikers S 85.700
Derechos de Inscripcién Ibero $ 63.000
Otros - Bogota $ 5.000

Devolucidon Rebajas Y Descuentos

-$ 405.106.395

Totales

S 4.840.181.313

7.1.2. Gastos de 2022

Los gastos operacionales en el afio 2022 fueron de $5.456 millones, un 4% menos de los gastos

registrados en el aflo 2021. Esta reduccion se aduce a las estrategias de austeridad tomada

por la institucion dada la disminucion de los ingresos comentada para garantizar la

sostenibilidad.

De total de los gastos el 30% corresponde a gastos de personal, 42% a gastos operacionales

gene rales, 5% a impuestos, 5% depreciaciones y amortizaciones.

En relacion con los gastos del afio se registran $102 millones por otros gastos, los cuales

presentan una disminucién del 114% con respecto al afio anterior, que corresponden a

gravamenes, impuestos y gastos no deducibles registrados en este periodo.

Figura 7.1.3 Gastos de 2022
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Tabla 7.1.4 Gastos de 2022

Fuente Valor

Generales $2.275.103.107
Sueldos Y Salarios $ 1.641.375.539
Contribuciones Efectivas $ 405.543.474
Prestaciones Sociales $ 363.385.988
Impuestos. Contribuciones Y Tasas $299.779.900
Depreciacion De Propiedades. Planta Y Equip $260.944.784
Aportes Sobre La Nomina $ 81.480.700
Contribuciones Imputadas $66.521.150
Gastos De Personal Diversos $ 47.652.665
Amortizacion De Activos Intangibles $ 14.731.297
Totales $5.456.518.604

7.2Comportamiento de los indicadores financieros

7.2.1 Activo 2022
Los activos de la FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO GERMANA, al cierre del afio
2022 ,fueron de $3.983 millones, con una variacion del 20% respecto al afio 2021. De este
valor el 83%corresponde al activo corriente en donde sus rubros principales estan dados en

las cuentas porcobrar y el efectivo 0 sus equivalentes.

De igual forma el activo no corriente corresponde al 17% en donde su mayor componente es

la propiedad de planta y equipo.

Figura 7.2.1. Activo 2022
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7.2.2. Pasivo 2022

El pasivo total en el afio 2022 fue de $ 3.317 millones, un 42% mas que el valor registrado en
elafio 2021. De acuerdo con este valor el pasivo corriente corresponde al 63% del total y el
pasivono corriente corresponde al 37%. Las obligaciones financieras corresponden a los
créditos obtenidos por parte de la Fundacion con Valcredit S.A.S e Incap S.A.S.

Los costos y gastos por pagar corresponden a obligaciones adquiridas por la Fundacion para

el desarrollo y ejecucion del objeto social.

Figura 7.2.2. Pasivo 2022
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7.2.3. Liquidez Financiera:

El indice de liquidez arroja un resultado en el que se observa que la institucion cuenta con

activosliquidos 1.53 mayores que los compromisos 0 acreencias a corto o mediano plazo.

Figura 7.3.1. Liquidez 2022-2021
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7.3. Distribucién de excedentes

Dados los resultados financieros del afio 2022 que fueron presentados no existen excedentes
eneste afio que puedan ser reinvertidos en 2023. Pero se debe indicar que, pese a esta
circunstancia, la Fundacién en su plan de inversiones de 2022 y en el afio 2023 ha destinado
recursos adicionales para el disefio de 10 programas académicos nuevos de pregrado y para

el mejoramiento de la nueva sede en el centro de Bogota DC que fue inaugurada en el 2022.
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7.4. Gestion financiera para estudiantes

Debido también a la pandemia se presentd una afectacion importante en la economia mundial
y Colombia no fue la excepcion, el cierre de varias empresas, la afectacion en los salarios de
los trabajadores, la priorizacion de suplir las necesidades béasicas, hizo que el continuar con el
estudio pasara a un segundo plano, por esto y para facilitar la continuidad de su proceso
formativo y de disminuir la desercion, se hizo necesario otorgar a través de la empresa
VALCREDIT, créditos con una flexibilizacion de pagos que fueran atractivos para los
estudiantesmanteniendo las condiciones: con acceso a todos los estudiantes, sin importar el

estado de su vida crediticia. Durante el afio 2022 se cont6 con 10 créditos ICETEX.

7.4.1. Descuentos otorgados a los estudiantes

Con el fin de incentivar la matricula, en unos tiempos tan dificiles la fundacién otorgd unos
descuentos mucho mas agresivos que en periodos anteriores a la pandemia del COVID 19y

éstos se mantuvieron para el afio 2022.

Los descuentos que se ofrecen a los estudiantes son:
e Descuento especial en los Derechos Pecuniarios aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional para el 2022 en el total de los programas que se encuentran autorizados en la

Fundacion Universitaria Colombo Germana con un valor promedio del 50%.

e Por ser egresados de instituciones que articulan con nuestra institucion.
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