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1 Objetivo

A Politica Anticorrupgdo da VirtuPar e suas Controladas ("VirtuGNL") estabelece um conjunto de
principios e diretrizes que orientam a conduta de Colaboradores e Parceiros de Nego6cio no
cumprimento das Leis Anticorrupgdo vigentes, tanto no Brasil quanto no exterior. Também determina
diretrizes relacionadas a prevencgéo a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e & oferta ou
aceitacdo de vantagens indevidas.

Esta Politica tem como principal objetivo assegurar que todas as atividades da VirtuGNL sejam
conduzidas com integridade, transparéncia e em total conformidade com as Leis Anticorrup¢ao,
promovendo um ambiente de negécios ético e responsavel, além de orientar todos os Colaboradores
e Parceiros de Negécio em sua atuacdo conforme as normas legais aplicaveis, visando a prevenir
qualquer prética que possa ser interpretada como Corrupc¢ao ou conduta impropria.

Todas as operacfes devem ser conduzidas com base em principios éticos e em conformidade com a
legislacéo vigente, sendo expressamente proibida a pratica de Corrupcao passiva ou ativa, a oferta ou
aceitacdo de vantagens indevidas e a Lavagem de Dinheiro por todos sujeitos a essa Politica. A mera
oferta ou solicitacdo de vantagem indevida, independente do montante ou caracteristica da vantagem,
caracteriza a violacdo as diretrizes desta Politica, mesmo que n&o tenha sido aceita, entregue,
recebida ou que ndo tenha alcancado os beneficios pretendidos.

O disposto nesta Politica é absolutamente inegociavel.

2 Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da VirtuGNL, em todos os niveis hierarquicos e areas
de atuacdo, sem prejuizo de regulamentacéo adicional aplicavel as suas atividades. Nas sociedades
em que o Controle é compartilhado ou nas quais a VirtuGNL seja titular de participacdo que néo lhe
garanta o Controle de tais sociedades, a VirtuGNL envidara seus melhores esforgcos para que as
diretrizes aqui contidas sejam substancialmente aplicadas.

Os Parceiros de Negdcio que atuam em beneficio ou em nome da VirtuGNL também estao sujeitos,
na medida do aplicavel, as diretrizes aqui estabelecidas.

3 Definicdes

Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP): aquele que exerce ou exerceu nos
ultimos 5 (cinco) anos posigdo em cargos do Poder Executivo da Unido, que tenham mandato eletivo
no Poder Executivo e Legislativo da Unido, sejam membros do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Tribunal de Contas da Unido, prefeitos, vereadores, secretarios municipais, presidente de entidade da
administracdo publica, presidente, tesoureiro e dirigentes de partidos politicos, chefes de estado ou
governo, fundagBes publicas nacionais e estrangeiras, organizagfes internacionais, executivos de
empresas publicas, entre outros definidos na Resolucdo Coaf n° 40/2021.



Politica Anticorrupcao

Colaborador: qualquer pessoa que trabalha na VirtuGNL, seja conselheiro(a), membro de comité de
assessoramento e demais comités, diretor(a), empregado(a) direto(a) ou indireto(a), estagiario(a),
aprendiz.

Controle (inclusive os significados correlatos "Controlar", "Controlador", "Controlada”,
"Controlado por" ou "sob Controle comum com"): significa, quando utilizado com relacdo a
qualquer Pessoa, a titularidade (direta ou indireta) de direitos que permitam deter a maioria dos votos
nas deliberacdes sociais, bem como o direito (direto ou indireto) de nomear a maioria dos membros da
administracdo ou dirigir os negocios da Pessoa em questdo, seja por meio da titularidade de
participacdo societaria, por meio de contrato ou por qualquer outra forma.

Corrupcéo: ocorre quando se pede, oferta, promete, ordena, autoriza, recebe ou dé, de forma direta
ou indireta, vantagem indevida a um agente publico, nacional ou estrangeiro, ou pessoa por ele
indicada. Uma vantagem, que pode, inclusive, ndo ser em dinheiro ou bens, é indevida quando ndo
existe dispositivo contratual, legal ou regulamentar que a autorize ou quando é prometida ou dada a
fim de que o agente publico faga ou deixe de fazer algo que infrinja a lei, esta Politica, seu dever ou a
lealdade funcional.

Ente Publico: qualquer agéncia, érgdo, departamento ou subdivisdo de qualquer entidade da
administragdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes publicas; 6rgdos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de
pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro; e organizacdes publicas
internacionais.

Lavagem de Dinheiro: é a ocultacao ou dissimulagédo da natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infrag&o penal.

Fraude: crime que consiste em enganar ou simular situagdo com o propdsito de obter Vantagem
Indevida de qualquer espécie, em proveito proprio ou alheio.

Leis Anticorrupcdo: toda e qualquer legislagéo nacional e, na medida do aplicavel, internacional, que
verse sobre a prevencao e combate a Corrupgao, suborno, Fraude em sentido amplo, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei Anticorrupcéo (Lei 12.846/2013), seu decreto regulamentador (Decreto Federal
n® 11.129/2022), e, no que aplicavel, o Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848/1940), a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei de Organiza¢des Criminosas (Lei Federal n°
12.850/2013), a Lei de Conflitos de Interesses (Lei Federal n°® 12.813/2013) e a Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021). Dependendo do caso concreto, Leis Anticorrupcao
incluem também o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos e o United Kingdom
Bribery Act (UKBA) do Reino Unido.
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Pagamentos de Facilitacdo: pequenos pagamentos indevidos feitos para acelerar procedimentos
existentes e habituais em face de autoridades, que também séo considerados Corrupgéo.

Suborno: oferta ou o recebimento, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, de Vantagem
Indevida, ainda que fora da fung&o ou antes de assumi-la, mas em razdo dela. Trata-se de um dos
resultados da Corrupcéo.

Parceiros de Negodcio: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou em
beneficio da VirtuGNL, ou que, mediante contratacdo especifica, preste servigos ou fornega outros
bens, bem como terceiros, incluindo, sem limitag&o, clientes, representantes, agentes, consultores,
despachantes, fornecedores, revendedores ou outros prestadores de servicos.

Vantagem Indevida: qualquer beneficio prometido, recebido ou ofertado que néo é justo ou legal.
Pode ser direcionado a Agente Publico ou Privado ou a pessoas juridicas vinculadas a ele(a) com o
objetivo de obter favorecimentos, vantagens ou facilitar o andamento de negociacdes, de atividades
ou de operagdes, mesmo que para obtencéo de direitos previstos em lei, ou ainda obter informacdes
confidenciais. Inclui, mas ndo se limita, a dinheiro ou equivalente, presentes, viagens, entretenimento,
refeicBes, treinamento, contribuicBes beneficentes e politicas e oportunidade de emprego ou
consultoria.

4 Condutas Expressamente Proibidas
E vedado:

a) oferecer, prometer, dar, autorizar ou aceitar, qualquer tipo de Vantagem Indevida (como
pagamento em dinheiro, bens ou servicos) direta ou indiretamente a Pessoa Exposta
Politicamente (PEP) ou pessoa a eles relacionadas, em nome da VirtuGNL ou por qualquer
pessoa agindo em sua representagéo, independentemente da intencdo ou do resultado.

b) autorizar, incentivar ou permitir que Parceiros de Negdécio realizem atos que configurem uma
violagdo as Leis Anticorrupgdo e/ou a qualquer preceito desta Politica em nome da VirtuGNL.

c) financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer forma, subvencionar praticas consideradas ilicitas
pelas leis aplicaveis.

d) utilizar-se de intermediarios para ocultar ou dissimular interesses reais ou a identidade dos
beneficiarios de atos praticados.

e) interferir, dificultar ou obstruir qualquer atividade de investigacdo ou fiscalizacdo por 6érgéos
competentes, incluindo agéncias reguladoras e 6rgéos de fiscalizagao.

f)  manipular ou fraudar processos de licitagdo publica ou processo de tomada de precos interno,
bem como os termos de contratos celebrados com a Administracdo Publica e com fornecedores
contratados.

g) oferecer, prometer, dar ou autorizar Pagamentos de Facilitacéo.
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h) prometer, oferecer, conceder, solicitar ou aceitar, de forma direta ou indireta, por uma pessoa
qgue dirija uma entidade do setor privado ou cumpra qualquer funcdo nela, uma vantagem
indevida em seu proveito ou no de outra pessoa.

5 Contratacdes e Negocios

Toda contratagcéo de representantes externos, parceiros de negocios, fornecedores ou prestadores de
servigos, negociagdes com clientes, operagdes societarias e demais relacdes de negdécios, devem ser
pautadas pela transparéncia, ética e devem refletir os interesses da VirtuGNL.

Condutas esperadas:

* As contratacbes devem ser precedidas de pesquisa reputacional. Em caso de apontamentos
reputacionais, consulte a Area de Compliance antes que a relacdo comercial seja formalmente
estabelecida ou continuada.

« As contratagBes devem ser formalizadas e incluir clausulas anticorrup¢do que prevejam o
cumprimento, pela contraparte, das diretrizes estabelecidas nesta Politica e de toda e qualquer lei e
regulamentacao anticorrupcao aplicavel.

e A contratacdo e a subcontratacdo de Agentes Publicos ou Pessoa Exposta Politicamente, quando
ndo proibida por lei ou ato normativo, devem ser prévia e formalmente comunicadas e aprovadas
pela Area de Compliance, garantindo a inexisténcia de conflito de interesse.

e Nas contratagdes as condi¢des comerciais devem estar em conformidade com praticas de mercado.
Descontos, comissdes, bonificacdes e premiacdes devem ter justificativa clara, rastreabilidade e
racional de calculo, além de atender aos controles de aprovagédo e monitoramento.

« Documentos fiscais emitidos devem refletir a natureza e detalhes da operacéo, e, que exista a
comprovacao da entrega/recebimento e/ou prestacéo dos servicgos.

Em processos envolvendo operagdes societarias, formagéo de consdrcios e/ou de associagdes, as
corretas diligéncias devem ser aplicadas, a fim de verificar a auséncia de possiveis irregularidades ou
ilicitos pelas pessoas juridicas envolvidas.

6 Interacdo e contratacdo de Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Qualquer interacédo de Colaboradores ou Parceiros de Negocio com Pessoa Exposta Politicamente
(PEP) deve estar embasada na legalidade, legitimidade e em conformidade com as Leis
Anticorrupgdo, demais protocolos aplicaveis e normas internas da VirtuGNL.

O posicionamento da VirtuGNL em discussdes sobre edicdo ou revisdo de norma legal ou
regulamentar deve ser apresentado em nome préprio e manifestado por agentes internos autorizados
ou por meio de representantes externos (sindicatos ou associagoes).

Condutas esperadas:

A representacdo da VirtuGNL em reuniBes devera ocorrer na presenca de, no minimo, 2 (dois)
Colaboradores.
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e As interacBes devem ocorrer por profissionais treinados e autorizados a representar a VirtuGNL
perante agentes publicos.

e Os meios de comunicagdo devem ser os oficiais da VirtuGNL e a linguagem deve ser profissional.

e As interacBes devem ocorrer em ambientes apropriados e em horarios comerciais, garantindo a
formalidade e a integridade da relagéo.

e Pauta e ata devem ser elaboradas e arquivadas, com informacgfes sobre os participantes, assunto,
data, horario e deliberacges.

e ContratacBes de representantes externos e relacdes com sindicatos e associacBes devem ser
formalizadas, garantindo a transparéncia, imparcialidade e razoabilidade nas relacdes.

* Nao afaste ou procure afastar licitante através de oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

A contratagdo de PEP somente sera realizada quando nédo for proibida por lei ou ato normativo e apos
o decurso do prazo de quarentena legal ou regulamentar, quando aplicavel, mediante due diligence e
parecer da Area de Compliance, formalizada por instrumento contratual contendo clausula
anticorrupcdo e quando nao houver conflito entre as atividades do Pessoa Exposta Politicamente
(PEP) e area de atuacéo da VirtuGNL.

7 LicitagOes e Parcerias Publicas

A VirtuGNL dara cumprimento as normas legais aplicaveis aos eventuais processos licitatérios e
parcerias com o Poder Publico, bem como o quanto previsto nesta Politica.

Condutas esperadas:

e Na&o obter ou oferecer vantagem indevida, direta ou indiretamente, para Agentes Publicos ou
pessoas a eles relacionadas.

e Na&o frustrar ou fraudar o carater competitivo da licitacdo ou ndo simular competicdo com outras
empresas.

e Nao impedir ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio, licitagéo publica ou
contrato dela decorrente.

e Nao auxiliar na elaboragéo de documentos da licitacdo que sejam de responsabilidade do érgao
contratante, exceto no caso de consulta publica.

* Fornecer informacdes precisas sobre os produtos e servicos a clientes e potenciais clientes da
VirtuGNL.

e Compartilhar documentos técnicos com clientes ou potenciais clientes apenas quando necessario,
por meio de e-mail corporativo ou plataformas de nuvem disponibilizadas pela VirtuGNL.

e Submeter os processos licitatérios para registro e aprovacdo das respectivas algcadas definidas pelo
negocio.
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8 Associac0Oes, Entidades de Classe e Outros Entes de Representacao

Associacdes, entidades de classe e outros entes de representacdo tém papel importante na
sociedade. Contudo, é proibido, sob qualquer aspecto, utilizar tais instituicbes para a obtengéo de
vantagens indevidas para a VirtuGNL.

Condutas esperadas:

e Formalizar o vinculo em contrato ou termo de associacdo antes de realizar quaisquer pagamentos e
garantir que os objetivos e contrapartidas estejam definidos de forma clara.

e Certificar-se de que os pagamentos sdo destinados exclusivamente a entidade filiada, sendo
vedados pagamentos a subcontratados ou entidades alheias ao termo de associagdo ou ao
descritivo de projetos extraordinarios.

e Garantir que todos os pagamentos sejam contabilizados em conta contabil especifica e de facil
identificacao.

e Garantir que interacfes feitas com os concorrentes nas associacfes e entidades de classe sejam
feitas em féruns oficiais, conduzidas com transparéncia e sem troca de informacdes sensiveis e
estratégicas da VirtuGNL ou de quaisquer de seus concorrentes.

9 Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades

O recebimento e oferecimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades sao praticas
comuns em algumas circunstancias na conducao de negdcios corporativos, e podem ocorrer, nos
relacionamentos comerciais envolvendo a VirtuGNL. Contudo, é importante estabelecer, no contexto
de relacionamentos com Entes Publicos e Agentes Publicos ou na esfera privada (empresas ou
entidades privadas, sem interacdo de Entes PuUblicos), quais brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidades podem ser oferecidos ou recebidos, a fim de ndo se criar eventual conflito de
interesses ou, sequer, a sua percepgao.

Defini¢Bes Importantes:

e Brindes: Qualquer bem sem valor comercial, distribuido sem distingdo de pessoa, como forma de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou comemoracdo de carater histérico ou cultural,
contendo o logotipo da empresa ofertante. Exemplos: canetas, agendas, cadernos, calendarios,
copos etc.

e Presentes: Quaisquer bens de uso ou consumo pessoal que possuam valor comercial, sem
finalidade promocional e que ndo se enquadrem na categoria de brindes. Exemplos incluem
bebidas alcodlicas, chocolates, panetones, equipamentos eletrénicos e cestas de produtos.

e Entretenimento: Despesas ou servi¢cos relacionados a atividades como eventos -culturais,
passeios, shows ou jogos esportivos, oferecidos pela VirtuGNL ou recebidos por seus
Colaboradores, com o propésito principal de proporcionar momentos de lazer, sem vinculo direto
com funces profissionais.

¢ Hospitalidades: Despesas ou servicos relacionados a viagens, transporte, alimentacgéo,
hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos e feiras, oferecidos pela VirtuGNL ou
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recebidos por seus Colaboradores, quando realizados no interesse institucional da pessoa juridica
gue os concede.

No oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento para Entes
Publicos e Agentes Publicos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo por cada érgdo do Poder
Publico (nas esferas Federal, Estadual e Municipal) e para a esfera privada, é importante entender
que:

) Brindes: sdo permitidos, tanto para/por Agentes Publicos ou no setor privado, no contexto de
acOes de marketing de produtos e servigos, como em feiras, eventos patrocinados ou reunides
de prospeccéo, desde que ndo possuam valor comercial e se limitem a itens promocionais
usuais, como agendas, canetas ou mochilas contendo o logotipo da empresa.

(i) Presentes: é vedado o oferecimento ou recebimento de Presentes para/por Agentes Publicos
ou Pessoas Expostas Politicamente (PEP). Da mesma forma, € vedado o recebimento de
presentes no setor privado. O oferecimento de presentes no setor privado é permitido desde
gue observados os principios de proporcionalidade e razoabilidade e no valor unitario de até
R$450,00 (quatrocentos e cinquenta Reais).

(iii)  Entretenimento: é vedado o oferecimento ou recebimento de Entretenimento para/por
Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente (PEP). Para o setor privado, o
oferecimento ou recebimento de Entretenimento sdo permitidos desde que atendam os
propdsitos comerciais legitimos da Virtu.

(iv) Hospitalidade: tanto para/por Agentes Publicos ou no setor privado, deverdo ser sempre
associadas a atividades institucionais ou comerciais da VirtuGNL, mediante propésitos
legitimos da VirtuGNL. A extensdo de Hospitalidades a Parceiros de Negocio, além do
destinatéario, devera igualmente estar legitimada e aprovada pela Area de Compliance. Além
disso, as despesas de viagem custeadas pela VirtuGNL serao restritas aquelas necessarias ao
desempenho do objeto comercial da viagem em si. O nivel dos produtos e servigos contratados
para a viagem respeitardo o padrdo de qualidade esperado, com precos moderados e
compativeis com a média da regido, sem exageros.

O pagamento ou reembolso de despesas como viagens e Hospitalidades (refeic6es, acomodacdes,
transporte, entre outros servigos), bem como o convite para participar de eventos corporativos, ou a
oferta ou recebimento de Brindes e Presentes, sempre deverdo respeitar as leis e regulamentos
aplicaveis, bem como ser praticados com razoabilidade e proporcionalidade e ndo poderdo contar
com qualquer expectativa de contrapartida, conflito de interesses, real ou aparente, ou percep¢éo de
vantagem indevida.

Condutas esperadas para oferta e recebimento de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades:

e Garantir que estejam vinculados a acoes legais e legitimas no melhor interesse da VirtuGNL e em
conformidade com as politicas internas das partes envolvidas.

¢ Na&o séo permitidos pagamento direto ou indireto, desembolso ou reembolso a familiares ou amigos,
incluidos custeios via cartdes presentes ou vouchers. O pagamento devera ser realizado ao CNPJ
do contrato firmado entre as partes.
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e Na&o receber Presentes de qualquer valor. Caso ndo seja possivel recusar, o Colaborador devera
comunicar a area de Compliance e encaminhar os itens para a area de Recursos Humanos local
para sorteio.

e Garantir que exista proposito claro e transparente aos brindes institucionais (bens sem valor
comercial com logotipo para divulgagdo da marca como, por exemplo, canetas, cadernos),
preservando a imparcialidade das relacbes e reputacéo da VirtuGNL.

e Garantir que tenham natureza profissional e sejam dirigidas aos propdsitos e relacionamento
comercial da VirtuGNL.

e Assegurar que as Hospitalidades serdo ofertadas ou recebidas de forma transparente, sem gerar
constrangimento em caso de exposi¢ao publica para a VirtuGNL ou seus Colaboradores.

« Nao aceitar ou oferecer Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades em forma de dinheiro
ou outros meios de pagamento (p.ex. vale-presente, cartdo presente, voucher), empréstimos,
pagamentos de diarias de férias ou na forma de itens luxuosos.

e Garantir que a oferta ou recebimento de Entretenimento e Hospitalidade sejam aprovadas pela
Diretoria da Area direto e, quando necessério, avaliado previamente pela Area de Compliance. As
despesas que envolvam viagens nacionais ou internacionais devem ser praticadas com
razoabilidade e proporcionalidade e com finalidade estritamente profissional, ndo podendo se
estender para familiares ou outras pessoas néo relacionadas a finalidade da viagem.

Eventuais dividas deverdo ser encaminhadas a Area de Compliance antes da oferta/recebimento de
Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades.

10 Contribuicdes Politicas, Doacfes e Patrocinios

A VirtuGNL nao realiza doacdes ou contribuicdes politicas e/ou partidarias. Além disso, a VirtuGNL
ndo se vincula a qualquer evento politico. Os Colaboradores, em carater estritamente pessoal,
entretanto, sdo livres para participarem do processo politico e realizarem doagfes ou contribuicdes
politicas pessoais, de acordo com suas proprias convic¢cbes, desde que: i) ndo utilizem ativos,
recursos ou marca da VirtuGNL; e ii) ndo sugiram, direta ou indiretamente, apoio institucional da
VirtuGNL. Referidas manifestacdes, doacdes e/ou contribuicdes ndo podem estar relacionadas de
forma alguma a VirtuGNL.

Qualquer tipo de contribuicdo pela VirtuGNL com o setor publico ou privado, como doacdes
beneficentes, patrocinios por meio de rendncia fiscal, termos de ajustamento de conduta etc. deverdo
observar as Leis Anticorrupcao e regramentos especificos aplicaveis.

Essas contribuicdes somente poderdo ser destinadas a pessoas juridicas, publicas ou privadas, e
deverdo ser previamente avaliadas sob a perspectiva de integridade, inclusive quanto aos riscos
reputacionais eventualmente envolvidos.

As doacbes e/ou patrocinios pela VirtuGNL deverdo ser analisadas pela Area de Compliance e, apos
aprovacao, devem ser formalizados por meio de instrumento contratual ou documento equivalente,
com definicdo clara da finalidade e da destinacdo dos recursos ou bens. Tais operagcbes serao
devidamente registradas de forma contratual e contabil.
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11 Responsabilidades

A lideranca da VirtuGNL compromete-se a adotar medidas que promovam condutas integras no
ambito da VirtuGNL; assegurar que a area de Compliance e demais areas de controle tenham acesso
irrestrito as informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas funcgdes; e protegé-los
contra qualquer forma de retaliacdo ou punicdo arbitraria.

E dever de todos os Colaboradores conhecer e cumprir as diretrizes aqui previstas e participar das
capacitacdes sobre compliance para os quais forem convocados, bem como o cumprimento das
demais acBes de integridade exigidas pela VirtuGNL.

E dever do Colaborador comunicar & area de Compliance a existéncia de vinculos de parentesco com
Agentes Publicos e/ou Pessoas Expostas Politicamente (PEP), bem como a ocupacdo atual ou
pretérita de cargos em Entes Publicos, inclusive cargos politicos.

A é&rea de Recursos Humanos é encarregada de mapear, por meio do Questionario de Conflito de
Interesses, a contratacdo de Colaboradores com vinculos de parentesco com Agentes Publicos ou
Pessoas Expostas Politicamente (PEP), ou que ocupem ou tenham ocupado cargos em entes
publicos, inclusive politicos. Os casos com identificacdo de vinculo devem ser encaminhados a Area
de Compliance para andlise.

A Area Juridica, com o apoio da area de Compliance e mediante aprovacdo da Diretoria, €
responsavel pelo encaminhamento formal e acompanhamento de dendncias de Corrupgao junto as
autoridades competentes, para que sejam adotadas as medidas legais cabiveis. A Area Juridica
também é responsavel por conduzir, com o apoio da Area de Compliance, as diligéncias prévias em
processos de fus@o e aquisicdo de empresas, com 0 objetivo de identificar eventuais indicios de
Corrupcao, Fraudes ou outros atos lesivos previstos nas Leis Anticorrupgéo.

A Area de Suprimentos é responsavel por disponibilizar o Cédigo de Conduta e demais documentos
aplicaveis as empresas contratadas, bem como por submeter a Area de Compliance os fornecedores
estratégicos e/ou aqueles inscritos em cadastros legais restritivos (como CNEP, CEIS e CEPIM) para
analise reputacional.

Todos os Colaboradores devem conhecer, seguir e disseminar as diretrizes desta Politica e do Cédigo
de Conduta, além de adotar medidas que auxiliem na prevenc¢éo a Corrupgao.
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12 Treinamentos

A VirtuGNL realiza treinamentos periédicos obrigatérios como parte integrante do seu Programa de
Integridade, com o objetivo de garantir o cumprimento efetivo desta Politica. Todo o publico-alvo deve
participar desses treinamentos, que visam refor¢ar o entendimento e a aplicacédo préatica das normas
de integridade e conformidade. Todas as areas da VirtuGNL devem: (i) garantir que todos seus
colaboradores participem regularmente dos treinamentos sobre 0s assuntos tratados nesta Politica,
assegurando uma conduta ética e transparente em todas as atividades; e (ii) oferecer treinamento
acerca desta Politica aos seus parceiros de negocios, representantes externos, fornecedores e
prestadores de servicos da VirtuGNL, bem como qualquer pessoa fisica ou juridica atuando em seu
nome ou para o seu beneficio direto ou indireto.

13 Canal de Denuncias

Os Colaboradores e Parceiros de Negocio deverdo comunicar situagdes que envolvam violagdo ou
suspeita de violacdo a esta Politica e qualquer diretriz aqui prevista ou legislacdo aplicavel
imediatamente a Area de Compliance, por meio dos seguintes canais oficiais:

m Telefone: 0800 000 5424

m Canal de Denuncias: contatoseguro.com.br/canaldedenunciasvirtugnl

Os relatos podem ser feitos de forma andnima, se assim desejado pelo denunciante.

A VirtuGNL assegura que todas as comunicagBes serdo tratadas com confidencialidade,
imparcialidade e protecao contra qualquer forma de retaliacao.

14 Sancoées

Qualquer descumprimento as diretrizes desta Politica ou de qualquer outra Politica da VirtuGNL
podera resultar em medidas disciplinares que serdo adotadas apés uma andlise criteriosa conduzida
pela Area de Compliance, de Recursos Humanos, pelo Comité de Etica e/ou pelo Conselho de
Administracéo, conforme o caso.

As sancdes podem variar desde adverténcias verbais ou escritas, passando por suspensdes, e até o
desligamento do Colaborador ou o encerramento motivado do vinculo contratual em relacdo aos
Parceiros de Negocio, entre outras providéncias cabiveis. Em todas as situagfes, buscamos que as
acoes disciplinares tenham carater educativo e preventivo, reforcando a cultura de integridade que
orienta nossa atuacao.

E importante destacar que, além das consequéncias internas, condutas que violem a legislacéo
vigente podem acarretar responsabilizacdo pessoal nas esferas administrativa, civil e criminal. Por
isso, é fundamental que todos os Colaboradores atuem com responsabilidade, ética e atengdo as
normas estabelecidas.


https://contatoseguro.com.br/canaldedenunciasvirtugnl
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15 Aprovacéo e Vigéncia

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo e Acionistas da VirtuGNL e passara a
vigorar a partir da sua data de publicacdo, devendo ser revisada sempre que necessario.

Aprovada pelo Conselho de Administracdo e Acionistas da VirtuGNL




