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Politica de Conflito de Interesses e Transacdes com Partes Relacionadas

1 Objetivo

A presente Politica tem como objetivo estabelecer os principios e diretrizes aplicaveis a identificagéo,
prevencao e tratamento de situacdes que possam configurar Conflito de Interesses, estabelecendo
padrbes elevados de transparéncia, integridade e responsabilidade nas relacdes da VirtuPar e
Controladas ("VirtuGNL") com suas Partes Relacionadas e demais Parceiros de Negécios em geral.

Qualquer transacao com Partes Relacionadas ou Parceiros de Negdcio deverd, obrigatoriamente, ser
conduzida no melhor interesse da VirtuGNL, em conformidade com suas politicas internas e com os
principios de diligéncia, equidade, justificativa técnica e formalidade, assegurando transparéncia, que
todas as decisfes sejam fundamentadas em critérios objetivos e compativeis com as condi¢gfes de
mercado.

2 Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da VirtuGNL, em todos os niveis hierarquicos e areas
de atuacéo, sem prejuizo de regulamentacao adicional aplicavel as suas atividades. Nas sociedades
em que o Controle é compartilhado ou nas quais a VirtuGNL seja titular de participacdo que nao lhe
garanta o Controle de tais sociedades, a VirtuGNL envidard seus melhores esforcos para que as
diretrizes aqui contidas sejam substancialmente aplicadas. Os Parceiros de Negécio que atuam em
beneficio ou em nome da VirtuGNL também estéo sujeitos, na medida do aplicavel, as diretrizes aqui
estabelecidas.

3 Definicdes

Colaborador: qualquer pessoa que trabalha na VirtuGNL, seja conselheiro(a), membro de comité de
assessoramento e demais comités, diretor(a), empregado(a) direto(a) ou indireto(a), estagiario(a),
aprendiz.

Controle (inclusive os significados correlatos "Controlar", "Controlador", "Controlada",
"Controlado por" ou "sob Controle comum com"): significa, quando utilizado com relacdo a
qualquer Pessoa, a titularidade (direta ou indireta) de direitos que permitam deter a maioria dos votos
nas deliberacdes sociais, bem como o direito (direto ou indireto) de nomear a maioria dos membros da
administracdo ou dirigir os negécios da Pessoa em questdo, seja por meio da titularidade de
participagdo societaria, por meio de contrato ou por qualquer outra forma.

Parceiros de Negodcio: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou em
beneficio da VirtuGNL, ou que, mediante contratacdo especifica, preste servicos ou fornega outros
bens, bem como terceiros, incluindo, sem limitag&o, clientes, representantes, agentes, consultores,
despachantes, fornecedores, revendedores ou outros prestadores de servicos.
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Parte Relacionada: qualquer pessoa fisica ou juridica, ou qualquer outra entidade que esta
relacionada com a VirtuGNL, conforme indicado a seguir:

a. Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, esta relacionada com a VirtuGNL se:

) tiver o controle pleno ou compartilhado da VirtuGNL;

(i) tiver influéncia significativa sobre a VirtuGNL; ou

(ili)  for membro do pessoal chave da Administragcdo da VirtuGNL ou de sua Controladora.

b. Uma entidade esta relacionada com a VirtuGNL se qualquer das condicdes abaixo for observada:

) a entidade e a VirtuGNL sdo membros do mesmo grupo econdmico (o que significa dizer que a
controladora e cada controlada séo inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle
comum séo relacionadas entre si);

(i) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da VirtuGNL (ou coligada ou
controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a VirtuGNL é
membro);

(i)  aentidade e a VirtuGNL estéo sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade;

(iv) a VirtuGNL esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra
entidade for coligada dessa terceira entidade;

(V) a entidade € um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados da
entidade e da VirtuGNL. Se a VirtuGNL for ela prépria um plano de beneficio pés-emprego, os
empregados que contribuem com a VirtuGNL serdo também considerados partes relacionadas
com a VirtuGNL;

(vi) aentidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada
na letra (a);

(vii) uma pessoa identificada na letra (a) (i) tem influéncia significativa sobre a entidade, ou é
membro do pessoal chave da administracéo da entidade (ou de controladora da entidade); ou

(viii) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servicos de
pessoal-chave da administracéo da VirtuGNL ou a sua Controladora.

Pessoal chave da administracao: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente, incluindo
qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

4 Conflito de Interesses
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4.1 Conceito e Premissas Gerais

A VirtuGNL reconhece que a gestdo proativa de Conflito de Interesses fortalece a confianca de
clientes, parceiros e Colaboradores, contribuindo para um ambiente de negdécios mais justo e
sustentavel. A prevencdo ao conflito de interesses € essencial para garantir a integridade, a
transparéncia e a credibilidade das decisdes empresariais. Além de proteger nossa reputacéo, evita
riscos legais e assegura que a nossa atuacao esteja alinhada com principios éticos e de governanca

corporativa.

O conflito de interesses surge quando uma pessoa ndo tem, ou aparenta ndo ter, a independéncia
necesséria para desempenhar suas funcoes.

E identificado quando uma pessoa, envolvida em um processo decisério com poder de influenciar o
resultado da decisdo, tem interesses particulares que afetem a sua independéncia, mesmo que tais
interesses estejam alinhados com os interesses da VirtuGNL.

O conflito pode ser:
e Real: quando o interesse particular efetivamente compromete a decisdo, quando ja existe um
Conflito de interesses;

e Potencial: quando existe a possibilidade de que o interesse particular venha a comprometer a
decisao (se a situacdo evoluir pode se tornar um conflito de interesse real);

e Aparente: quando, mesmo sem impacto concreto, a situacdo cria ddvida ou percepcao de

comprometimento da independéncia e imparcialidade.

A configuracdo de um conflito ndo depende da ocorréncia de prejuizo concreto aos ativos da
VirtuGNL, sejam eles tangiveis, intangiveis ou financeiros, bastando a existéncia de uma situacao que
possa comprometer a integridade das decisdes ou gerar dlvidas quanto a imparcialidade e a
credibilidade do Colaborador, Parte Relacionada ou Parceiro de Negdcio envolvido.

Para fins de exemplificacdo, um Conflito de Interesses pode surgir quando o exercicio das fun¢des de
uma pessoa puder ser influenciado de alguma forma:
 por sua relacao familiar, de amizade ou comercial com outras pessoas fisicas ou juridicas;

e por seus interesses, de seus parentes ou de pessoas de relacionamento proximo em relacdo a
qualquer pessoa fisica ou juridica que contrate com a VirtuGNL ou que, mesmo sem contratar,
tenha qualquer interesse oposto ao da VirtuGNL.

e por qualquer outra relagéo que possa impedi-lo de trabalhar e defender o interesse da VirtuGNL.

Para fins desta politica, considera-se parente qualquer pessoa com vinculo familiar, afetivo ou de
dependéncia direta com o Colaborador, incluindo, mas néo se limitando a:

e COnjuge ou companheiro(a);
» Ascendentes e descendentes, como pais, filhos, avos, netos;

» Colaterais até o terceiro grau, como irmaos, tios, sobrinhos, primos;
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» Parentes por afinidade, como sogros, cunhados, genros, noras, enteados;
» Dependentes legais ou financeiros, mesmo que ndo haja vinculo sanguineo;

e Pessoas com quem o Colaborador mantenha relagéo afetiva ou convivéncia préxima, que possam
gerar davidas quanto a sua imparcialidade.

E permitida a indicacdo para a contratagdo de parentes, pessoas de relacionamento préximo,
representantes externos, parceiros de negécio, fornecedores e prestadores de servicos, desde que a
relacdo seja formalmente comunicada ao superior imediato e & Area de Compliance e que o processo
de contratacdo seja conduzido em observancia as condices estabelecidas por esta Politica e pelo
Caddigo de Conduta da VirtuGNL, sem qualquer favorecimento pessoal.

E vedada a subordinac&o direta de parentes ao respectivo colaborador.

4.2 Conduta em Caso de Conflito de Interesses

Qualquer situacgéo real, potencial ou aparente de Conflito de Interesses devera ser comunicada de
imediato a lideranca direta e & Area de Compliance, por meio dos canais oficiais disponibilizados pela
VirtuGNL. Sempre que possivel, a comunicagdo deve ser realizada antes da ocorréncia da conduta
gue possa configurar o Conflito de Interesses, de modo a possibilitar a anélise preventiva e a adocao
de medidas mitigadoras.

Caso um Colaborador esteja envolvido em uma situacao que configure Conflito de Interesses, seja ele
real, potencial ou aparente, ele devera notificar imediatamente a lideranca direta e a Area de
Compliance por meio do preenchimento de Declaragéo de Conflito de Interesses.

A apuracdo de casos reportados serd conduzida pela Area de Compliance, que podera realizar
diligéncias adicionais e propor medidas corretivas ou mitigadoras. Quando necessario, a andlise sera
submetida & Diretoria e/ou ao Comité de Etica e/ou Conselho de Administracéo, que deliberara sobre
as providéncias cabiveis, incluindo impedimento temporario, revisdo de contratos, substituicdo de
responsabilidades, perda de poder de voto ou outras medidas necessarias para fazer cessar o
conflito.

O descumprimento das disposi¢cdes deste item, incluindo a omisséo intencional de comunicacdo de
conflito, podera sujeitar o responsavel as medidas disciplinares previstas nas normas internas da
VirtuGNL e as san¢des administrativas, civis e penais aplicaveis.

5 Partes Relacionadas

5.1 Conceito e Premissas Gerais

Transacdes com Partes Relacionadas ocorrem quando ha transferéncia de recursos financeiros,
bens, servicos ou obrigagfes entre Partes Relacionadas, independentemente de contrapartida.
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Qualquer transacdo com Partes Relacionadas envolvendo a VirtuGNL e/ou, na medida do possivel,
suas Investidas devera ser realizada em condi¢cdes de mercado e ndo menos vantajosas a VirtuGNL
elou, na medida do possivel, as suas Investidas do que aquelas que seriam ofertadas a essas
Pessoas se a transacdo pertinente fosse realizada com pessoas que ndo fossem Partes
Relacionadas, sem conflito de interesses e no melhor interesse da VirtuGNL e/ou, na medida do
possivel, de suas Investidas.

5.2 Diretrizes para Aprovacéo de Transa¢cdes com Partes Relacionadas

As transacBes com Partes Relacionadas devem ser conduzidas com total transparéncia, assegurando
a protecdo dos interesses da VirtuGNL, sem conflito de interesses e respeitando as seguintes
diretrizes gerais:

e Conformidade: a transacdo deve ser aderente aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela VirtuGNL.

e Condicdes de mercado: a transacéo deve ser orientada por condicdes razoaveis de mercado, de
acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica, demais politicas e normas internas e na
regulamentacéo aplicavel.

e Isonomia de tratamento: partes relacionadas ou terceiros com potencial conflito de interesses
terdo o mesmo tratamento de qualquer outra parte independente que negocie com a VirtuGNL,
sendo proibida qualquer discriminagéo, privilégio, uso de informacdes privilegiadas ou preferéncia
em oportunidades de negdcio em beneficio da parte relacionada.

« Justificativa: a transacgdo deve estar fundamentada do ponto de vista econémico e estratégico,
representando a melhor alternativa para a VirtuGNL.

 Formalidade: a transacdo deve ser celebrada por escrito, especificando-se suas principais
caracteristicas, condicdes e demais informac@es relevantes.

» Competitividade: a area responsavel pela transacéo deve, sempre que possivel, buscar ao menos
uma alternativa de mercado para a realiza¢éo da transacao.

O Conselho de Administragcdo avaliar4 a operacgdo considerando a justificativa técnica e econdmica
apresentada, a aderéncia aos principios de integridade e transparéncia, deliberara sobre sua
aprovacao final. A decisao devera ser formalmente registrada e arquivada, garantindo rastreabilidade
e conformidade com as normas de governanga corporativa da VirtuGNL.

5.3 TransacOes vedadas

Sdo0 expressamente proibidas as transacdes realizadas em condicGes diversas as condicdes de
mercado ou que possam prejudicar os interesses da VirtuGNL, seus acionistas ou demais
stakeholders. Também sdo vedados empréstimos e concessdes de garantias em favor de acionistas,
administradores, bem como seus parentes, dependentes e quaisquer pessoas juridicas sob seu
controle.



Politica de Conflito de Interesses e Transacdes com Partes Relacionadas

Além disso, ndo serdo permitidas transacdes que confltem com os principios e diretrizes
estabelecidos no programa de integridade da VirtuGNL e no Estatuto Social, assegurando que todas
as operacdes estejam alinhadas com os valores corporativos e com a legislacdo vigente.

6 Divulgacéo e Controles

Os administradores e membros de comités devem informar a Area de Compliance e a lista de pessoas
e entidades que configuram Partes Relacionadas nos termos desta Politica, além de informar sobre
quaisquer alteracdes que possam gerar conflitos.

A Area de Compliance sera responsavel por analisar e verificar o cumprimento dos aspectos formais e
legais da aplicacdo da presente Politica.

7 Responsabilidades

A responsabilidade pelo cumprimento desta Politica € compartilhada por todos os Colaboradores da
VirtuGNL. Cada profissional deve agir com integridade, respeito e diligéncia, contribuindo para um
ambiente ético, seguro e alinhado com os valores da organizacao.

Compete a Area de Compliance: (i) realizar a gestdo dos conflitos de interesse levados a seu
conhecimento por meio do preenchimento do promovendo analises e sugerindo medidas
remediadoras/mitigadoras; (ii) investigar casos de conflito de interesses reais, possiveis ou aparentes
e comunicar ao Conselho de Administracdo/Comité de Etica quanto a suas conclusdes; e (iii)
promover a conscientizacéo sobre Conflito de Interesses e Transa¢fes com Partes Relacionadas por
meio de informativos e treinamentos aos Colaboradores da VirtuGNL.

Compete a Diretoria: (i) disponibilizar ao Conselho de Administracdo todos os documentos,
informacdes e registros necessarios relacionados a Transac¢des com Partes Relacionadas envolvendo
a VirtuGNL e Investidas (na medida do possivel); (ii) monitorar a execug¢ao contratual, reportando ao
Conselho de Administracdo qualquer descumprimento de clausulas, alteracéo de escopo ou condicao
gue possa caracterizar vantagem indevida, discriminagdo ou favorecimento; (iii) promover,
anualmente, a revisdo critica da carteira de contratos, apresentando relatério circunstanciado ao
Conselho de Administragéo com recomendacgdes de ajustes, renovacdes ou rescisdes; (iv) zelar para
gue todos os colaboradores envolvidos sejam previamente treinados quanto as diretrizes internas, a
Lei aplicavel e aos procedimentos para identificacdo e reporte de potenciais conflitos; (v) assegurar
que cada contratacdo esteja fundamentada em condicbes de mercado, formalizada por escrito e
acompanhada de justificativa econdmico-estratégica que demonstre ser a melhor alternativa para a
VirtuGNL; e (vi) verificar, antes da assinatura, 0 enquadramento dos valores e prazos da operacao
nos limites de algada previstos para transagdes com Partes Relacionadas, submetendo-a, quando
aplicavel, aos respectivos Conselhos de Administracdo ou comités competentes.

O Conselho de Administracdo sera responséavel pela aprovacao, e fiscalizacdo de todos os contratos
celebrados pela VirtuGNL e Investidas (na medida do possivel) com Partes Relacionadas, atuando
com diligéncia, isencao e transparéncia, devendo manter registro organizado, completo e atualizado
de todos os documentos, decisfes, abstencdes e manifestagfes de voto relativos as transa¢des com
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Partes Relacionadas, incluindo eventual declaracao de conflito de interesses.

Eventuais duvidas relacionadas a transacdo com Partes Relacionadas e/ou Conflito de Interesses
devem ser encaminhadas & Area de Compliance.

8 Canal de Denulncias

Os colaboradores e Parceiros de Negoécio poderdo comunicar situacdes que envolvam violagdo ou
suspeita de violacéo a esta Politica e/ou a qualquer outra diretriz aqui prevista ou legislagéo aplicavel
imediatamente a Area de Compliance, por meio dos seguintes canais oficiais:

m Telefone: 0800 000 5424

m Canal de Denuncias: contatoseguro.com.br/canaldedenunciasvirtugnl

Os relatos podem ser feitos de forma andnima, se assim desejado pelo denunciante.

A VirtuGNL assegura que todas as comunicacBes serdo tratadas com confidencialidade,
imparcialidade e protecdo contra qualquer forma de retaliacéo.

9 Sancoes

Qualquer descumprimento as diretrizes desta Politica ou de qualquer outra Politica da VirtuGNL
podera resultar em medidas disciplinares que serao adotadas apds uma analise criteriosa conduzida
pela area de Compliance, de Recursos Humanos e/ou pelo Conselho de Administracdo, conforme o
caso.

As sanc¢bes podem variar desde adverténcias verbais ou escritas, passando por suspensofes, até o
desligamento do Colaborador, entre outras providéncias cabiveis. Em todas as situacdes, buscamos
gue as acdes disciplinares tenham caréater educativo e preventivo, reforcando a cultura de integridade
que orienta nossa atuacao.

E importante destacar que, além das consequéncias internas, condutas que violem a legislacéo
vigente podem acarretar responsabilizacdo pessoal nas esferas administrativa, civil e criminal. Por
isso, é fundamental que todos os Colaboradores atuem com responsabilidade, ética e atengdo as
normas estabelecidas.

10 Aprovacéo e Vigéncia

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo e Acionistas da VirtuGNL e passarad a
vigorar a partir da sua data de publicagéo, devendo ser revisada sempre que necessario.


https://contatoseguro.com.br/canaldedenunciasvirtugnl
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11 Conflito

Em caso de conflitos entre esta Politica e o Acordo de Acionistas da VirtuPar, as disposi¢cdes do
Acordo de Acionistas prevalecerao.

Aprovada pelo Conselho de Administracédo e Acionistas da VirtuGNL




