Ten-More-In

THE MODERN-DAY LEADERSHIP PLATFORM. FEMALE FIRST.

Mit Ten More In bauen weibliche Fuhrungskrafte ihre FUhrungsqualitat aus und kdnnen ihre Teams mit
sofortiger Wirkung zielfUhrender begleiten. Das Programm wurde von Unternehmerin & Investorin Lea-
Sophie Cramer gemeinsam mit Top Executive Coaches in Deutschland entwickelt und bietet dadurch

einen einzigartigen Zugang auf exklusives Wissen, fundierte Expertise und angewandte Leadershipskills.
Die Lernformate setzen einen neuen Standard im Markt flr eine langfristige Lernerfahrung und so
verbinden wir schon heute Uber 2.000 Alumnae aus >1.000 Unternehmen im aktiven Ten More In Netzwerk.

The
Academy

LEADERSHIP
— CORE

« 6-wochiges, digitales
Leadership Coaching
Programm.

« Fur alle Frauen die flihren,
oder flihren wollen.

« 3xproJahr

LEADERSHIP
— EXCELLENCE

« 8-wdchiges, vertiefendes
Leadership Coaching
Programm.

« FuUrfortgeschrittene
female Leaders.

« Daten: 1x pro Jahr

— POSITIONIERUNG —

SICHTBARKEIT &

« b6-wdchiges, vertiefendes
Leadership Programm.

« FUralle Frauen die
Sichtbarkeit ausbauen
und bewusst flr sich
nutzen wollen.

Al

— BOOTCAMP

o 4-wochiges, intensives Al
Coaching Programm.

« Furalle Frauen, die ihr Al-
Wissen strategisch
ausbauen wollen.

« Daten: 4x pro Jahr

The

Network

>2,000 >1.,000

COMPANIES

ALUMNAE

« Exklusives Alumnae Netzwerk
« Lokale Networking Events & Whatsapp Community
« Jdhrliches Leaders Summit in Berlin mit >700 Frauen

— VEREINBARKEIT

« 12-monatiges,

vertiefendes Coaching
Programm.

Far alle Frauen die
Vereinbarkeit neu denken
und gestalten méchten.

UNSERE EXPERTISE

Unsere Programme werden mit den Top Executive Coaches Deutschlands & Spitzen-Fuhrungskraft
Lea-Sophie Cramer entwickelt und begleitet. Sie bieten erstmalig exklusiven Zugang zu jahrzehntelanger Erfahrung

und Expertise.

LIA GRUNHAGE
Co-Founder Ten More
In, Ehem. CMO & CPO

Amorelie

LEA-SOPHIE CRAMER

Top LinkedIn Voice DACH,
KKR Industry Advisor,
Founder & Business-Angel

HELENA MEYER-

SCHONHERR
Geschdftsflihrerin Ten
More In & Ehem. BCG, VP
People ZAPP

UNSERE WIRKUNG

*Daten der Ten More In Impact Studie 2024-2025

WIRKSAME FEMALE
LEADERS

>90% der Alumnae splren
einen erheblichen
Unterschied in ihren
Flhrungsskills.

EMPLOYER BRANDING &
TALENT ATTRACTION

94 % der Alumnae arbeiten
lieber bei einer Arbeitgeberin,
die Female Leaders aktiv
fordert.

MELANIE FROWEIN
Executive Coach &
Systemische Beraterin

DR. HANS FRIEDL
Inhaber des
Coachinginstituts I[FW

FEMALE TALENT
ACTIVATION

93 % der Alumnae haben seit
Abschluss der Academy eine
Karriere als Flhrungskraft
begonnen oder ihre
bestehende Karriere
ausgebaut.

NORA DAHLSTROM
Unternehmensberaterin
& Executive Coach

FRANK DOPHEIDE
Founder human unlimited
& Former MD Handelsblatt

FEMALE TALENT
RETENTION

70 % der Alumnae geben an,
dass die Finanzierung der
Teilnahme die Bindung an ihr
Unternehmen starkt.
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Ten-More-In

DIE PARTNERSCHAFT MIT TEN MORE IN BEGINNT MIT DER ACADEMY UND UNSEREM

LEADERSHIP CORE

PROGRAMM.

WOCHE 0 WOCHE 1-3 WOCHE 4-5 WOCHE 6
PREP GROW GROW GROW
WEEK YOURSELF YOUR TEAM YOUR VISION

« Intro & Ankommen

« Einflhrung
Personlichkeits-
entwicklung &
Flhrungshaltung

« Antreiber-Test &
Erkennen der eigenen
Glaubenssdtze

PRO WOCHE

6-10H

« Reflektierte
Verhaltensmuster &
Selbstflihrung

« Konstruktive
Selbstzweifel

« Nachhaltige
Verdinderungsprozesse

« Zielgerichtete
Flhrungshaltung

« Resilientes Ressourcen-
management

« Klare Kommunikation &
kompetentes Feedback

« Analyse eigener
Konfliktmuster

« Souverdnes Konflikt- &
Beziehungs-
Management

. Effektive Delegation &
ressourcenorientierter
Einsatz vom
Mitarbeiter:innen

« Starke Visionsbildung &
-kommunikation

o Klares
Kompetenzbewusstsein

« Gesteigertes
Selbstvertrauen &
Risikobereitschaft

>90% GEBEN AN, DASS DER MIX DER INNOVATIVEN LERNFORMATE
EINEN INTENSIVEN LERNEFFEKT ERMOGLICHEN

| Top Executive Coaches in
echten Coaching-
Szenarien und
Erlduterung von
Leadership-Methoden.

Interaktive Live-Video
Sessions mit der Class, Lea,
Lia und den Founding
Coaches.

LIVE. sl
SESSIONS

Programm-Leitfaden mit
Zusammenfassungen,
Frameworks, Notizfeldern
und Ubungen.

Peer-Learning, Vertiefung
der Inhalte und Austausch im
kuratierten Close Circle.

-
CLOSE C
SESSIONS

— UBER 1.000 UNTERNEHMEN SETZEN BEREITS AUF TEN MORE IN ——

Die Kosten belaufen sich pro Teilnehmerin auf 4.150 Euro netto.
Unternehmenskonditionen sind ab 3 Teilnehmerinnen méglich:

| AB 3 TN: 3.900 EURO AB 5 TN: 3.700 EURO | AB 10 TN: 3.350 EURO Ty

e-on

Endress+Hauser

BCG
PLATINION

NEQY
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