Ecole d'Alternance ASphere: Formez
vos Experts en |A et Digitalisation

Formez votre futur expert IA, payez 40 % ou moins du prix — et prenez une

longueur d'avance sur vos concurrents.

31 000 € pour un profil formé, accompagne, et immédiatement opérationnel... contre

70 000 € pour un recrutement classique !

Profitez d'un accompagnement expert, personnalisé, stratégique - et internalisez l'innovation

sans subir les ruptures technologiques.

Dans un contexte économique exigeant, ASphere propose une solution innovante pour les
entreprises souhaitant développer leurs capacités en Intelligence Artificielle sans les colts d'un
recrutement traditionnel. Notre modeéle d'alternance permet d'intégrer des talents motivés
formés aux derniéres technologies IA, tout en bénéficiant d'un accompagnement expert et

d'aides financiéres substantielles.
Découvrez comment notre approche a taille humaine et nos formations axées sur les résultats

peuvent transformer votre stratégie de digitalisation.
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Deux Parcours Diplomants d'Excellence en alternance sur 1 an

Développeur IA - Niveau 6 (Bac+4) Architecte IA & Gestion de projet PLM/BIM - Niveau 7 (Bac+5)

Formation en partenariat avec Simplon, offrant un titre RNCP reconnu. Formation supérieure en partenariat avec Digital House. Un parcours Bac+5 a double

Un parcours professionnalisant Bac+4, congu pour former des profils opérationnels en IA, ~ COmpetence, congu pour piloter la transformation numerique des organisations

spécialisés sur des cas d’usage concrets en entreprise. industrielles et du batiment.

. - Double spécialisation :
Compeétences ciblees : P

o Communication| & marketing IA  |A & automatisation des processus

e Analyse de documents et résumeé automatisé > (PR, A (SR s (EESEien €6 EojEs AUIse

«  Réponses aux appels doffres Pour qui ? Bureaux détudes, industriels, entreprises du batiment, architectes, sociétés

«  Automatisation des tdches métiers d'ingenierie

2,5 moi A+ 2,5 moi PLM et gestion d jet / 5 moi trepri
Pour qui ? Startups, TPE, PME, Grands comptes - tous secteurs 0 MOIS €N aliathd cHOE IR SRR EL/Iols en entreprise

. . . . . . Rythme :
3 mois de formation |A intensive / 7 mois en entreprise y

e 2 semaines école
Rythme :

- ) . - e 2 semaines entreprise sur 10 mois
e 3 semaines entreprise /1 semaine école sur 9 mois

1 mois inversé : 3 semaines école / 1 semaine entreprise

Nos deux parcours sétendent sur 10 mois effectifs, les 2 mois restants étant consacrés aux congés légaux (2,5 jours/mois), jours feriés et 5 jours dédiés a la préparation des

examens. Made with GARMIMA
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Notre Différenciation Pedagogique

Formation |A (3 mois) Formation PLM/BIM/ERP et gestion de projet (3 mois)

Du Python débutant au Deep Learning avancé (Keras, PyTorch) Maitrise du cycle de vie produit et ingénierie collaborative

Déploiement MLOps et intégration cloud (AWS, Streamlit) Modélisation BIM 3D et normes industrielles (IFC)
Agents IA & RAG avec LangChain pour applications concretes

Systémes ERP intégrés (SAP, Oracle, Microsoft Dynamics)

Projets d'entreprise réels : automatisation et appels d'offres Gestion de projet agile et analyse des risques

ONORONO
ONORONO

Nos formations combinent théorie et pratique intensive. Chaque parcours culmine avec un projet professionnel présenté devant un jury d'experts.
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Pourquoi Choisir un Alternant en |A?

Avantage Economique Considérable

Recruter un jeune diplomé traditionnel représente un investissement
de 55.000€ a 70.000€ chargés par an. Un alternant ASphere ne codte
que 25.000€ maximum, avec des aides substantielles qui peuvent

méme générer un solde positif pour votre trésorerie.

Cette solution permet d'investir dans U'lA et la digitalisation sans
alourdir vos charges fixes, tout en bénéficiant d'un accompagnement

expert.

O

O

Montée en compétence progressive

Formez un talent déja diplobmé aux spécificités de votre secteur

et de vos outils tout en bénéficiant de son regard neuf.

R&D externalisée mais internalisée

Déchargez vos équipes des taches de recherche et
développement tout en gardant le contrdle sur les projets

d'innovation.

Veille technologique continue

Restez compétitif face aux concurrents qui investissent

massivement dans la digitalisation et l'lA.
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Notre Differenciation Pédagogique

O UISU
[
Ecole a Taille Humaine Matching Entreprise-Candidat
Sélection qualitative avec des promotions limitées Processus de recrutement rigoureux et

de 10 a 20 apprenants, garantissant un suivi personnalisé pour identifier le candidat idéal

personnalisé et une attention particuliere a chaque correspondant précisément aux besoins et a la

profil. culture de votre entreprise.

A

ol®
Formation OPCO Complémentaire Résultats concrets & IA appliquée
En tant qu'organisme de formation, nous Formation axée sur l'action : agents IA,

optimisons les budgets spécifiques de votre OPCO automatisation et accompagnement expert tout au
pour proposer des modules sur-mesure centrés sur  long de l'année.

vos problématiques métier.

Notre approche pédagogique privilégie les résultats concrets et l'application pratique. Nous formons nos

alternants aux technologies d'agents |A et a l'automatisation en utilisant les dernieres avancees, avec une

Made with GARMIMA
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Expertise et Références

ASphere: Expertise en |A

10

Années d'expérience

10K

Apprenants formeés

Une décennie d'expertise en Formation de milliers de

intelligence artificielle et professionnels pour diverses

formation spécialisée écoles et entreprises

Missions d'accompagnement conseil et développement doutils IA pour

des structures de toutes tailles, des TPE aux grands groupes.

Digital House: Expertise en PLM/BIM

10 100+

Années d'expérience Clients grands comptes

Spécialisation dans la formation Collaboration avec des BET et des

PLM/BIM et gestion de projet entreprises notamment grands

groupes

Formation pointue sur les méthodologies PLM (Product Lifecycle
Management), BIM (Building Information Modeling) et ERP adaptées

aux besoins industriels.
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Processus de Recrutement d'un Alternant

Présentation des

Seélection et Qualification Rrandigads de jusqu'a 5 candidats
Evaluation technique approfondie et

Création et Diffusion d'Offre . B
soigneusement sélectionnés correspondant

Nous elaborons une offre d'alternance A :
analyse de la motivation des candidats 3 vos critéres, avec garantie de

parfaitement adaptée a vos besoins ' : i .,
pour sassurer de leur adequation avec remplacement en cas de rupture anticipée.

specifiques et a diffusons sur les canaux votre entreprise et les exigences du poste.
les plus pertinents pour attirer les

meilleurs talents.

Le colt de ce service complet de recrutement s‘éléve a 10% du salaire brut annuel de la premiére année. Pour un alternant au SMIC, cela représente

environ 2.000€ TTC, un investissement minimal pour un recrutement de qualité et sécurisé.
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Analyse Financiere Détaillée

Salaire super brut $22,200.00
Charges diverses - $3,900.00
Formation école $5,000.00
Aide région Grand Est - -$11,100.00
Prime alternant -+ -$5,000.00
Aide AFEST OPCO Atlas - -$10,000.00
Crédit impdt innovation = -$6,177.00
-$15,000.00 $0f00 $1 5,OIOO.OO $3O,OI

Le colt total brut d'un alternant s'éléve a environ 26 100€ par an (incluant un salaire super brut de 1 850€/mois, le bulletin de paie, la mutuelle, la prévoyance, les avantages
transports, le télétravail / indemnités, les outils & abonnements logiciels, cloud, etc. et les frais de formation en reste a charge). Apres déduction des aides et crédits d'impdét
(Aide pour la région Grand Est uniquement & 50 % prise en charge, prime alternant, aide AFEST pour 'OPCO Atlas Bureaux d'Etudes Techniques pour l'exemple sur 2 années

consécutives a ajuster en fonction de 'OPCO de lentreprise, crédit impét innovation a ~28,6 % du salaire brut de l'alternant), le coGt pour lentreprise peut varier de 31 100€
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Contactez-nous pour Transformer votre Strategie |A

Notre Engagement

ASphere s'engage a vous accompagner dans chaque étape de votre
transformation digitale, du recrutement de votre alternant jusqu'a
l'implémentation concrete de solutions IA dans votre entreprise.
Notre approche personnalisée garantit que votre investissement en
alternance se traduira par des résultats tangibles, améliorant vos

processus internes et renforcant votre position concurrentielle.

Votre Contact Privilégié

Benjamin MAURICE

Référent pédagogique

Tel.: 06.64.31.21.05

Email: formation@asphere.fr

\Site web: www.asphere.fr

J

N'attendez plus pour saisir cette opportunité unique de développer vos

capacités en |A a moindre co(t. Contactez-nous des aujourd’hui pour

une étude personnalisée de votre projet.
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