LES VIOLENCES SEXISTES ET SENUELLES
Comprendre et agir

;t PAS DE PREREQUIS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Comprendre les différentes formes de violences sexistes et sexuelles, y
compris au travail.

« |dentifier les signes et comportements & risque dans les relations
personnelles et professionnelles.

» Connaitre le cadre Iégal et les dispositifs de protection et de signalement.
« Développer une posture professionnelle adaptée pour sécuriser et
accompagner les victimes.

« Analyser I'impact du numérique et des réseaux sociaux dans les violences
sexistes et sexuelles.

« |dentifier les facteurs institutionnels, sociaux et culturels favorisant ces
violences.

CONTENU DE LA FORMATION

« Définitions et typologies : violences sexistes, harcélement sexuel,
violences sexuelles, violences en ligne

« Violences sexistes et sexuelles dans le milieu professionnel : harcelement
moral, abus de pouvoir, sexisme ordinaire

 Facteurs de vulnérabilité et profils des victimes et auteurs

e Facteurs instfitutionnels, sociaux et culturels favorisant les violences

« Cadre légal et dispositifs de signalement : obligations employeurs,
protection des victimes

« Conséquences physiques, psychologiques et sociales pour les victimes

* Impacts sur I'environnement professionnel : absentéisme, climat de travail,
risques psychosociaux

» Posture professionnelle : écoute, sécurisation, intervention adaptée,
gestion de situations conflictuelles

« Etudes de cas et mises en situation : situations professionnelles et
relations hiérarchiques

* Impacts du numérique et des réseaux sociaux : harcelement, diffusion de
contenus, intimidation, cyberviolences

« Prévention et sensibilisation : politiques internes, campagnes, formation
continue, dispositifs internes de signalement

 Travail en réseau et coordination interinstitutionnelle

I

e

PUBLICS VISES

TOUS PROFESSIONNELS OU
PARTICULIERS CONCERNES PAR
L’EDUCATION, L’ACCUEIL, LE SOIN,
L’ACCOMPAGNEMENT, LA PRISE EN
CHARGE JURIDIQUE ET PROFESSIONNELLE.
RESPONSABLE RH.

DUREE :

1 JOURNEE, SOIT 7 HEURES
DE 9H A 12H30 ET DE 13H30 A 17H

CAPACITE DU GROUPE

MINIMUM : 6
MAXIMUM : 15



