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1. Introduksjon til Åpenhetsloven 

Loven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og 

sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter håndterer negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

 

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente 

menneskerettighetene som følger av blant annet FNs konvensjon om økonomiske, sosiale og 

kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og 

ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet. Med 

anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og 

helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen, og som gir en lønn å leve av. Med leverandørkjede 

menes kjeden av aktører som leverer eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer 

som inngår i Proriv AS sine leveranser. I denne redegjørelsen brukes leverandør om aktører 

som leverer produkter, varer, materiell, maskiner og utstyr. Underentreprenør brukes om 

aktører som utfører praktisk arbeid eller tjenester i prosjekter, for eksempel rivning, sanering, 

transport eller avfallshåndtering. Prosjektbaserte rådgivere og konsulenter, som RIB, RIA, RIV, 

arkitekt og andre fagkonsulenter, omtales som prosjektrådgivere eller tjenesteytere. Med 

forretningspartner menes aktører Proriv AS har en direkte forretningsrelasjon med, men som 

ikke nødvendigvis leverer produkter eller utfører prosjektarbeid, for eksempel bank, forsikring, 

regnskap, revisjon, IT, advokat, kursleverandører og bedriftshelsetjeneste. 

 

Virksomhetene skal utføre aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer for 

flernasjonale selskaper. Vurderingene skal gjennomføres regelmessig og tilpasses 

virksomhetens størrelse, art og kontekst, samt alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for 

negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Virksomhetene skal offentliggjøre en redegjørelse for aktsomhetsvurderingene. Redegjørelsen 

skal være lett tilgjengelig for allmennheten, for eksempel på virksomhetens nettsider. Den skal 

oppdateres og offentliggjøres innen 30. juni hvert år, og ellers ved vesentlige endringer i 

virksomhetens risikovurderinger. Redegjørelsen skal underskrives i tråd med regnskapsloven § 

3-5. 
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2. Metodikk 

Metodikken som benyttes for å besvare kravene i åpenhetsloven, følger OECDs retningslinjer 

for aktsomhetsvurderinger for flernasjonale selskaper, jf. åpenhetsloven §4. Metodikken bygger 

på en firestegsmodell med følgende komponenter og aktiviteter: 

1. Forankre ansvarlighet 

a. Forankring i styret og ledergruppen 

b. Forankring i rutiner og prosedyrer for selskapet 

2. Gjennomføre aktsomhetsvurdering 

a. Analysere selskapets leverandører og verdikjede iht. OECD sine retningslinjer 

b. Aktsomhetsvurdering med selskapets utvalgte representanter for identifisering 

av forbedringsområder 

3. Prioritere og forebygge 

a. Prioritere forbedringsområder og utvalgte leverandører for oppfølging 

b. Identifisere tiltak for å forebygge, redusere eller unngå negative påvirkninger 

4. Utarbeide KPI og rapport 

a. Etablere KPI for måling av tiltak og utvikling over tid 

b. Ferdigstille rapport om åpenhetsloven for selskapet 

 

Datagrunnlaget er selskapets leverandørregister og leverandørtransaksjoner, samt globale 

risikoindikatorer1 for brudd på menneskerettigheter, risiko knyttet til arbeidsforhold, 

økonomiske og skattemessige forhold samt modenhet i nasjonal miljøpolicy. Analysen omfatter 

også selskapets retningslinjer, rutiner og prosedyrer for å kartlegge, gjennomføre, måle, 

evaluere og følge opp potensielle negative påvirkninger for selskapet, leverandører og 

forretningsforbindelser.  

 

 

 
 
 
  

 
1 Global Slavery Index (2018), Global Rights Index (2023), Global Waste Index (2022), Human Rights Guidance 
Tool (2014), Human Freedom Index (2023), Corruption Perceptions Index (2024), The World Strength of legal 
rights index (2019) & Worldwide Governance Indicators (2024). 
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3. Åpenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, 

driftsområde, retningslinjer og rutiner  

3.1 Organisering 

Proriv AS er organisert som et norsk aksjeselskap. Selskapet har forretningsadresse i 
Strømsveien 221-223, 0668 Oslo. 
  
Selskapet ledes av daglig leder, som har ansvar for den daglige driften og oppfølgingen av 
arbeidet med åpenhetsloven. Styret har det overordnede ansvaret for virksomhetens styring og 
kontroll, herunder at arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold er tilstrekkelig forankret i selskapets ledelse. 
  
Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i ledelsen i Proriv AS. Ansvar, rutiner og oppfølging 
knyttet til aktsomhetsvurderinger inngår i selskapets interne arbeid med risikostyring, 
leverandøroppfølging og etterlevelse av gjeldende regelverk. Ved behov involveres styret i 
vurderinger av vesentlige risikoer, prioriteringer og tiltak. 
 
Proriv AS arbeider for ansvarlig drift og for å ivareta hensynet til grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i leverandørkjeden og 
overfor forretningspartnere. 

3.2 Driftsområde og verdikjede 

Proriv AS utfører rivning og tilhørende arbeid. Selskapet tilbyr tjenester innen riving, 
kjerneboring, betongsaging, vaiersaging, betongsliping og asbest- og miljøsanering. 
 
Rivearbeidene omfatter blant annet helriving av bygg og anleggskonstruksjoner, innvendig 
riving, rehabiliteringsriving og mer komplekse arbeider der deler av bygget skal bevares. 
Selskapet utfører også kjerneboring, betongsaging, vaiersaging og betongsliping, samt trygg 
fjerning av asbest ved rehabilitering og oppussing. 
 
Virksomheten leverer tjenester til byggentreprenører, totalentreprenører, byggmestere, 
håndverkere, eiendomsutviklere og privatpersoner. Kundene har typisk behov for rivning, 
betongarbeid, miljøsanering, asbestsanering eller andre forberedende arbeider i forbindelse med 
oppussing, rehabilitering, eiendomsutvikling eller bygg- og anleggsprosjekter. 
 
Proriv AS opererer hovedsakelig i det norske markedet, med utgangspunkt i Oslo. Leveransene 
er i stor grad prosjektbaserte, og behovet for bemanning, maskiner, utstyr, transport og 
underentreprenører varierer etter prosjektets størrelse, kompleksitet og krav fra kunde eller 
byggherre. 
 
Proriv AS har normalt ikke egenimport av produkter. Varer, materiell, verneutstyr, maskiner, 
utstyr og forbruksmateriell kjøpes i hovedsak gjennom norske leverandører, grossister og 
forhandlere. Der produkter eller innsatsfaktorer har opprinnelse utenfor Norge, skjer dette 
normalt via etablerte leverandørledd som selv står for import og oppfølging av sine 
leverandørkjeder. 
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Virksomhetens verdikjede består i hovedsak av leverandører av maskiner og utstyr, verktøy, 
drivstoff, verneutstyr, bygge- og forbruksmateriell, samt underentreprenører og tjenesteytere 
innen transport, avfalls- og gjenvinningstjenester og andre prosjektbaserte tjenester. I tillegg 
inngår prosjektrådgivere, administrative tjenesteytere, kunder, byggherrer, entreprenører, 
eiendomsutviklere og avfallsmottak som en del av virksomhetens forretningsforbindelser. 
 
Proriv AS vurderer at de mest relevante risikoområdene i verdikjeden er bruk av 
underentreprenører, lønns- og arbeidsvilkår, HMS på bygge- og anleggsplasser, transport, 
avfallshåndtering, asbestsanering og innkjøp av varer eller utstyr med mer komplekse 
leverandørkjeder. Selskapet følger derfor opp relevante leverandører, underentreprenører, 
prosjektrådgivere og forretningspartnere som del av aktsomhetsvurderingene etter 
åpenhetsloven. 

3.3 Rutiner og retningslinjer 

Proriv AS arbeider systematisk med å forebygge og håndtere faktiske og potensielle negative 
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Arbeidet 
er forankret i selskapets ledelse og inngår i interne rutiner for etterlevelse, 
prosjektgjennomføring, leverandøroppfølging, HMS og kvalitet. 
 
Rutinene omfatter risikovurderinger i egen virksomhet, leverandørkjede og 
forretningsforbindelser. Dette inkluderer blant annet lønns- og arbeidsvilkår, HMS, bruk av 
underentreprenører, arbeid på bygge- og anleggsplasser, transport, avfallshåndtering og arbeid 
knyttet til rivning, betongsaging, kjerneboring og asbestsanering. Formålet er å identifisere 
forhold som kan innebære risiko for brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold. 
 
Proriv AS stiller krav til leverandører og underentreprenører om etterlevelse av gjeldende 
lover og forskrifter, herunder krav til lønns- og arbeidsvilkår, HMS, internkontroll, seriøsitet 
og ansvarlig forretningspraksis. Underentreprenører forventes å kunne dokumentere 
nødvendig kompetanse, godkjenninger, forsikringer og etterlevelse av relevante regelverk. I 
prosjekter hvor underentreprenører benyttes, følger Proriv AS opp at arbeidet utføres i 
samsvar med avtalte krav og gjeldende regelverk. 
 
Ved inngåelse av avtaler og samarbeid vurderer Proriv AS relevante leverandører, 
underentreprenører, prosjektrådgivere og forretningspartnere ut fra blant annet type leveranse, 
geografisk tilknytning, bransjerisiko, prosjektets karakter og betydning for virksomheten. 
Dersom det avdekkes mangler eller risiko, kan selskapet be om ytterligere dokumentasjon, 
kreve korrigerende tiltak eller vurdere videre samarbeid. 
 
Proriv AS har rutiner for behandling av informasjonskrav etter åpenhetsloven. Henvendelser 
om selskapets arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 
behandles av daglig leder eller annen utpekt ansvarlig. Informasjonskrav vurderes og besvares 
i tråd med lovens krav til svarfrist, innhold og skriftlig tilbakemelding. 
 
Varsler, klager eller bekymringer om kritikkverdige forhold kan meldes til nærmeste leder, 
daglig leder eller annen relevant kontaktperson i virksomheten. Dette kan gjelde arbeidsmiljø, 
lønns- og arbeidsvilkår, HMS, diskriminering, trakassering, ulovlig eller uetisk praksis, eller 
andre forhold som kan medføre negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige 
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arbeidsforhold. Varsler og klager skal behandles forsvarlig, og behovet for tiltak vurderes ut fra 
alvorlighetsgrad og risiko. 
 
Dersom Proriv AS avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for slike 
konsekvenser, skal funnene følges opp med konkrete tiltak. Dette kan omfatte dialog med 
leverandør eller underentreprenør, krav om retting, innhenting av dokumentasjon, tettere 
prosjektoppfølging, endring av rutiner eller vurdering av om samarbeidet skal videreføres. 
 
Funn, vurderinger og tiltak dokumenteres som del av selskapets arbeid med 
aktsomhetsvurderinger, og relevante forhold rapporteres til ledelsen. Vesentlige funn og tiltak 
inngår i den årlige redegjørelsen etter åpenhetsloven. 
 

4. Åpenhetsloven § 5b: Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko 

4.1 Redegjørelse for aktsomhetsvurdering 

Proriv AS har utført aktsomhetsvurdering i henhold til åpenhetsloven §4 og redegjør for 

arbeidet etter §5. I 2025 har selskapet analysert relevante leverandører, underentreprenører, 

prosjektrådgivere og forretningspartnere mot globale risikoindikatorer innen 

menneskerettigheter, arbeidsforhold, klima og miljø, samt korrupsjon. 

4.1.1 Beskrivelse 

Proriv AS opererer innen rivning og tilhørende arbeid. Virksomheten tilbyr blant annet riving, 

kjerneboring, betongsaging, vaiersaging, betongsliping og asbestsanering. Tjenestene leveres 

til byggentreprenører, totalentreprenører, byggmestere, håndverkere, eiendomsutviklere og 

privatpersoner. 

 

Aktørgrunnlaget består av om lag 500 leverandører, underentreprenører, prosjektrådgivere, 

tjenesteytere og forretningspartnere. Kjøp og tjenester gjelder i hovedsak maskiner og utstyr, 

verktøy, drivstoff, verneutstyr, forbruksmateriell, transport, avfalls- og gjenvinningstjenester, 

underentreprenører, prosjektrådgivere og administrative tjenesteytere. 

 

Proriv AS har normalt ikke egenimport av produkter. Varer, materiell og utstyr kjøpes i 

hovedsak gjennom norske leverandører, grossister og forhandlere. Der varer eller 

innsatsfaktorer har opprinnelse utenfor Norge, skjer dette normalt gjennom etablerte 

leverandørledd som selv står for import og oppfølging av sine leverandørkjeder. 
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Risikoen vurderes som størst i deler av verdikjeden hvor Proriv AS har begrenset direkte 

innsyn, særlig lenger bak i leverandørkjeden for maskiner, utstyr, verneutstyr og 

forbruksmateriell. I egen virksomhet og direkte prosjektgjennomføring er de mest relevante 

risikoområdene lønns- og arbeidsvilkår, HMS, arbeidstid, bruk av underentreprenører, 

transport, avfallshåndtering og arbeid med asbestsanering. 

4.1.2 Metode 

Kartleggingen er gjennomført som en overordnet vurdering av Proriv AS sin egen virksomhet, 

leverandørgrunnlag, innkjøpskategorier og forretningsforbindelser. Formålet har vært å 

identifisere faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

 

Datagrunnlaget består av interne leverandøroversikter, innkjøpsdata, prosjektinformasjon, 

kontrakter, dialog med relevante medarbeidere og tilgjengelig informasjon fra leverandører og 

forretningspartnere. Det er også lagt vekt på kjente risikoforhold i bygg- og anleggsbransjen, 

særlig knyttet til underentreprenører, lønns- og arbeidsvilkår, HMS, seriøsitet og produkter med 

komplekse internasjonale leverandørkjeder. 

 

Proriv AS har prioritert leverandører, underentreprenører, prosjektrådgivere og 

forretningspartnere basert på følgende kriterier: 

 

• størrelse på innkjøp og betydning for virksomheten 

• leverandørens rolle i prosjektgjennomføringen 

• bruk av underentreprenører 

• bransje- og tjenestekategori 

• geografisk risiko 

• risiko knyttet til produkttype eller leverandørkjede 

• Proriv AS sin mulighet til å påvirke leverandøren eller forretningspartneren 

 

Prioriterte områder i kartleggingen har vært underentreprenører, transport, avfalls- og 

gjenvinningstjenester, verneutstyr, maskiner og utstyr, prosjektrådgivere og øvrige 

tjenesteytere, samt leveranser knyttet til rivning, betongarbeid og asbestsanering. 
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Kartleggingen har enkelte begrensninger. Proriv AS har best tilgang til informasjon om egen 

virksomhet og direkte leverandører. Innsikten i produsenter, importører og øvrige 

leverandørledd er mer begrenset, særlig der produkter kjøpes gjennom norske grossister eller 

forhandlere. Selskapet vil derfor fortsette å innhente informasjon og følge opp prioriterte 

aktører der risikoen vurderes som høyest. 

4.1.3 Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for potensielle negative 

konsekvenser 

Proriv AS har per tidspunktet for redegjørelsen ikke avdekket faktiske negative konsekvenser 

knyttet til grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen 

virksomhet eller hos direkte leverandører. Dersom slike forhold avdekkes, skal de følges opp 

gjennom dialog, krav om retting, dokumentasjon av tiltak og eventuell vurdering av videre 

samarbeid. 

 

Selskapet har likevel identifisert vesentlig risiko for potensielle negative konsekvenser på 

enkelte områder. Risikoen vurderes særlig å være knyttet til bruk av underentreprenører og 

øvrige tjenesteytere, hvor det kan foreligge mangelfull etterlevelse av krav til lønns- og 

arbeidsvilkår, arbeidstid, HMS, dokumentasjon og internkontroll. 

 

Arbeid på bygge- og anleggsplasser, herunder rivning, betongarbeid og asbestsanering, 

innebærer særlig HMS-risiko og er derfor et prioritert område i selskapets oppfølging. 

 

For innkjøp av maskiner, utstyr, verneutstyr og forbruksmateriell vurderes risikoen først og 

fremst å ligge lenger bak i leverandørkjeden, særlig der produkter eller komponenter produseres 

utenfor Norge. Proriv AS har begrenset direkte påvirkning på disse leddene, men søker å 

redusere risiko gjennom kjøp fra etablerte leverandører, leverandørdialog og innhenting av 

relevant dokumentasjon ved behov. 

 

De prioriterte risikoområdene er derfor: 

 

• underentreprenører og øvrige tjenesteytere 

• lønns- og arbeidsvilkår 

• HMS og arbeid på bygge- og anleggsplasser 
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• asbestsanering og annet arbeid med særskilt helse- og sikkerhetsrisiko 

• maskiner, utstyr, verneutstyr og forbruksmateriell med komplekse leverandørkjeder 

 

Prioriteringen er basert på alvorlighetsgrad, sannsynlighet, omfang, Proriv AS sin 

påvirkningsmulighet og aktørens betydning for virksomheten. Arbeidet med kartlegging og 

oppfølging videreføres, og selskapet prioriterer tiltak der risikoen vurderes som mest vesentlig. 

 

5 Åpenhetsloven § 5c: Tiltak og oppfølging 

5.1 Tiltak og oppfølging 

Proriv AS arbeider løpende med tiltak for å forebygge, redusere og håndtere risiko for negative 

konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Tiltakene 

retter seg særlig mot områder hvor risikoen vurderes som mest relevant for virksomheten, 

herunder bruk av underentreprenører og øvrige tjenesteytere, lønns- og arbeidsvilkår, HMS, 

transport, avfallshåndtering, asbestsanering og innkjøp av utstyr og forbruksmateriell. 

 

I rapporteringsperioden har Proriv AS kartlagt virksomhetens leverandørgrunnlag og 

identifisert risikoområder i egen virksomhet, leverandørkjede og forretningsforbindelser. 

Selskapet har vurdert sentrale leverandører, underentreprenører, prosjektrådgivere og 

forretningspartnere ut fra type leveranse, betydning for virksomheten, bransjerisiko og Proriv 

AS sin påvirkningsmulighet. Det er også lagt vekt på oppfølging av HMS, seriøsitet og krav til 

lønns- og arbeidsvilkår i prosjektgjennomføringen. 

 

Proriv AS stiller krav til leverandører og underentreprenører om etterlevelse av gjeldende lover 

og forskrifter, herunder krav til lønns- og arbeidsvilkår, HMS, internkontroll, nødvendige 

godkjenninger og ansvarlig forretningspraksis. Ved behov innhenter selskapet dokumentasjon 

og følger opp avvik gjennom dialog, krav om retting og vurdering av videre samarbeid. 

 

Fremover planlegger Proriv AS å videreutvikle arbeidet med leverandøroppfølging og 

aktsomhetsvurderinger. Dette omfatter mer systematisk vurdering av prioriterte aktører, 

tydeligere dokumentasjon av vurderinger og tiltak, samt videre oppfølging av risikoutsatte 

kategorier som underentreprenører, øvrige tjenesteytere, transport, avfallshåndtering, 

verneutstyr, maskiner og forbruksmateriell. Selskapet vil også vurdere behovet for å styrke 
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kontraktskrav og leverandørkrav knyttet til åpenhetsloven, seriøsitet, HMS og anstendige 

arbeidsforhold. 

Dersom Proriv AS avdekker faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative 

konsekvenser, skal dette følges opp med konkrete tiltak. Tiltakene kan omfatte krav om 

korrigering, innhenting av ytterligere dokumentasjon, tettere prosjektoppfølging, revisjon av 

interne rutiner, opplæring eller vurdering av om samarbeidet med leverandør eller 

forretningspartner skal videreføres. 

Effekten av tiltakene vurderes gjennom løpende oppfølging av leverandører, 

underentreprenører og prosjekter, kontroll av dokumentasjon, vurdering av avvik og dialog med 

relevante aktører. Funn, vurderinger og gjennomførte tiltak dokumenteres som del av selskapets 

arbeid med aktsomhetsvurderinger og rapporteres internt til ledelsen ved behov. 

Proriv AS forventer at tiltakene vil gi bedre oversikt over risiko i leverandørkjeden, tydeligere 

krav til leverandører og underentreprenører, bedre dokumentasjon av etterlevelse og økt evne 

til å avdekke og håndtere forhold som kan innebære risiko for brudd på grunnleggende 

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. 

6. Kontaktinformasjon

For mer informasjon om åpenhetsloven i Proriv AS, vennligst ta kontakt direkte med: 

E-post: post@proriv.no.

6.1 Signering av selskapets ledelse og styre 

Rapporten er godkjent av selskapets ledelse og styre i kraft av digital signatur: 

Isa Magomadov
Daglig leder og Styreleder


