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Pierwszy tak kompleksowy 
kurs w całości poświęcony 
Design Systemom.

Dlaczego warto?

Większa efektywność pracy  
Szybciej tworzysz spójne produkty 
dzięki gotowym komponentom.

Oszczędność czasu i kosztów  
Mniej powtarzalnej pracy, mniej błędów, 
szybsze wdrożenia.

Standaryzacja  
Wspólny język wizualny i technologiczny  
w całej organizacji.

Lepsze wdrożenia  
Nowi członkowie szybciej odnajdują się  
w procesach.

Współpraca design & development 
Uporządkowane zasady pracy i 
komunikacji

Praktyczny program, który uczy, jak 
projektować, wdrażać i zarządzać  
Design Systemem w organizacji.

Szybsze dostarczanie produktów na 
rynek.

Spójny wygląd wszystkich aplikacji  
i serwisów.

Zmniejszenie kosztów developmentu  
i designu.

Wzrost satysfakcji użytkowników  
i klientów.

Co zyska Twoja organizacja?
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Prowadzący

Ponad 7 lat doświadczenia  
w tworzeniu, wdrażaniu i rozwijaniu 
Design Systemów

Konsultant wspierający firmy  
w Design Systemach

Współtwórca 5 Design Systemów

Lider 3 zespołów zajmujących się 
Design Systemami

9 lat doświadczenia jako projektant 
produktów

O kursie

Kontakt

Cena za osobę:

3-5 osób -10%

6+ osób -15%

43  lekcje wideo 

Narzędzia gotowe do wdrożenia

3 szablony dokumentacji

15 szablonów i instrukcji warsztów

Certyfikat ukończenia kursu

Nauka we własnym tempie 

Dostęp przez 12 miesięcy

Z kursu skorzystały osoby pracujące  
w takich firmach jak Accenture, Revolut, 
Visa, PKO i wielu innych!

krystian@designsystems.online

999 zł
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Zrozumiesz, czym naprawdę jest Design 
System i jak zmienia chaos w spójne, 
rozwijające się narzędzie wspierające 
biznes.


Odkryjesz praktyczne korzyści systemu: 
oszczędność czasu, automatyczne 
aktualizacje i niższe koszty działania.


Nauczysz się unikać typowych błędów, 
które prowadzą do porażki, i budować 
system krok po kroku, zdobywając 
zaufanie zespołów.

Poznasz filary skutecznego Design 
Systemu, od dokumentacji i 
komponentów po procesy i standardy 
pracy.


Zrozumiesz różne modele współpracy i 
nauczysz się dopasowywać je do potrzeb 
organizacji, angażując zespoły w rozwój 
systemu.

Moduł 1: Wstęp do Design Systemów

Dowiesz się, kiedy i jak najlepiej zacząć 
wdrożenie oraz jak korzystać z Karty 
Design Systemu, która stanie się Twoim 
planem działania.


Nauczysz się prowadzić rozmowy z 
zarządem i zdobywać ich wsparcie, jasno 
określając wizję, cele i ryzyka.


Odkryjesz, jak audyt produktów, zasobów 
i priorytetów pozwala wybrać najlepszy 
punkt startowy i uniknąć chaotycznych 
decyzji.


Poznasz narzędzia discovery takie jak 
journey mapy i Value Proposition Canvas, 
które ujawniają prawdziwe potrzeby 
zespołów i nadają sens systemowi.

Nauczysz się porządkować informacje, 
priorytetyzować problemy i tworzyć MVP 
systemu, który daje szybkie efekty i 
zyskuje zaufanie zespołów.


Dowiesz się, jak definiować wizję, zasady, 
KPI oraz plan wdrożenia, które zamieniają 
teorię w praktyczne działania i 
zapewniają długofalowy rozwój.


Zyskasz uporządkowany proces 
zgłoszeń, definition of done i jasny model 
zarządzania, dzięki czemu system będzie 
spójny, skalowalny i skutecznie 
adoptowany w organizacji.

Nauczysz się porządkować informacje, 
priorytetyzować problemy i tworzyć MVP 
systemu, który daje szybkie efekty i 
zyskuje zaufanie zespołów.


Dowiesz się, jak definiować wizję, zasady, 
KPI oraz plan wdrożenia, które zamieniają 
teorię w praktyczne działania i 
zapewniają długofalowy rozwój.


Zyskasz uporządkowany proces 
zgłoszeń, definition of done i jasny model 
zarządzania, dzięki czemu system będzie 
spójny, skalowalny i skutecznie 
adoptowany w organizacji.

Moduł 2: Uruchamianie Design Systemu
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Dowiesz się, jak dzięki spójnemu 
nazewnictwu zbudować wspólny język 
zespołu i wyeliminować chaos w 
komunikacji i rozwoju systemu.


Poznasz design tokeny i nauczysz się, jak 
te najmniejsze jednostki stylu 
przyspieszają pracę, zapewniają spójność 
i ułatwiają globalne zmiany w produktach.

Nauczysz się tworzyć i rozwijać tokeny 
krok po kroku, korzystając z 
przejrzystego schematu, który daje 
elastyczność i skalowalność w 
organizacji.


Dowiesz się, jak dokumentować tokeny 
tak, by każdy wiedział, kiedy i jak ich 
używać, co zwiększa przejrzystość i 
oszczędza czas zespołów.

Moduł 3: Tokeny

Dowiesz się, jak projektować komponenty 
gotowe do wdrożenia i zrozumiesz ich 
budowę dzięki metodzie PARTS oraz 
pracy z tokenami, variables i wariantami.


Nauczysz się tworzyć komponenty 
spójne, skalowalne i łatwe w utrzymaniu, 
które budują zaufanie między 
designerami i developerami

Poznasz modele zarządzania bibliotekami 
i odkryjesz, jak dopasować je do realiów 
organizacji, by uniknąć chaosu i 
przyspieszyć rozwój.

Moduł 4: Biblioteka

Bonusy

Szablony dokumentacji komponentów

Szablon dokumentacji tokenów

Schemat tworzenia tokenów

Kwestionariusze

Szablon warsztatu tworzenia procesów

Szablony warsztatów wyznaczania 
Definition of Done

Checklista tworzenia komponentu
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Dowiesz się, jak tworzyć dokumentację, 
która oszczędza czas, eliminuje pytania i 
prowadzi zespoły krok po kroku.


Nauczysz się pisać jasne wytyczne, 
wzbogacać je przykładami i ilustracjami, 
by każdy wiedział, jak poprawnie 
korzystać z komponentów.

Poznasz różne szablony dokumentacji i 
odkryjesz, jak dopasowywać je do realiów 
swojego zespołu.


Zrozumiesz, jak budować dokumentację 
elastyczną i skalowalną, która rośnie 
razem z systemem i wspiera jego 
długoterminowy rozwój.

Moduł 5: Dokumentacja

Zrozumiesz, jak wdrażać Design System 
krok po kroku, zdobywać wsparcie 
zespołów i prowadzić komunikację, która 
buduje zaufanie i ułatwia adaptację.


Nauczysz się kompletnego procesu 
tworzenia komponentów – od odkrycia 
potrzeby po publikację – z checklistami, 
które gwarantują jakość i spójność.

Dowiesz się, jak skutecznie wersjonować 
biblioteki, rozróżniać zmiany major, minor 
i patch oraz utrzymywać pełną 
przejrzystość dzięki changelogom i 
komunikacji.


Poznasz metody mierzenia wartości 
systemu za pomocą metryk ilościowych i 
jakościowych oraz nauczysz się, jak 
używać ich do podejmowania 
strategicznych decyzji o rozwoju.

Moduł 6: Wdrożenie

Bonusy

Szablon warsztatu wyznaczania KPI

Szablon warsztatu oceny priorytetów

Karta Design Systemu

Szablon warsztatu audytu zasobów

Scenariusze wywiadów

Szablon warsztatu tworzenia 
fundamentów

Szablon warsztatu audytu produktów
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