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Wir suchen dich!  
Case Manager:in / Berater:in berufliche Reintegration  

 

 

  

 

Du möchtest Menschen in anspruchsvollen beruflichen Situationen begleiten und gemeinsam mit 
ihnen tragfähige Perspektiven entwickeln? Bei Sulser & Partner verbindest du fachlich fundierte 
Beratung mit konkreter Wirkung. Wir sind ein etabliertes, schweizwei t tätiges Beratungs - und 
Coachingunternehmen für Arbeitsintegration und begleiten Menschen und Organisationen in 

den Bereichen Gesundheit, Prävention, Case Management und berufliche Reintegration. 
Gemeinsam klären wir anspruchsvolle Situationen, schaffen O rientierung und entwickeln 
nachhaltige Perspektiven. Zur Verstärkung unseres erfahrenen, interdisziplinären Teams am 
Standort Zürich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Verstärkung.  

 
Pensum: 80 -100 %   |   Arbeitsort: Zürich   |   Arbeitsregion: Zürich und Aargau  

 
Deine Aufgaben  

• Ganzheitliche Fallführung und individuelle Begleitung von Klient:innen entlang des 
gesamten Prozesses, von der Standortbestimmung bis zur nachhaltigen 

beruflichen Reintegration  

• Erarbeitung, Umsetzung und Überprüfung individueller Ziel - und Handlungspläne in 

enger Zusammenarbeit mit den Klient:innen  

• Koordination und aktive Zusammenarbeit mit Arbeitgebenden, Ärzt:innen , 

Sozialversicherungen, Behörden und weiteren beteiligten Fachstellen  

• Beratung von Arbeitgebenden und weiteren Auftraggebenden bei Fragen zu 
Arbeitsfähigkeit, Prävention, Reintegration und nachhaltigem Arbeitsplatzerhalt  

• Fachgerechte Dokumentation der Fallverläufe sowie adressatengerechte 
Berichterstattung an Auftraggebende und Kostenträger  

• Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung unserer Angebote, Methoden und 

internen Prozesse  

 

Dein Profil  

Das bringst du fachlich und persönlich mit  

• Abgeschlossene Ausbildung im sozialen, psychologischen, gesundheitlichen oder 

beratenden Bereich, zum Beispiel Soziale Arbeit, Psychologie, Berufsberatung oder 
eine vergleichbare Qualifikation  

• Weiterbildung im Case Management und/oder im systemischen Coaching/ 
betriebliches Mentoring  
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• Mehrjährige Erfahrung im Case Management, in der Beratung oder in der 
beruflichen Reintegration  

• Gute Kenntnisse des schweizerischen Sozialversicherungswesens, insbesondere IV, 

Krankentaggeld - und Unfallversicherung  

• Sehr gute Kommunikations - und Koordinationsfähigkeiten sowie Sicherheit im 

interdisziplinären Umfeld  

• Strukturierte, selbstständige und reflektierte Arbeitsweise mit ausgeprägter 

Eigenverantwortung  

• Hohes Mass an Empathie, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und 

Lösungsorientierung  

• Stilsicheres Deutsch, gute Englischkenntnisse sowie Bereitschaft zu Reisetätigkeit 

in der Arbeitsregion  

 

Darüber freuen wir uns zusätzlich  

• Erfahrung in der Beratung von Arbeitgebenden sowie im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement oder in der Prävention  

• Weitere Sprachkenntnisse und ein gutes Netzwerk in der Arbeitsregion  

• Eine Ausbildung als Berufs -, Studien - und Laufbahnberater:in, eine vergleichbare 
Qualifikation oder langjährige Erfahrung in der Berufs - und Laufbahnberatung  

 

Das bieten wir dir  

 Bei uns übernimmst du Verantwortung und erhältst gleichzeitig den Raum, deine Erfahrung  

 einzubringen und unsere Angebote mitzugestalten.  

• Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung  

• Ein etabliertes Unternehmen mit hohem fachlichem Anspruch und klaren 
Qualitätsstandards  

• Viel Gestaltungsspielraum in einem Umfeld mit klaren Strukturen und Prozessen  

• Regelmässige Intervisionen, Supervisionen und interne Weiterbildungen  

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, wo es die Aufgabe 
zulässt  

• Attraktive Anstellungsbedingungen, unter anderem 6 Wochen Ferien  

• Eine offene Unternehmenskultur, in der dein Mitdenken, deine Verantwortung und 
dein Mitgestalten ausdrücklich gefragt sind  

 

Du erkennst dich wieder? Dann möchten wir dich kennenlernen.  

Sende uns dein vollständiges Bewerbungsdossier per E -Mail an : recruiting@sulserpartner.ch.  

Für weitere Auskünfte steht dir Madeleine Sulser  unter 043 344 45 90 gerne zur Verfügung.  

 


