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Présentation et attrait

Objectifs

01 | Comprendre les fondements théoriques des différentes méthodes d’évaluation d’entreprise.
02 | Savoir identifier et sélectionner la méthode la plus adaptée selon le contexte.

o3 | Etre capable d’appliquer les méthodes sur un cas pratique, de la collecte des données a
I'interprétation des résultats.

04 | Développer un esprit critique face aux résultats chiffrés.

Livrables inclus

Modéle Check-list Glossaire Support

Q Plusieurs méthodes. . ARt . . N
O Liste de documents. O Définitions claires et Q Version compléte des

concises des termes slides utilisés pendant la
O Tableaux d’inventaire financiers et session.

our organiser techniques.
g Gl

O Automatisation des
calculs.

Tableaux de sensibilité.

Visualisation par

graphiques.

Feuilles préformatées.

linformation.

Sources fiables pour
données sectorielles et
benchmarks.

Mise en page visuelle
avec colonnes “terme” /
“définition”.

Inclus dans le support
de formation en PDF
pour référence rapide.

Structuré par chapitres 3

théorie, exemples, cas
pratiques, quiz.

Design professionnel et
clair aux couleurs
Hectelion.
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Public cible & format

Dirigeants et fondateurs Matin :

Théorie et
explications illustrées

1
'
'
I
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Investisseurs et fonds d’investissement

Analystes financiers et M&A

Durée :
1 journée (8h)

Experts-comptables et conseillers financiers (4h)

Aprés-midi :

Cas pratiques et
exercices d’application

Méthodologie pédagogique

Version compleéte des slides utilisés pendant la session.

Structuré par chapitres : théorie, exemples, cas pratiques, quiz.

Liens vers ressources externes.

Design professionnel et clair aux couleurs Hectelion.

"Une formation compléte pour maitriser les méthodes d’évaluation d’entreprise, de la théorie d la pratique." 2



Formation | Evaluation d’entreprise
Panorama des méthodes d’évaluation

Approches de valorisation

01 v 02 v 03 v 04 v
Méthodes basées Meéthodes basées
sur les cofits sur les options réelles

Méthodes basées sur
les revenus

Meéthodes basées sur
le marché

04

Les méthodes basées sur le
marché estiment la valeur d’'une
entreprise A partir des sociétés
comparables, quil sagisse de
transactions ou de valorisations
boursiéres.

Les méthodes par options
réelles valorisent la flexibilité
stratégique dans des contextes
incertains, en intégrant
I'optionnalité managériale aux
outils classiques d’évaluation.

Les méthodes basées sur les
revenus évaluent une entreprise
en fonction des flux de
trésorerie attendus que
l'entreprise devrait générer a
l'avenir.

Les méthodes basées sur les
colits évaluent une entreprise 2
partir de la valeur de ses actifs,
ajustée de ses dettes.
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Approche d’évaluation et complexité

L’évaluation d’entreprise repose sur quatre grandes approches méthodologiques :
01 Lapproche par les cotits ;

02 Lapproche par le marché ;

03 Lapproche par les revenus ;

04 Lapproche des options réelles.

Les méthodes présentées ici peuvent étre appliquées 2 différents profils d’entreprises, quels que
soient leur taille, leur secteur d’activité ou leur stade de développement.

| Valeur substantielle Complexité

Meéthodes basées
sur les cofits

| Méthode des praticiens

. . Multiples transactionnels
Méthodes basées sur ’ 'ples i !

le marché

’ Multiples boursiers

, 2 1
Méthodes basées sur | Valeur de rendement

les revenus

®

Qv v Yo
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| Flux de trésorerie actualisés (DCF)

Méthodes basées ’ Black-Scholes & Merton

sur les options réelles

®
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ORC

’ Cox, Merton & Rubinstein

Fiabilité



Suisse T

Lausanne

Ch. Du Rionzi 15

CH-1052 Mont-Sur-Lausanne
M : +41 78 900 44 39

<«



	Diapositive numéro 1
	Formation | Évaluation d’entreprise
	Formation | Évaluation d’entreprise
	Diapositive numéro 4

