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PLAN DE FORMATION YPAREO 

AFFICHEUR PLANNING - ADMINISTRATION ET UTILISATION 

✓ OBJECTIFS OPERATIONNELS

A l’issue de cette formation, les 
stagiaires pourront réaliser le 
paramétrage des différents afficheurs 
plannings. 

✓ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Être capable de paramétrer les périphériques 
interne à l’organisme de formation destinés 
à afficher les plannings des formations. 
L’alternance de cours théoriques et 
pratiques permettra aux participants 
d’appréhender et de mettre en application 
l’ensemble du processus. 

DUREE :  00:30 heures 

MODULE : Afficheur Planning 

PUBLIC CONCERNE  

✓ Assistant(e)s, responsables administratifs, chefs de 
projet... 

✓ Référent Yparéo 

MOYENS PEDAGOGIQUES  

✓ Chaque bénéficiaire dispose d’un accès à la 
plateforme e-Learning LEARNYMAG permettant de 
suivre la formation théorique. 

✓ L’activité pédagogique est réalisée en e-Learning, en 
alternant des présentations théoriques et la mise en 
œuvre de cas pratiques. 

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE  

✓ Tutoriel e-learning 

EVALUATION FIN DE FORMATION 

✓ Une autoévaluation
✓ Un bilan de fin de formation 

Guide Utilisateur 

CONTENU
Principe, Objectifs et fonctionnement (5 min) 

     Principe et fonctionnement 

     Objectifs de la formation 

Séquence n°1 : Gestion des ressources à afficher (5 min) 

     Gérer les bâtiments 

     Gestion des ressources à afficher 

Séquence n°2 : Paramétrer les afficheurs (10 min) 

     Créer un afficheur 

     Choisir des groupes 

     Choisir les salles 

     Choisir les actions 

     Paraméter des informations complémentaires 

     Modifier les couleurs 

     Questions courantes 

Evaluation & Bilan (10 min) 

     Quiz de fin de formation 

     Auto évaluation 

https://client.ymag.fr/index.php/telecharger-fichier-public/1B751CB7-3C5C-4EA1-A0FB-EB4484122388

