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STATUT
"UNIVERSAL CAPITAL BANK" AD PODGORICA

6!an t .

Statutom su, u skladu sa propisima, regulisana pitanja od znaiaja za "UNIVERSAL CAPITAL
BANK" AD Podgorica.

Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fiziEka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u
ienskom rodu.

I NAZIV I SJEDISTE

ilan z.

Kreditna institucua u daljem tekstu Banka posluje pod nazivom: 'UNIVERSAL CAPITAL BANK'AD
PODGORICA.

Skaieni naziv Banke je "UCB".

Elekbonska adresa Banke je info@ucbank.me.

ihn s.

Sjedi5te Banke je u Podgorici, Ulica Stanka Dragojevi6a bb, Podgorica.

II DJELATNOSTI BANKE

dlan +.

Banka posluje u svoje ime i za svoj raiun, a poslove moie obavljati u svoje ime a za raiun
drugih lica, kao i u ime iza radun drugih lica, u skladu sa Zakonom.

ilan 5.

Banka obavlja bankarske poslove, odnosno poslove primanja novdanih depozita i odobravanja
kredita za sopstveni radun.
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Na osnovu Zakona o kreditnim instltucuama (,,Sluibeni list CG", br.72/79,82120 i 812L, 24125) i
Zakona o privrednim druitvima Csluibeni list CG', br. 65120, t46l2t i 0cF,124), Skupitina
akcionara Universal Capital Bank AD Podgorica, na svojoj vanrednoj sjednici odrZanoj dana
22.12.2025. godine, don'rjela je

Pored poslova iz stava 1 ovog dlana, Banka moie obavljati i sljedeie poslove:
1) izdavanje garancije i preuzimanje drugih vanbilansnih obaveza;



2) kupovinu, prodaju i naplatu potraZivanja (fahoring, forfeting idr.);
3) izdavanje, obrada ieMdenuranje platnih instrumenata;
4) platni promet u zemlji i sa inostranstvom, u skladu sa propisima kojima se ureduje platni

promet;
5) finansijski lizing;
6) poslove sa hartijama od vrijednosti, u skladu zakonom kojim se ureduju hartije od

wijednosti;
7) trgovanje u svoje ime iza svoj radun ili za raEun klijenta:

a. stranim sredstvima plaianja ukljufujuii mjenjadke poslove
b. finansuskim derivatima;

8) depo poslove;
9) izradu analiza i davanje informacija i savjeta o kreditnoj sposobnosti privrednih druStava i

preduzetnika i drugim pitanjima u vezi poslovanja;
10) iznajmljivanje sefova;
11) poslove zastupanja i posredovanja u osiguranju u skladu sa Zakonom kojim se ureduje

osiguranje;
12) poslove koji su dio bankarskih poslova, pomotne poslove u odnosu na poslove Banke,

poslove neposredno povezane sa poslovima Banke u skladu sa Statutom.

Banka moie, uz prethodno odobrenje Centralne banke, obavljati i druge poslove, u skladu sa
zakonom.

III AKCIONARSKI KAPITAL BANKE

Clan 6.

Banka posluje kao akcionarsko druitvo.

Clan7.

Akcionarski kapital Banke iznosi L3.L24.440,86 € (slovima: trinaest miliona stodvadesetietiri
hiljade detiristodetrdeset i 86/100 eura), od dega je Lt.966.478,43 € (jedanaest mitiona
devetstoiezdesetiest hiljade detiristosedamdesetosam i 431LOO eura) novdani i L.157.962,43 C

fiedan milion stopedesebedam hiljada devetstoSesdesetdva i 431L00 eura) nenovdani.

Akcionarski kapital Banke podijeljen je na 25.934.646 (slovima: dvadesetpet miliona
devetstotridesetietiri hiljade SestodetrdeseEest) akcija.
Nominalna wijednost jedne akcije iznosi 0,5060582133 ( 100/5060582133) EUR.

Akcije su obidne, nedjeljive i prenose se iiuvaju u dematerijalizovanom obliku, a evidentiraju u
eleKronskoj formi u informacionom sistemu Centralno Kliriniko Depozitarnog Druitva.

IV PROI,IJEI{E AKCIONARSKOG KAPTTALA

itan 8.

Akcionarski kapital moie biti uve6an novom emisijom akcua na nadin i pod uslovima propisanim
zakonom,
AkcionaBki kapital moZe se povecati i iz drugih sredstava u skladu sa zakonom.
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Clan 9.

Kapital druitva moie se smanjiti ponistenjem srazmjernog broja akcija koje se vr6i srazmjerno
uie6iu svakog akcionara u ukupnom broju akcija ili smanjenjem nominalne vrijednosti akcija.

Akcionarski kapital moie se umanjiU na osnovu odluke skupStine akcionara, na nadin ipod
uslovima propisanim zakonom.

Pravo preie kupovine

ilan to.

Kada se kapital poveiava novdanim ulozima, akcije moraju biti ponudene po osnovu prava preie
kupovine postojedim akcionarima, srazmjerno broju akcija koje posjeduju.

V. ORGANIZACIONI DJELOVI

Osnivanje organizacionih djelova i zavisnih pravnih lica

6hn tt.

Banka moie u Crnoj Gori i inostranstvu osnivaU filijale, predstavni5tva i druge organizacione

djelove koji nemaju svojstvo pravnog lica (u daljem tekstu: djelovi Banke) izavisna pravna lica, u

skladu sa propisima Centralne banke Cme Gore (u daljem tekstu: CBCG).

Osnivanje zavisnih pravnih lica i djelova Banke u inostransfuu vr5i se uz prethodno odobrenje
CBCG.

6hn t2.

Djelovi Banke obavljaju poslovne akivnosti preko njihovih podraiuna koje su sastavni dio raduna

Banke.

Djelovi Banke se osnivaju odlukom nadzornog odbora, u sludaju kad:
a) poslovna politika Banke i uslovi poslovanja na finansijskom triiStu opravdavaju takav

poslovni potez.
b) postoji mogudnost da ih Banka organizaciono i kadrovski ustroji i usmjerava.

Djelovi Banke mogu obavljati poslove koje im povjeri nadzorni odbor.

Nadzorni odbor Banke donosi Odluku o zatvaranju djelova Banke.

VI ORGANI BANKE

itan t3.

Skupitina akcionara Banke je organ vlasnika Banke preko kojeg vlasnici Stite svoje interese i na
propisan nadin utitu na poslovanje Banke.
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Organi upravljanja Bankom su nadzorni odbor, koji obavlja funkciju nadzora nad poslovanjem
Banke i upravni odbor koji obavlja izvrinu funkciju i odgovoran je za upravljanje bankom na
dnevnom nivou i njeno zastupanje.

Upravni odbor donosi kodeks korporativnog upravljanja koji sadrii principe i pravila kojima se
detaljnue ureduje upravljanje Bankom, a naroiito odnosi izmedu ilanova organa upravljanja,
drugih rukovodilaca, akcionara i ostalih zainteresovanih lica.

1, Skupitina akcionara

ahn 14.

SkupStinu akcionara dine svi akcionari Banke.

Clan 15.

Skupitina akcionara Banke ima iskljutivo pravo da:
1) donosi Statut ivrii njegove izmjene idopune;
2) usvaja godiSnje finansuske iskaze i izvjeitaj o poslovanju dru6tva i izvjeitaj nezavisnog

spoljnog revizora;
3) bira i razrjeiava spoljnog revizora;
4) bira i razrjeiava dlanove nadzornog odbora;
5) usvaja isprovodi adekvatnu politiku za izbor i procjenu ispunjenosti uslova primjerenosti koje
. dlanovi nadzornog odbora moraju da ispunjavaju pojedinaino izajedno;

6) odluiuje o primanjima ilanovima nadzomog odboraj
7) odluiuje o raspodjeli dobiti;
8) odluduje o poveianju ismanjenju kapitala Banke;
9) odluduje o restruktuiranju iprestanku rada Banke;
10) donosi odluku o raspolaganju imovinom druStva (kupovini, prodaji, zakupu, zamjeni, sticanju

ili na drugi nafin raspolaganju) iija je vrijednost veda od 20olo knjigovodstven! wipanosti
imovine Banke (imovina velike vruednosti);

l1)na zahtjev nadzomog odbora, razmatra pitanja iz njegove nadleznosti koja se odnose na
poslovanje Banke;

12) odluiuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom.

Clan 16.

Redovna skupStina akcionara odr2ava se najmanje jedan put godiSnje.
vanredna skup6tina akcionara je sraka skupitina, osim redovna godi5nja skupEtina akcionara.
Vanredna sjednica skupitine akcionara odriava se po potrebi.

6tan 17.

Sjednica SkupEtine akcionara odriava se u sjediStu Banke.
Sjednica se moie odrZati i virtuelnim putem.

ahn 18.

Na sazivanje Skup5tine akcionara, dnevni red, postupanje na skupitini, kvorum, donosenje
odluka, pitanja punomofia, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o privrednim dru5Mma i
Poslovnik o radu skupstine akcionara.
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ilan tg.

6tan zo.

elanove nadzornog odbora bira i razrjeiava skupStina akcionara Banke.
Nadzorni odbor sastoji se od 5 tlanova, kojim upravlja Predsjednik.
Predsjednika nadzornog odbora bira nadzorni odbor iz reda svojih dlanova.
Predsjednik i Elanovi nadzornog odbora biraju se na period od detiri godine i mogu biti ponovo

birani.

ilan zt.

Za dlana nadzornog odbora moie biti izabrano lice koje ispunjava uslove propisane Zakonom o
kreditnim institucijama iZakonom o privrednim druStvima kao iOdlukom o bliiim uslovima za

izbor iimenovanje ilanova organa upravljanja i nosilaca kljudnih funkclja u kreditnoj instituciji.
Zaposleni u Banci ne mogu biti dlanovi Nadzornog odbora Banke.
Za ilana nadzornog odbora moie biti izabrano samo lice za koje je Centralna banka Crne Gore

izdala odobrenje za obavljanje funkcije dlana Nadzornog odbora.

Clan 22.

Nadzomi odbor:
1) daje saglasnost uoravnom odboru na:

- ciljeve iopitu strategiju banke;
- poslovnu politiku banke;
- finansijski plan banke;
- strategue i postupke procjenjivanja adekvatnosti kapitala banke;
- akta o intemoj revizui i godiSnji plan inteme revizije;
- polltiku primanja u banci;
- politike i procedure za izbor i procjenu ispunjenosti uslova primjerenosti za Elanove

upravnog odbora idruga lica odgovorna za vodenje poslova u okviru pojedinih podrufja
poslovanja keditne institucUe;

- akt o intemoj reviziji i godi5nji plan rada inteme revizue,
- plan oporavka;
- odluke o poslovanju sa licima povezanim sa kreditnom institucuom;

2) nadzire:
- postupak sprovodenja efikasnosti iefikasnost sistema upravljanja Bankom;
- sprovodenje poslovne politike kreditne institucije, strateikih ciljeva i strategue i politiku

preuzimanja rizika;
- sprovodenje politike primanja u banci;
- proces objelodanjivanja i komunikacija;
- adekvatnost postupaka i efikasnosti interne revizije;

3) predlaie spoljnog revizora;
4) usvaja polugodiSnje izvJeitaje interne revizije;
5) donosi i periodidno provjerava op5ta nadela politike primanja u Banci;
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Organi upravljanja Bankom su nadzorni odbor koji ima funkciju nadzora nad poslovanjem banke i

upravni odbor koji obavlja izvr5nu funkciju i odgovoran je za upravljanje bankom na dnevnoj
osnovi i njeno zastupanje.

2. Nadzorni odbor



6) donosi odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primanja koji se utvrduje za sve zaposlene
u poslovnoj godlni za odredeni period procjene;

7) saziva sjednice SkupStine akcionara, uwrduje predloge odluka koje donosi skupitina
akcionara i stara se o sprovodenju odluka skupitine akcionara;

8) bira i razreiava predsjednika nadzornog odbora;
9) imenuje i razreiava ilanove upravnog odbora ukljudujudi i predsjednika;
10) imenuje i razre6ava ilanove revizorskoh odbora, dlanove odbora za imenovanja i primanja i

odbora za rizike, kao iflanove drugih odbora osnovanih u cilju pruZanja struine pomo6i u
vrienju nadzora nad Bankom;

11) razmatra godiSnji izvje5taj o radu revizorskog odbora;
12) razmatra izvjeitaje Centralne banke o izvr5enoj kontroli;
13) obavlja idruge poslove utvrdene Zakonom i Statutom Banke.

Etan zs.

dlanovi Nadzornog odbora su odgovorani za:
1) Stetu koju pridine Banci, osim za Stetu koja nastane kao rezultat sprovodenja odluka

skupStine akcionara;
2) clanovi su odgovorni solidarno za Stetu koja nastane kao posledica odluke nadzornog

odbora.

dlan z+.

Sjednice nadzornog odbora odriavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice se mogu odrZatl fizidki ili elektronski putem e meila, telefona, telegrafa, telefaksa.
Nadzorni odbor moie odluiivati ako sjednici prisustvuje vetina ilanova odbora.
Nadzorni odbor odluiuje veiinom glasova ukupnog broja ilanova.

U sluiaju konflikta interesa, dlan nadzornog odbora duzan je da obav1esti nadzomi odbor i nema
pravo glasa u odludivanju o pitanjima u vezi sa kojima postoji konflikt interesa.
Poslovnikom o radu nadzomog odbora bliie se ureduje nadin rada i druga pitanja u vezi sa
radom nadzornog odbora.

Clan 25.

elan nadzornog odbora moie biti razrije5en duinosti i prue isteka mandab na koji je biran:
1) na litni zahtjev;
2) kada svojim radom povrijedi zakon ili drugi propis ili ne izvriava odluke skupitine;
3) kada se utvrdi, prilikom redovne ili vanredne procjene, da dlan ne ispunja\a uslove propisane

Politlkom za procjenu primjerenosti dlanova nadzornog odbora odnosno upravnog odbora i
nosilaca kljuinih funkcija i dinamika procjene u Universal Capital bank AD podgorica;

4) u drugim sludajevima uMdenim zakonom.

Clan 26,

Nadzomi odbor formira sljededa stalna radna Ujela:
- odbor za imenovanja,
- odbor za rizike i

- odbor za primanja.

elanovi odbora imenuju se iz redova dlanova nadzomog odbora.
Za ilanove radnih tijela imenuju se, po pravilu, nezavisni dlanoM nadzomog odbora.
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Svi ilanovi jednog stalnog radnog tijela nadzornog odbora ne mogu, po pravilu, biti istovremeno
i dlanovi drugog stalnog radnog tuela.
Stalna radna tijela nadzornog odbora duina su da vode zapisnik idonose zakljuEke o kojima
redovno obavjeStavaju nadzorni odbor.

dlan 26a.

Odbor za imenovanja:
1) odreduje i predlaie kandidate za izbor ilanova nadzornog i upravnog odbora banke;
2) utvrduje ciljanu zastupljenost pola koji nije dovoljno zastupljen u nadzornom ili upravnom

odboru i priprema politiku o naiinu povecanja broja manje zastupljenog pola u tim organima;
3) redovno, a najmanje jednom godiSnje procjenjuje i predlaie nadzornom i upravnom odboru

promjene u strukturi, veliiini, sastaw i djelovanju tih odbora;
4) najmanje jednom godiSnje procjenjuje znanje, sposobnost, iskustvo pojedinih Elanova

nadzornog i upravnog odbora kao i odbora u cjelini i o toj procjeni obavje5tava nadzorni
odbor banke;

5) obavlja druge poslove uMdene Zakonom I Statutom.

thn z6b.

Odbor za rizike:
1) savjetuje i pruia podEku nadzornom odboru u pogledu pra6enja cjelokupne trenutne i

budute strategije upravljanja rizicima i sklonosti kreditne institucije ka preuzimanju rizika,
uzimajuii u obzir sve vrste rizika radi obezbjedivanja uskladenosU sa poslovnom politikom,

strategljom, ciljevima, korporativnom kulturom i vrfednostima kreditne institucije;
2) daje preporuke za prilagodavanje strategue upravljanja rizicima koje proizilaze, narotito iz

lzmjene modela poslovanja Banke, trZiSnih kretanja i preporuka funkcije kontrole rizlka;
3) pruia podEku u nadzoru sprovodenja strategue za upravljanje rizicima;
4) analizira preporuke inteme revizije ispoljnog revizora i prati sprovodenje preduzetih mjera;

5) radi druge poslove po nalogu nadzornog odbora.

Clan 26c.

3. Upravni odbor

ilan 2t.

elanove upravnog odbora bira i razrjdsava nadzomi odbor Banke.
Upravni odbor sastoji se od 3 ilana, kojim upravlja Predsjednik.
Predsjednika upravnog odbora bira nadzorni odbor.
Predsjednik i tlanovi upravnog odbora biraju se na period od detiri godine
imenovani.
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mogu biti ponovo

Odbor za primanja:
1) priprema odluke nadzornog odbora u vezi sa primanjima zaposlenih;
2) pruLa podruiku i daje savjete nadzornom odboru u vezi sa politikom primanja, praksom i

procesom koji se odnose na primanja;
3) procjenjuje da li je postojeda politika primanja adekvatna i daje predloge za njenu izmjenu i

dopunu;
4) obezbjeduje akcionarima informacije o politikama i praksama primanja u Banci;

5) procjenjuje ostvarivanje ciljeva politikom primanja u Banci;
6) testira kriterijume za dodjelu varijabilnih primanja prije njihovog utvrdivanja i dodjele.



Osnovna podrucja poslownja Banke su, u smislu Statuta, sljededa:
- komercijalni poslovi (kreditno depozitni poslovi, garantni i drugi dokumentami poslovi,

poslovi platnog prometa);
- poslovi podrSke komercijalnim poslovima;
- poslovi upravljanja sredstvima;
- poslovi informacione i kominikacione tehnoloike podrike (ICT poslovi);
- finansijski i radunovodstveni poslovi;
- poslovi upravljanja, pracenja i izvjeltavanja o rizicima;- pravni, kadrowki i administrativni poslovi;
- investiciono bankarstvo;
- i ostali poslovi, u skladu sa Zakonom.

Nadzorni odbor daje saglasnost na offii akt kojim se uhnduje organizacija i sistematizacija
poslova, koji su ovim Statutom definisani kao osnovna podruija poslovanja Banke.

Nadzorni odbor je duian, u odluci o izboru ilanova upravnog odbora, uwrditi podruOe ili
podruija poslovanja kojima 6e waki ilan odbora rukovoditi.

ilan 29.

Upravni odbor vodi poslove banke.
Upravni odbor je duian da obezbijedi da banka posluje u skladu sa propisima.
Upravni odbor je duZan da uspostavi i spovodi sistem upravljanja Bankom u skladu sa zakonom o
kreditnim institucijama,

Upravni odbor naroiito:
1) utvrduje ciljeve iopitu strateguu banke;
2) usvaja poslovnu politiku iplan oporavka Banke;
3) izvriava odluke skupitine akcionara inadzornog odbora banke;
4) utvrtluje unutrasnju organizac'rju Banke uz saglasnost nazomog odbora;
5) uspostavlja osnove za funkcionisanje sistema interne kontrole u Banci;
6) usvaja politiku primanja u kreditnoj institucui i politike i procedure za imenovanje iproqenu

ispunjenosu uslova primjerenosti za flanove upravnog odbora inosioce kljuinih funkcija;
7) obezbjeduje integritet rafunovodstvenog sistema i sistema finansijskog izvje5tavanja i

finansuske i operativne kontrole;
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elanovi upravnog odbora vode poslove i zastupaju Banku kolektivno.

dlanovi upravnog odbora mogu biti strani driavljani, s tim da najmanje jedan dlan mora
poznavati jezik koji je u sluibenoj upotrebi u Cmoj Gori.

Za ilana upravnog odbora banke moZe biti izabrano samo lice koje ima visoko obrazovanje,
priznati liini ugled i adekvatne strudne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i iskustvo na
rukovodedim poslovima u banci ili u finans'rjskom sektoru, ako za njegov izbor nema smetnji
propisanih Zakonom o kreditnim institucijama, podzakonskim aktima i Politici o procjeni
primjerenosti ilanova nadzornog i upravnog odbom i kljudnih funkcija u banci.

elanovi upravnog odbora su zaposleni sa punim radnim vremenom u banci.

itan 28.



8) obezbjeduje nadzor viSeg rukovodstva i uspostavlja tafno utvrdene, jasne i dosljedne interne
odnose u vezi sa odgovornoSdu, koji obezbjeduju jasno razgraniiavanje ovlaSienja i

odgovornosti i spreiavanje sukoba interesa;
9) donosi opSte akte banke koje nisu u nadlednosti Skupitine akcionara i nadzornog odbora

banke;
10) donosi etitke standarde ponasanja zaposlenih u banci;
11)odobrava uvodenje novih proizvoda iusluga u poslovanju banke;
12) bira i razreiava viSe rukovodstvo u banci;
13) imenuje nosioce kontrolnih funkc'tja i donosi interne akte za waku od njih;
14) odluiuje o poslovnim transakcijama u skladu sa aKima banke;
15) obezbjeduje da zaposleni u banci budu upoznati sa propisima idrugim akima banke kojima

se ureduju njihove radne obaveze;
16) obezbjeduje sigurnost i redovno praienje sistema informacione tehnologije banke;
17) periodiino, a najmanje jednom godiSnje, preispituje efikasnost sistema upravljanja kreditnom

institucijom, ukljuiujud primjerenost postupaka i efikasnost kontrolnih funkc'tja i o
zakljuicima obavje5tava nadzorni odbor i preduzima adekvatne mjere za otklanjanje
utvrdeni h nedostataka;

l8)odluiuje o drugim pitanjima koja nijesu u nadleinosti skupitine akcionara i nadzornog

odbora banke.

Upravni odbor bez odlaganja, u pisanoj formi, obavjeitava nadzorni odbor o sljedecem:

1) ukoliko je ugroiena likvidnost ili solventnost banke;
2) ukoliko lu ie stekli uslovi za oduzimanje dozvole za rad ili odobrenje za pruianje pojedine

usluge;
3) ukoliko se finans-rjsko stanje banke prom'rjeni tako da neki od pokazatelja adekvatnosti

kapitala padne ispod nivoa propisanog zakonom o kreditnim institucauama i podzakonskim

aktima;
4) ukoliko banka prekoraii dozvoljenu izloZenost prema jednom llcu ili grupi povezanih lica

propisanih Zakonom;
5) ukoliko Centralna banka ili drugi organ u postupku supervizije ili nadzora donesu mjere

prema banci.

ilan 3o.

Upravni odbor organizuje ivodi poslovanje banke ivrii nadzor nad radom zaposlenih u banci, na

dnevnoj osnovi.

Svaki ilan Upravnog odbora pojedinaEno:

1) organizuje i vodi poslove i obezbjeduje upravljanje rizicima u podruQima poslovanja

kojima rukovodi;
2) pokreie inicijative i predlaze mjere upravnom i nadzomom odboru za unaprijedenje

podrudja poslovanja kojima rukovodi;
3) utvrduje predloge odluka i opStih akata koji se odnose na podrufja poslovanja kojima

rukovodi, a o kojima odluduje Upravni odnosno Nadzomi odbor Banke;

4) izvrSava druge poslove i zadatke koji su mu zakonom, opStim aktima Banke i odlukom

Nadzomog odbora o njegovom izboru stavljeni u nadleinost.

Predsjednik upravnog odbora predstavlja i zastupa banku.

Pri preduzimanju pravnih radnji u ime iza raiun banke Predsjednik upravnog odbora mora

obezbijediti potpis najmanje jo5 jednog ilana upravnog odbora'
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Predsjednik upravnog odbora, pored nadleinosti iz dlana 29 ovog Statuta, nadleZan je da:
1) odluiuje o radnopravnim pitanjima zaposlenih u Banci u skladu sa propisima kojima se

ureduje radni odnos ito iskljudivo uz saglasnost dlana upravnog odbora koji rukovodi tim
podrudjem poslovanja;

2) odluduje o zapoiljavanju i zaradama lica u Banci kada to nije u nadleZnosti nadzornog
odbora, uz saglasnost ostalih dlanova upravnog odbora, a iskljuiivo uz saglasnost ilana
upravnog odbora koji rukovodi tim podruijem poslovanja;

3) koordinira radom upravnog odbora iprati izvriavanje poslova u banci.

Clan 31.

Clanovi Upravnog odbora Banke mogu biti razrueieni duinosti i prije isteka mandata na koji su
birani:

1) na litni zahtjev;
2) kada svojim radom powijede zakon ili drugi propis ili ne izvrSava odluke skupitine i

nadzornog odbora Banke;
3) kada se utvrdi, prilikom redovne ili vanredne procjene, da dlan ne ispunjava uslove

propisane Politikom za procjenu primjerenosti dlanova nadzomog odbora odnosno
upravnog odbora inosilaca kljuinih funkcua idinamika proQene u Universal Capital bank
AD Podgorica;

4) u drugim sluiajevima uMdenim zakonom.

Predsjednika i ilanove revizorskog odbora imenuje Nadzomi odbor.
Predsjednik revizorskog odbora mora bit nezavisan u odnosu na Banku.

Revizorski odbor:
1) nadzire primjenu radunovodswenih standarda u pripremi finansijskih izvje5taja i prati proces

fi nansijskog izvjeitavanja;

Elan gz.

Odluku o razrjeienju dlana Upravnog odbora donosi nadzomi odbor Banke.

4. Reyizorski odbor

itan 33.

Revizorski odbor Eine najmanje tri ilana.

Za flana reMzorskog odbora mo2e biti imenovano lice, koje ima zavr5en najmanje vII-l nivo
nacionalnog okvira kvalifikac'rja u obimu 240 kedita cspK-a i ima najmanje pet godina radnog
iskuswa na poslovima sa visokom stnrtnom spremom.

Vecina. tlanova revizorskog odbora moraju da imaju najmanje ui godine radnog iskustva na
poslovima iz oblasti raiunovodstva, odnosno revizije, a najmanje jedan mora da imi najmanje tri
godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti u kojoj Banka posluje.

dlan revizorskog odbora ne smije da bude zaposleni i akcionar Banke,
vecina ilanova revizorskog odbora mora da bude nezavisna u odnosu na Banku, odnosno da
nema poslovni, finansijski, porodidni ili drugi bliski odnos sa Bankom, vecinskim akcionarom,
dlanovima Nadzomog ili Upravnog odbora.
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2) nadgleda proces finansijskog izvjeitavanja ukljuiujuii proces elektronskog izvjeStavanja, i

daje preporuke i predloge za osiguranje njegovog integriteta;
3) prati idaje mi5ljenje o efektivnosti sistema unutrasnjih kontrola, sistema upravljanja rizicima i

unutra5nje revizije u vezi sa finansijskim izujeitavanjem, bez ugroiavanja nezavisnosti;
4) uieswuje u postupku izbora lica odgovornih za obavljanje funkcije interne revizije;
5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvjeltaja;
6) prati postupak izbora spoljnog revizora i daje preporuke skupitini akcionara o izboru druitva

za reviziju ili ovlaiienog revizora, podnose(i detaljno obrazloZenje preporuke za dva dru5Wa

za reviziju ili ovlaiiene revizore, gdje je to primjenljivo;
7) daje mi5ljenje o predlogu ugovora sa spoljnim revizorom dru5tva i da li je taj ugovor sadinjen

u skladu sa Zakonom o reviziji;
8) prati nezavisnost angaZovanih ovlaSienih revizora ili druitava za reviziju, koji obavljaju

reviziju, kao i ugovore o koriiienju dodatnih usluga u skladu sa Zakonom o reviziji;
9) izvjestava Nadzornom odboru o ishodu zakonske revizije, objaSnjavaju6i kako je zakonska

revizija doprinijela integritetu fi nansijskog izvjeitavanja;
10) razmatra planove i godiSnje izvjeitaje unutrainje kontrole, kao i druga pitanja koja se odnose

na finansijsko izujeitavanje I reviziju;
11)obavlja idruge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor a kojl se odnose na reviziju;
12) obavlja idruge poslove u skladu sa propisima iovim statutom.

Revizorski odbor priprema godi5nji plan rada idostavlja 9a Nadzornom odboru.

Revizorski odbor sastavlja i podnosi Nadzornom odboru godiSnji izvjeitaj o radu revizorskog

odbora.
Revizorski odbor donosi poslovnik o radu, kojim se ureduju pitanja od znalaja za rad revizorskog

odbora.

VII KONTROLNE FUNKCLIE

Clan 34.

Banka je duina da, u svojoj organizacionoj strukturi odredi organizacioni dio ili lica odnosno

funkciju za pracenje usklaarenosti poslovanja Banke sa zakonom, funkciju interne revizije i

funkciju upravljanja rizicima, kao i ovlaSdeno lice za sprjeiavanje pranja novca i finansiranja

terorizma.

Upravni odbor bira Elanove kontrolnih funkcija uz saglasnot nadzornog odbora.

Upravni odbor uz saglasnost nadzornog odbora donosi interne akte za svaku kontrolnu funkciju.

VIII INTERNA KONTROLA I IT{TERNA REVTZIJA

ilan 35.

Banka je duina da uspostavi, odriava i unapreduje efekivan sistem interne kontrole i organizuje

internu revizuu kao nezavisnu funkciju u banci u skladu sa Zakonom o kreditnim instituc|ama i

drugim vaZecim propisima kojima se ureduje oblast revizije.

ilan 36.

Funkciju interne revizije, zavisno od obima i sloienosti poslovanja Banke, vrii interni revizor ili
poseban organizacioni dio Banke.
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Za obavljanje poslova inteme reviz[e Banka moie, izuzetno, uz prethodno odobrenje Centralne
banke, angaiovati lice koje nije zaposleno u banci.
Lice koje obavlja poslove interne revizue ne moZe obavljati druge poslove u banci.
Interni revizor, odnosno lice koje rukovodi organizacionim dijelom za internu revizuu, mora imati
zavrien najmanje VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u obimu 240 kredita CSPK-a iradno
iskustvo od najmanje tri godine na poslovima eksterne ili unuhainje revizije, odnosno radno
iskustvo u trajanju od pet godina na poslovima raiunovodstva.
Na izbor internog revizora primjenjuju se ogranidenja koja su propisana Zakonom o revizui.

IX SPOUNJA REVIZUA

ilan gz.

Godi5nji finansijski iskazi Banke podlijeiu obavezi spoljnje revizije.
Revizua finansijskih iskaza Banke se vr5i u skladu sa posebnim propisima koji ureduju oblast
revizije u Cmoj Gori.
Nadzorni odbor Banke imenuje spoljnog revizora odnosno dru5vo za reviziju, koga prethodno
izabere Skup5tina akcionara uz odobrenje Centralne banke.

X ZASTUPANJE I PREDSTAVUANJE

6tan 38.

Banku predstavljaju i zastupaju i:
- punomodnici po zaposlenju, u okviru wojih redovnih poslova;
- druga lica, po posebnom ovla5(enju datom od strane Upravnog odbora.

Punomodnici po.zaposlenju su zaposleni u Banci rasporedeni na poslovima dije je obavljanje
vezano za zakljudivanje iispunjavanje odredenih ugovora ikoji su samim rasporedivanjem na te
poslove ovlaSdeni da zakljuduju ugovore o novtanom depozitu, ugovore o ulogu na Btedniu,
ugovore o transakcionim raiunima i sl., i obavezni su da obezbeduju izvriavanje tih ugovora.

Punomotnici po zaposlenju vrSe ovla56enja iz prethodnog stava na osnovu Zakona o obligacionim
odnosima.

XI PRAVITA O UFOTEBI PE.ATA I STAI,IBIIJA BAIKE I NA.INU PRI'EMA PlOsTE

ilan 39.

Peiat i 5tambilj potvrduju i oznaiavaju zakonit pravni status i oblik organizovanja Banke.
Pedat Banke je okruglog oblika, standardnih dimenz-rja, sa ispisanim nazivom kao u ilanu 2 ovog
Statuta.

Stambilj organizacionih jedinica banke je pravougaonog oblika i pored naziva banke sadrZi i naziv
organizacione jedinice, sa rednim brojem.

Clan 4O,

Stambilj Banke je pravougaonog oblika, sa mjestom za upis broja i datuma akta koji se arhivira.
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Stambiljem i peiatom se potvrduje legalnost Banke. Mogu se koristiti u pravnom i finansijskom
poslovanju ikorespodenciji sa pravnim licima, a Banka ih moie koristiti na svom memorandumu.

6hn 41.

Peiatom Banke se ovjerava Statut, Pravilnici, Odluke i ostala akta i dokumentacija Banke za
upotrebu u finansijskom i pravnom prometu ikorespodencui sa drugim subjektima i licima.
PeEatom i Stambiljem se ovjeravaju akta koja su prethodno potpisana od strane odgovornih lica.

Stambiliem se konstatuje iovjerava prijem iekspedicija akata i dokumenata, saglasno pravilima
o upotrebi pefata iitambilja i pravilima o kancelarijskom iarhivskom poslovanju.

XII POSLOVNA/ BANKAR,SKA TA'NA

ilan +2.

Pod poslovnom tajnom podrazumjevaju se:
- dokumenta i podaci koje je klijent Banke predao Banci kao povjerljive;
- podaci idokumenta koja su od strane Banke oznadena kao povjerljiva;
- i podaci idokumenta koja su zakonom ili drugim propisom oznaEeni kao povjerljivi.

dlanovl Nadzornog i Upravnog odbora, akcionari, svi zaposleni u banci i druga lica koja u
obavljanju poslova sa Bankom ili za Banku, koji dodu u posjed informacua i podataka kojl su
utvrdeni kao poslovna tajna, duzni su da za vrijeme rada u Banci i nakon prestanka rada u Banci,
duvaju te podatke i informacue ine smiju ih upotrebljavati u svoju lidnu korist, niti udiniti
dostupnim drugim licima.

ilan +g.

Neovla5ieno otkrivanje povjerljivih podataka i dokumenata u sladu sa Statutom smatraie se
ozbiljnim ugroiavanjem interesa Banke i povredom radne duinosti i predstavlja osnov za prekid
radnog odnosa ili razrjeSenje sa funkcije.

Svaka povreda poslovne tajne Banke za posljedicu ie imati utvralivanje odgovomosti, kao i

materijalnu odgovornost - obavezu naknade Stete Banci i licima kojima je odavanjem poslovne
tajne pridinjena iteta.

XIU TZMJENE I DOPUI{E STATUTA

6hn s.
Izmjene i dopune Statuta vr5e se na nadin i po postr.rpku predvidenim za njegovo donoienje.

Inicijativu za donoienje izmjena idopuna Statuta moie pokrenuti skupStina akcionara, nadzorni i

upravni odbor i akcionari iije akcije predstavljaju najmanje 5olo ukupnog akcijskog kapitala
Dru5tva.
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Clan 45.

Pitanja od znaiaja za rad i poslovanje Banke i uredivanje medusobnih odnosa, prava, obaveza i

odgovornosti, a koja nisu uredena ovim Statutom, uredice se odlukama Upravnog ili Nadzornog
odbora (procedurama, pravilnicima isl.) u skladu sa odredbama Statuta ivaZeiim propisima.

XIV PRELAJZNE I ZAVR,SNE ODREDBE

6lan e6.

Statut stupa na snagu datumom registracije Statuta pred Centralnim Registrom Privrednih
subjekata u Podgoricl.

(lan qt.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Universal Capital Bank AD Podgorica
usvojen na redovnoj sjednici skupitine akcionara odrianoj dana 25.08.2025. godine.
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