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MAINTIEN-ACTUALISATION FORMATEUR 

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL  

MAC  
 

 Durée : 
21H00 en présentiel réparties sur 03 jours consécutifs 

 

 

                  Prérequis :  

Être titulaire du certificat de « Formateur SST » délivré par une 

entité habilitée. 

 

 

Nombre de candidats : 

05 à 10 candidats maximum par session selon la réglementation de 

l’INRS. 

 

 

Lieu : 

. En Présentiel : Organisme de Formation Convergence Formation 
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AVANT PROPOS :  
La formation formateur Sauveteur Secouriste du travail (SST) est encadré par un dispositif 

spécifique (Document de référence du dispositif SST – V8 - 01/2021). Il regroupe les prérequis 

nécessaires aux organismes de formations, afin d’avoir l’habilitation auprès de l’Assurance 

Maladie/Risques Professionnels/INRS. 

 

Public  
Tout formateur de SST dont la certification arrive à échéance (tous les trois ans) 
 

   

Accessibilité 
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Contactez-nous pour plus 
d’information. 

 

              Objectifs 
Continuer à pouvoir délivrer la formation initiale, le maintien et l’actualisation des compétences 

et le suivi des SST dans le respect des exigences du document de référence. 

Vérifier sa congruence avec les mises à jour, échanger son expérience avec les autres participants. 

 

    Délai d’acceptation de la convention d’entrée en formation 
Le candidat à la formation SST Initial bénéficie de 14 jours pour acceptation de sa convention 

d’entrée en formation. 

 

             Formateurs 
           Formateur certifié par l’INRS, à jour de ses maintiens-actualisations des compétences. 

 

  Evaluation          
Le stagiaire doit assister à l’ensemble de la formation pour passer les épreuves de certifications 

 
 
 

Matériels pédagogiques 
Matériel de simulation dont mannequins adulte/enfant/nourrisson  

Défibrillateur automatisé de formation  

Support visuel (PPT, Vidéos, Photos, Plan de Prévention et d’Intervention, Tutoprev)  

Aide-mémoire Sauveteur Secouriste du Travail ED4085 version à jour Qualiprev. 
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PROGRAMME ET CONTENU DE LA FORMATION 
 

 
Le certificat est obtenu dès lors que l’ensemble des compétences sont acquises selon les critères de la grille de 
certification. 

 
Ces deux épreuves certificatives sont complétées par une évaluation continue des compétences 3, 4 et 6 tout au long 
de la formation qui permettra de les valider selon les critères de la grille de certification. 
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DOMAINE DE COMPETENCES COMPETENCES VISEES 

DC2  
Démontrer l’intérêt de la formation SST pour une 
entreprise 

 2. Répondre à la demande de formation SST de 
l’entreprise en tenant compte de ses spécificités  
2.1. Analyser les attentes et les besoins de l’entreprise  
2.2. Repérer les freins et les ressources mobilisables dans 
l’entreprise  

 
 

DC3 
Maîtriser les aspects méthodologiques et techniques de 
la prévention et du secours pour mettre en œuvre une 
formation SST 

Concevoir un déroulé pédagogique d’une action de formation 
d’acteur SST  
5.1. Tenir compte des documents spécifiques du dispositif SST  
5.2. Intégrer des modalités de mise en œuvre adaptées aux 
objectifs pédagogiques préalablement définis  
5.3. Définir des modalités d’évaluation formative et des 
indicateurs de réussite  
Mettre en œuvre différentes méthodes d’évaluation  
7.1. Effectuer des évaluations formatives favorisant l’émergence 
des points forts et des axes d’amélioration  
7.2. Réaliser les épreuves certificatives définies par le référentiel 
de certification  


