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Programme Équipier de Seconde Intervention 

(ESI)  

 

Durée :  
21H00 répartis sur 03 jours  

 
 

Prérequis :  
Il est recommandé d'avoir suivi la formation EPI pour suivre la formation ESI 

Disposer d'un certificat médical au port de l’ARI et une bonne condition 

physique pour porter les équipements lourds et travailler dans des conditions 

difficiles. 

 
Nombre de candidats :

01 à 08 candidats maximum par session pour préserver les bonnes conditions 

d’apprentissage. 

 

 

L’équipier de seconde intervention (ESI) est formé pour agir après les équipiers 

de première intervention (EPI). Contrairement aux EPI, dont le rôle principal 

est de donner l’alerte et de contenir le feu à ses débuts, les ESI interviennent 

avec des moyens plus puissants et spécialisés. Leur formation inclut l’utilisation 

d’équipements comme des lances incendie et des générateurs de mousse et le 

port de l’ARI. Ils sont également formés à la gestion des situations plus 

complexes et à la coordination avec les sapeurs-pompiers. 

 

Lieu : 

En intra entreprise 
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AVANT-PROPOS :  
Les Équipiers de Seconde Intervention (ESI) sont essentiels pour garantir une sécurité incendie 

renforcée dans les entreprises. Leur intervention permet de limiter les dégâts et de protéger les 

employés en attendant l’arrivée des secours. Cette formation permet aux ESI de posséder des 

compétences spécifiques en matière d’extinction d’incendie. Cette expertise permet une gestion 

efficace des situations complexes. En plus de leurs compétences techniques, les ESI sont ainsi 

capables de coordonner leurs actions avec les sapeurs-pompiers. Cela inclut la reconnaissance des 

lieux et la mise en place de stratégies pour contenir le feu. Le personnel, formé ESI, augmente son 

aptitude à agir avec réactivité de manière efficace et sécurisée en cas d’incendie. 

 

Public  
Personnel désigné dans les entreprises industrielles et tertiaires. 
 

   

Accessibilité 
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap sous réserve d’un certificat médical 
rendant apte à la tâche. Contactez-nous pour plus d’information. 
 
 

              Objectifs 
• Effectuer une opération de reconnaissance et de sauvetage dans une atmosphère enfumée et 

toxique 

• Agir efficacement en seconde intervention face aux différents types de feux 

 

 

    Délai d’acceptation de la convention d’entrée en formation 
Le candidat à la formation bénéficie de 14 jours pour acceptation de sa convention d’entrée en 

formation. 

 

             Formateurs 
Formateurs habilités, expérimentés, certifiés à la pédagogie adulte et spécialisés dans la 

prévention et la sécurité incendie. 

 

  Evaluation          
Le participant complète un test de positionnement en amont et en aval pour valider les 

compétences acquises. L’obtention de l’attestation de réalisation est rendue possible lorsque le 

participant est présent à l’ensemble de la formation et a réussi les évaluations formatives 

proposées par le formateur.  
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Méthodes pédagogiques 
Alternance de théorie, de démonstrations par l’exemple et de mise en pratique grâce à de 

nombreux exercices individuels ou collectifs. Notre approche est active, elle est basée sur 

l’écoute et la prise en compte des besoins réels des personnes formées.  

 
 

PROGRAMME ET CONTENU DE LA FORMATION 
 

 

Contenu Compétences visées 
Rappel des connaissances sur le 
développement de l'incendie en espace clos 
et la justification des techniques d'extinction 

- Comportement du feu 
- Le danger des fumées 
- Modes de propagation (Conduction, convection, rayonnement par ondes 

électromagnétiques, déplacement) 
- Moyens d’extinctions (refroidissement, étouffement, inhibition) 
- Matériels de 1ère intervention (Extincteurs, couverture ignifugée, bac à 

sable, RIA) 

L'intervention de l'équipier de seconde 
intervention 

- La marche générale des opérations 
- La sécurité collective et sécurité individuelle 
- La communication et la restitution des informations 

- La manipulation des moyens d'extinction (lances ou générateur de 

mousse) 

La protection des voies respiratoires - Description de l’ARI 
- Appréhender le port de l’ARI 
- Assimiler les règles de sécurité et de prévention liées au port de l’ARI 
-  

Exercices pratiques formation ESI - Scénarios complets d'intervention en équipe, de difficulté progressive (en 
extérieur, en grand volume et en milieux intérieurs). Les scénarios varient 
en fonction des besoins de l’établissement. 
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