10 Icebreakers pour

engager votre équipe et
dynamiser vos échanges

) TeamHouse



Préambule

Un séminaire, un kick-off projet, une réunion stratégique, un onboarding, un
afterwork.. Chaque moment clé du quotidien professionnel peut étre transformé en
une véritable opportunité de connexion et d’engagement.

Bien plus qu’un simple “brise-glace”, I'icebreaker est un outil puissant pour faciliter
les échanges, encourager la collaboration et installer une dynamique constructive
des les premiéres minutes.

Pourquoi c’est essentiel ?

Un échange fluide et authentique ne se décrete pas, il se construit. Lorsqu’une
équipe se réunit — que ce soit pour quelques heures ou plusieurs jours — elle a
besoin d'un temps d'ajustement avant d’entrer dans le vif du sujet.

Tous les icebreakers ne se valent pas

Choisir un icebreaker, c’est choisir I'impact que vous voulez créer.

Vous souhaitez stimuler la réflexion, favoriser la collaboration, ou simplement
permettre a chacun de se sentir a 'aise pour s’exprimer ? L'objectif doit guider
votre choix.

Dans ce guide...

Découvrez 10 icebreakers testés et approuvés, adaptés a toutes les
équipes et tous les contextes. Formats courts pour démarrer
efficacement, approches immersives pour créer du lien en profondeur...
Chaque proposition est pensée pour maximiser l'impact et éviter les
animations creuses.
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Les faux pas a éviter avec
les icebreakers

L'icebreaker est un outil puissant... a condition d’étre bien utilisé.
Voici les erreurs classiques a éviter pour maximiser son impact :

Ne pas avoir d'objectif clair : Un icebreaker doit étre choisi en fonction du
contexte. Est-ce pour favoriser la réflexion, encourager la collaboration, créer du
lien ? L'animation doit servir un but précis.

Forcer la participation : Certains collaborateurs sont plus réservés. Privilégiez
des formats qui permettent une montée en puissance progressive plutét qu’un
grand saut dans |'inconnu.

Opter pour des jeux trop classiques ou trop “légers” : Evitez les “chacun dit son
prénom et une anecdote”, déja vus et inefficaces. Un bon icebreaker doit
surprendre et capter |'attention.

Ignorer la culture d’entreprise et le contexte : Un blind test musical dans un
comité financier ? Un défi trop extraverti dans une équipe d’introvertis ?
L'icebreaker doit s’adapter aux profils des participants.

Oublier la transition vers le sujet principal : Un bon icebreaker sert de tremplin. Il
doit naturellement mener a la suite de la réunion, du séminaire ou de I'atelier pour
que I'énergie créée ne retombe pas aussitot.
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Pour installer une dynamique
constructive...

A utiliser en début de séminaire, de réunion ou de formation, mais
aussi pour faciliter I'intégration de nouveaux collaborateurs ou
redonner du rythme aprés une période de télétravail prolongée.

Les icebreakers...

0 "Les connexions improbables”
Trouver un point commun en 2 minutes chrono

e "Qui se cache derriére ce fait ?"
Identifier ses collégues a travers leurs expériences

e "L'alignement express”
Mettre tout le monde sur la méme longueur d’onde
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Les connexions improbables

Objectif : Créer des échanges naturels et stimuler I'écoute active.

DEROULEMENT Durée : 10-15 min

Chague duo ou trio a 2 minutes pour Format : Duo / Trio

identifier un point commun original

(hors contexte professionnel). Ensuite, Astuce : Pour corser

chaque groupe partage sa trouvaille I'exercice, imposez une

avec I'ensemble des participants. contrainte thématique (voyages,

défis personnels...).

Exemples de connexions trouvées :
» "On adore tous les deux les jeux d'évasion”
* "Nos parents avaient la méme voiture dans les années 90"

* "On a déja participé a un marathon, mais sans finir..."
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Qui se cache derriere cefait ?

Objectif : Améliorer la connaissance mutuelle et créer un climat de confiance.

DEROULEMENT Durée : 10-15 min

En amont, chaque participant Format : Individuel, en groupe
partage une anecdote surprenante

s]Lchr IL:ji—lméme. Ces anec?o'gfels sont Astuce : Encouragez les
attichees anonymement et fe participants a étre créatifs et a

groupe doit deviner a qui elles

appartiennent. choisir des anecdotes qui sortent

de l'ordinaire.

Exemples de faits amusants :

- “J'ai déja accidentellement envoyé un email a toute I'entreprise...
avec en piece jointe une photo de mon chat”.

- "Jai participé (et perdu) a un concours de danse en pleine rue
lors d’'un voyage a I'étranger.”

- "Jai un talent caché : je peux réciter I'alphabet a I'envers en
moins de 10 secondes.”

10 ICEBREAKERS POUR ENGAGER VOTRE EQUIPE ET DYNAMISER VOS ECHANGES



L'alignement express

Objectif : Créer une vision partagée et engager I'équipe sur un méme cap.

DEROULEMENT

Posez une question en lien avec
I'objectif du jour et demandez aux
participants de résumer leur
réponse en une phrase forte.
Chaque participant écrit son mot ou

Durée : 10 min
Format : En groupe

Astuce : On observe ensuite les
convergences et les écarts pour

sa phrase sur un post-it et les place
sur un mur.

amorcer la discussion.

Exemples de questions :
* "Quel mot décrit notre équipe aujourd’hui ?"
« "Comment résumer |'état d’esprit du projet en une punchline ?"

» "Si notre entreprise était un film, ce serait lequel ?"
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Pour stimuler la créativité et
I'innovation...

Idéal pour une session de brainstorming, un atelier stratégique ou
un hackathon.

(ec icebreakere...
"Le pitch impossible"
Convaincre avec l'absurde

"L'objet détourné”
Réinventer I'usage du quotidien

"Les trois idées folles"
Ouvrir le champ des possibles
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Le pitch impossible

Objectif : Travailler la spontanéité et la communication persuasive.

DEROULEMENT Durée : 15 min

Chaque participant (ou duo) recoit un Format : Individuel / Duo
produit totalement absurde et doit le

vendre en 30 secondes comme s'il Astuce : Transformez
était révolutionnaire. I'exercice en compétition de

persuasion avec un jury qui élit le
pitch le plus convaincant.

Exemples de produits :
* "Un parapluie transparent pour voir la pluie tomber"
* "Un réveil qui t'oblige a sourire pour s’éteindre”

» "Un casque anti-réunions inutiles"
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| 'objet déetourné

Objectif : Développer la pensée latérale et I'argumentation.

DEROULEMENT Durée : 15 min

Chaque groupe recoit un objet banal Format : 3 a 5 personnes
(chaussure, agrafeuse, ballon...) et
doit proposer trois nouveaux Astuce : Pour ajouter du défi,

usages inattendus. imposez un contexte précis (ex :

"Comment cet objet peut aider
une équipe en télétravail ?").

Exemples d'objets détournés :
* "Une agrafeuse comme outil de survie”
* "Un ballon comme assistant de bureau”

* "Une chaussure comme gadget multi-usage"
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Les trois idées folles

Objectif : Libérer I'innovation et sortir des schémas classiques.

DEROULEMENT
Durée : 20 min

Posez une problématique et demandez
a chaque groupe de proposer trois
solutions totalement décalées (voire

Format : Groupe

irréalistes). Ensuite, cherchez Astuce : Cet exercice fonctionne
ensemble comment les adapter & un particulierement bien en début de
contexte réaliste. brainstorming.

Exemples de problématiques a poser :
* Comment rendre |I'onboarding d'un nouvel arrivant inoubliable ?
 Comment rendre les emails internes plus engageants et fun ?

« Comment organiser une visioconférence ou tout le monde reste
concentré ?
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Pour renforcer la cohésion et
la confiance...

Parfait pour un kick-off d'équipe, un bilan de projet ou une journée
de cohésion.

(ec icebreakerce...

"La mission secréte”
Un défi individuel pour dynamiser la journée

"Le compliment challenge”
Booster la reconnaissance et la bienveillance

"L'instant gratitude”
Prendre du recul et valoriser les contributions

“Le souvenir collectif”
Créer des reperes communs
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. a mission secrete

Objectif : Encourager les interactions naturelles et I'écoute active.

DEROULEMENT Durée : Toute la journée

. . Format : Individuel
Chaque participant recoit une

mission discrete. En fin de journée,
chacun tente de deviner la mission
des autres avant la révélation finale.

Astuce : Ajoutez un systéme de
points : chaque mission accomplie
sans étre détectée rapporte un
bonus.

Exemples de mission discréte a poser :
» Faire en sorte qu’un collégue utilise le mot “éléphant” en réunion

» Proposer un surnom a une équipe ou un bindme et essayer de le faire
adopter avant la fin de la journée

* Prendre discretement une photo d’au moins trois objets insolites
dans la salle.
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Le compliment challenge

Objectif : Renforcer la culture du feedback positif.

DEROULEMENT Durée : 10 min

. . . Format : Duo
Chaque duo doit se faire trois

compliments sincéres, mais sans

banalités ("tu es sympa” ne compte Astuce : Demandez aux

pas). L'objectif est d'étre précis et participants d'écrire leurs
impactant. compliments et de les remettre
anonymement.

Exemples de compliments :

» "J'admire ta capacité a poser les bonnes questions qui font avancer
le groupe dans la bonne direction.”

* “Tu as une maniere unique de rendre chaque projet enthousiasmant
et motivant pour toute I'équipe.”

» "Ta patience et ta pédagogie font vraiment la différence quand on
doit apprendre quelque chose de nouveau.”
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L'instant gratitude

Objectif : Créer un climat de confiance et renforcer la motivation.

DEROULEMENT Durée : 15 min

Format : Groupe
Chaque participant partage un

momept QU il a apprecie la Astuce : L'exercice peut étre
CO”’F”bUhon d un.collegue et réalisé en bindme ou en cercle pour
explique pourquoi. favoriser un échange plus naturel.

Exemples de partages :

» "Merci a Julien d’avoir pris le temps de m’expliquer ce point
technique, sans lui j'y serais encore !"

+ "Claire a su gérer la crise avec calme et efficacité, et franchement, ¢a
a sauvé notre projet.”

» “J'ai adoré I'énergie positive de Sophie lors de notre derniére
réunion, ca a boosté toute I'équipe !"
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e souvenir collectif

Objectif : Solidifier la mémoire d’'équipe et favoriser le storytelling interne.

DEROULEMENT Durée : 20 min

Format : Groupe
Chaque participant partage un

moment marquant vécu avec
|'équipe. Les autres doivent
illustrer ou rejouer la scéne en
mime ou en dessin.

Astuce : Capturez ces souvenirs
sous forme de fresque ou de livret
collectif pour renforcer la culture
d’équipe.

Exemples de souvenirs a raconter :

» “Le jour ou on a réussi a boucler un projet en un temps record... alors
que tout semblait perdu.”

» “La présentation client qui a viré au fou rire général a cause d'un bug
technique mémorable.”

» “Ce séminaire ol on s’est perdus en pleine nature... et ot on a dd
improviser une solution improbable.”
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L'icebreaker, un super pouvoir pour I'équipe...

Intégrer des icebreakers dans son quotidien professionnel, ce n'est pas juste
animer une réunion ou remplir un temps creux.

C’est donner a I'équipe un véritable atout : une dynamique collective plus
fluide, des échanges plus sinceres et une collaboration renforcée.

Une équipe qui démarre sur de bonnes bases travaille mieux, communique
plus librement et construit des liens solides.
Derriere chaque icebreaker bien choisi, il y a une opportunité de rendre le
collectif plus efficace, plus soudé et mieux préparé aux défis a venir.

Alors, plutét que de laisser I'énergie retomber dés les premiéres minutes d’'un
séminaire ou d'une réunion, faites-en un point d’ancrage.

Parce qu’un temps fort en équipe réussi, ce n’est pas une parentheése.
C’est un point d"appui pour tout ce qui vient apres.
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Nous contacter

07 45 88 88 04
toctoc@team-house.fr
www.team-house.fr

) TeamHouse
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https://www.team-house.fr/

