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REDEGJORELSE ETTER APENHETSLOVEN 2026
Parat Halvorsen AS
1. Om redegjorelsen
Denne redegjorelsen er utarbeidet i henhold til Apenhetsloven § 5 og beskriver hvordan Parat Halvorsen AS
arbeider med & identifisere, forebygge, begrense og folge opp faktiske og potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Redegjorelsen dekker regnskapsaret 2025 og status fram til publiseringstidspunktet i 2026.
2. Selskapsstruktur
Parat Halvorsen AS og sesterselskapet Parat P2H AS er heleid av Babcock Wanson Nordics. Parat
Halvorsen AS har siden oppstarten vert opptatt av & levere av god kvalitet hvor helse, sikkerhet, miljo og
kvalitet er grunnleggende for forretningsvirksomheten.

Selskapene som omfattes av denne rapporten er;

e Parat Halvorsen AS
e Parat P2H AS

Begge selskapene har samme styreleder og samme CEO
3. Organisering av arbeidet med ansvarlig naringsliv

Arbeidet er integrert i selskapets ledelsessystem og gjennomferes som en del av:
e Leveranderstyring
o Innkjepsprosesser
e Prosjektgjennomforing
e HMSK-ledelse
o Ledelsens gjennomgaelse

Ansvar er fordelt mellom:

Rolle Ansvar

Styret Overordnet ansvar

CEO Sikre gjennomfering

QA/QHSE Koordinere og vedlikeholde metode, risikovurdering av leveranderer
Innkjep Leveranderoppfelging

4. Grunnlag for aktsomhetsvurderingen

Metodikken folger OECDs seks trinn:
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Forankre ansvarlighet 1 bedriften

Kartlegge og vurdere risiko

Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning
Overvake gjennomforing

Kommunisere hvordan pavirkning handteres

Serge for gjenoppretting ved behov

A S

For risikovurderinger er det benyttet blant annet:
e Freedom House
e ITUC Global Rights Index
e Environmental Performance Index
e Transparency International CPI

5. Leveranderkjede

Leveranderkjeden bestdr hovedsakelig av:
Norge

e Mekanisk industri

e Underleveranderer

o Engineering

e Elektro
e Logistikk
EU/EQ@S

e Kjelproduksjon

e Rorsystemer

o Komponentproduksjon
o Engineering

@vrige land
Begrensede innkjep og tjenester.

6. Kartlegging gjennomfert i 2025

Folgende er vurdert:
e Leveranderstruktur
e Innkjepsvolum
e Geografisk risiko
e Type leveranse
o Sertifiseringer
o Tidligere erfaringer
o Kontrollmulighet
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Gjennomgangen omfattet selskapets storste leveranderer malt etter innkjopsverdi.
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7. Sterste utenlandske leveranderkategorier vurdert
Leveranderkategori Geografi Risiko Tiltak
Kjel- og trykkutstyrsleveranderer EU/EQS Lav—moderat Leverandergodkjenning og oppfolging
Reor- og stélleveranderer EU/EQS Lav—moderat Sporbarhets- og kvalitetskrav
Engineering- og spesialisttjenester EU/EQS Lav Kyvalifisering for oppdrag
Bemanningstjenester EU/E@S Moderat Kontroll av arbeidsvilkar

Leveranderer med aktivitet utenfor EU/E@JS Globalt Moderat Risikobasert vurdering og oppfelging
Samlet vurdering

De storste utenlandske leveranderene er i hovedsak lokalisert i EU/E@S og Storbritannia. De identifiserte
risikoforholdene er hovedsakelig knyttet til:

e Produksjonsleveranderer med komplekse verdikjeder,

o Bruk av underleveranderer,

e Sporbarhet i rdvare- og komponentkjeder,

e Leveranderer som tilbyr arbeidskraft eller opererer i land med forhayet arbeidstakerrettighetsrisiko.

Det er ikke identifisert faktiske brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos
leveranderene som omfattes av drets vurdering. Risikoen vurderes som handterbar gjennom eksisterende

leveranderstyring, kontraktskrav og risikobasert oppfelging.

8. Overordnet risikomatrise

Risikoomrade Sannsynlighet Konsekvens Risiko

Manglende sporbarhet i verdikjede Middels Middels Middels
Underleveranderer utenfor EU Lav Hoy Middels
Brudd pé arbeidstidsregler Lav Hoy Middels
Migrantarbeid uten tilstrekkelig kontroll Lav Hoy Middels
Korrupsjonsrisiko i heyrisikoland Lav Hoy Middels

9. Faktiske negative konsekvenser identifisert

Parat Halvorsen har gjennom de gjennomferte aktsomhetsvurderingene ikke identifisert faktiske brudd pé
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos leveranderer som omfattes av arets
vurdering.

Det er heller ikke identifisert forhold som har nedvendiggjort avslutning av leveranderforhold.

10. Tiltak gjennomfert i perioden
Det er gjennomfort:

e Leveranderkartlegging
e Risikovurdering

%)) Babcock Wanson Group
Boilers & Burners




4%
"'
PARAT.

 Arlig revisjon av aktsomhetsvurdering

e Oppfolging gjennom leverandergodkjenning

e Prosjektbaserte leverandervurderinger

o Kontraktsmessige krav til etterlevelse av lover og forskrifter
e Lopende kvalitets- og leveranderoppfelging

11. Effekt av tiltakene

PARAT vurderer at eksisterende styring og kontroll har redusert risikoen for negativ pavirkning gjennom:
e Bedre oversikt over leveranderkjeden
o Identifisering av heyrisikoleveranderer
e Mer systematisk oppfelging
o Tydeligere krav til nye leveranderer

12. Forbedringer 20262027

Parat vil videreutvikle:
o Systematisk leveranderklassifisering
o Dokumentasjon av underleveranderkjeder
o Risikobasert revisjonsprogram
o Integrasjon mellom leveranderstyring og aktsomhetsvurderinger
e Rapportering gjennom ledelsens gjennomgaelse

13. Kontaktpunkt

Forespersler etter Apenhetsloven kan sendes til:

Parat Halvorsen AS

E-post: office@parat.no

Svar gis i samsvar med Apenhetslovens bestemmelser.

14. Styrets erklaering

Redegjorelsen er forankret i bedriftens styre, og oppfyller kravene i Apenhetsloven § 5 basert pé de
aktsomhetsvurderinger som er gjennomfert i rapporteringsperioden.

To I Yngve M. Halvorsen
M. HNabporasn
omn (dl % nFue 74
CEO PARAT HMalvorsen AS og PARAT P2H Styreleder PARAT Halvorsen AS og PARAT P2H
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