KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA I SEAFIRE AB (PUBL)

Aktiedgarna i Seafire AB (publ), org.nr 556540-7615, kallas till extra bolagsstimma mandagen
den 12 september 2022.

Bolagsstimman genomfors genom endast forhandsrostning (postrostning) med stod av de
tillfalliga lagregler som géller under 2022. Négon bolagsstimma med mgjlighet att nérvara
personligen eller genom ombud kommer darfor inte att genomforas.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som genom forhandsrostning onskar delta pa bolagsstimman ska:
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 2 september 2022,

e dels anmila sin avsikt att delta till bolaget genom att avge forhandsrost enligt
instruktionerna nedan senast den 10 september 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att fa delta pa bolagsstamman,
vara registrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k.
rostrattsregistrering) den 2 september 2022. Sddan rostrattsregistrering, som kan vara
tillfallig, maste — for att kunna beaktas vid framstéllningen av bolagsstimmoboken — av
aktiedgaren begiras hos forvaltaren sé att denne kan verkstilla rostrattsregistreringen senast
den 6 september 2022.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgare kan utéva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom forhandsrostning
(postrostning) enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underldtta
genomforandet av bolags- och foreningsstimmor. For forhandsrostning ska ett sarskilt
formular anviandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.seafireab.com.
Ingivande av formularet enligt instruktionerna nedan galler som anmaélan till bolagsstimman.

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast den 10 september 2022 och skickas
med posten till Seafire AB (publ), Norrlandsgatan 14, 111 43 Stockholm, eller per e-post till
info@seafireab.com.

Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker
ar forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
formularet.

Information om de av stimman fattade besluten avses offentliggéras den 12 september 2022
sa snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt sammanstillt.

Ombud m.m.

Om aktiedgare vid forhandsrostning avses foretradas av ombud, méste en skriftlig, daterad
och av aktiedgaren undertecknad fullmakt bifogas formularet for forhandsrostning.
Fullmakten maste inges till bolaget i original och far inte vara utfirdad tidigare an ett ar fore
dagen for bolagsstimman, om inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i
fullmakten. Om fullmakten utfirdats av en juridisk person ska ocksa aktuellt
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas.
Fullmaktsformular hélls tillgdngligt pa bolagets webbplats www.seafireab.com och skickas
utan kostnad for mottagaren med post till aktieagare som begir det och uppger sin postadress.



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val av ordforande vid stimman

2. Upprittande och godkdannande av rostlangd

3. Godkiannande av dagordning

4. Val av en eller tva protokolljusterare

5. Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad

6. Beslut om inrittande av ett teckningsoptioner for ledande befattningshavare
FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1 — Val av ordforande vid stiimman

Styrelsen foreslar att Ola Lidstrom, Bird & Bird Advokat, viljs till ordférande vid stimman,
eller vid forhinder, den som styrelsen anvisar.

Punkt 2 — Upprittande och godkinnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkiand ar den rostlangd som upprittats av bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och  kontrollerats av
justeringsmannen.

Punkt 4 — Val av en eller tva protokolljusterare

Styrelsen foreslair Tommy Akerstedt, eller vid forhinder, den som styrelsen anvisar, till
personer att jaimte ordforanden justera bolagsstimmans protokoll. Protokolljusterarens
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 6 — Beslut om inrittande av ett teckningsoptioner for ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inridtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram — Teckningsoptionsprogram 2022/2025 — for ledande befattningshavare
och ovriga nyckelpersoner i den koncern i vilken Bolaget 4r moderbolag ("Koncernen”),
enligt foljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ar att premiera ett 1angsiktigt engagemang
hos Koncernens ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, att tillse att Bolagets
ldngsiktiga viardetillvaxt &terspeglas i1 programdeltagarnas ersidttning, att bidra till
mojligheterna att rekrytera och behélla kompetenta ledande befattningshavare och Gvriga
nyckelpersoner och att i 6vrigt oka intressegemenskapen mellan Koncernens ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner och Bolagets aktiedgare. Programmet forvintas



vidare motivera programdeltagarna till fortsatt anstéllning i respektive fortsatt uppdrag hos
bolag i Koncernen.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan foreslagna villkor ar det styrelsens
bedomning att foreslaget Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ar rimligt och till fordel for
Bolaget och dess aktiedgare.

Arsstimman den 27 april 2022 beslutade att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram med villkor motsvarande de som giller for Teckningsoptionsprogram
2022/2025. Med anledning av kraftiga andringar i kursen pa Bolagets aktie efter arsstimmans
beslut bedomde styrelsen att deltagande i det av Aarsstimman beslutade
incitamentsprogrammet inte kunde ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser. Styrelsen beslutade darfor att inte inratta incitamentsprogrammet.

Huvudsakliga villkor

1. Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 1 500 000 teckningsoptioner av serie
2022/2025 utgivna av Bolaget, att tecknas av Bolaget for vidare overlatelse till
deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

2. Varje teckningsoption berittigar innehavaren att under perioden fran och med den 1
oktober 2025 till och med den 15 oktober 2025 teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 180 procent av den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden
frdn och med den 29 augusti 2022 till och med den 9 september 2022, avrundat till
hela oren. Teckningskursen for aktie som tecknas genom utnyttjande av
teckningsoption respektive det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar till
teckning av kan komma att bli féremal for omrikning i enlighet med vad som framgar
av villkoren for Teckningsoptionerna.

3. Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska omfatta ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner i Bolaget vilka vid tidpunkten for forvarvet av
teckningsoptionerna ar anstillda i eller uppdragstagare hos bolag i Koncernen och
varken sagt upp sig fran sin anstéllning eller sitt uppdrag eller blivit uppsagd, med
vilka jamstalls person som har traffat anstallningsavtal eller uppdragsavtal med bolag
i Koncernen men dnnu inte tilltratt sin anstillning eller paborjat sitt uppdrag. Totalt
kommer cirka 20 personer erbjudas att delta i Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

4. Totalt hogst 1 500 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 kommer tilldelas och
overlatas till anstillda eller uppdragstagare inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2022/2025, fordelade enligt foljande tilldelningskategorier:

(i) verkstillande direktoren: hogst 300 000 teckningsoptioner;

(ii) CFO och affirsomradeschef: hogst 200 000 teckningsoptioner per person och
totalt hogst 400 000 teckningsoptioner; samt

(iii) ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner (totalt hogst 20 personer):
hogst 40 000 teckningsoptioner per person, totalt hogst 800 000
teckningsoptioner.

5. Néagra  sdrskilda  kriterier  for  tilldelning av  teckningsoptioner i
Teckningsoptionsprogram 2022/2025 har inte uppstillts. Preliminér tilldelning per
person avses, om inte sarskilda skél ger anledning till annat, uppga till det hogsta
antalet teckningsoptioner per person inom respektive tilldelningskategori. Styrelsen
bedomer att nivan for hogsta tilldelning inom respektive tilldelningskategori



motsvarar de aktuella befattningarnas mdgjlighet att frimja bolagets langsiktiga

vardeskapande.

6. Beslut om tilldelning kommer sedan fattas av styrelsen sa snart som mojligt efter att
anmaéalningsperioden avseende deltagande i Teckningsoptionsprogram 2022/2025
16pt ut.

7. Deltagare far anmila sig for ett lagre antal teckningsoptioner an den hogsta

tilldelningen for den aktuella tilldelningskategorin. Garanterad tilldelning kommer
inte att forekomma.

8. Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden intill den 16 september
2022, varefter teckningsoptionerna ska overlatas av Bolaget till deltagare senast den
23 september 2022. Betalning for forvarvade teckningsoptioner ska ske senast den 23
september 2022. Styrelsen ager ritt att forlinga tiden for anmélan om forvarv, tiden
for overlatelse for teckningsoptioner samt tiden for betalning for teckningsoptioner.

9. Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022/2025
ska ske mot vederlag i pengar motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde
berdknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell for optioner och
vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta, vilka antaganden
ska utga fran gillande marknadsférhallanden vid tidpunkten for overlatelsen.

10. Ett villkor for forvarv av teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2022/2025 ar att deltagare, genom avtal inganget med Bolaget, atar sig att, under vissa
forutsiattningar och med vissa undantag, silja tillbaka vissa eller samtliga forvarvade
teckningsoptioner till Bolaget om deltagarens anstillning i eller uppdrag hos bolag i
Koncernen sigs upp fore det att tre ar gatt frdn tidpunkten for Gverldtelse av
teckningsoptionerna till deltagaren.

11. Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och overlats efter ordinarie
anmalningsperiod for deltagande i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska Bolaget
aga ratt att overldta till eventuella ledande befattningshavare och ovriga
nyckelpersoner som anstélls i eller har uppdrag hos bolag i Koncernen vid senare
tillfalle, dock senast den 31 december 2022, i enlighet med de riktlinjer for tilldelning
och ratt till deltagande samt i 6vrigt pa de villkor som framgar av detta forslag, samt
ska vid saddan senare tilldelning ny berdkning av teckningsoptionernas
marknadsvarde, som ska erlidggas av deltagare, ske.

12. Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 forutsitter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedomning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Vardering

Enligt en preliminir vardering utford av extern varderingsman uppgar teckningsoptionens
marknadsvarde till 1,56 kronor. Den prelimindra virderingen utgar fran ett antaget
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 27,68 kronor samt ar baserad pa antaganden
om en volatilitet om 37,20 procent, en riskfri ridnta om 1,89 procent under
teckningsoptionernas 16ptid och att bolaget inte lidmnar utdelning wunder
teckningsoptionernas 16ptid.

Kostnader

Med anledning av att teckningsoptionerna ska 6verlatas till marknadsvérde vid tidpunkten for
overlatelsen bedoms inte Overlatelsen av teckningsoptionerna medfora nagra skatteméssiga



kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter eller motsvarande. Kostnaderna uppskattas
darfor endast bestd i begriansade kostnader i form av arvoden till externa radgivare och
kostnader for inrdttande och administration av Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram utestaende.
Utspiadning

Per dagen for forslaget finns 29 416 517 aktier i Bolaget. Under antagande om att samtliga
1 500 000 teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2022/2025 utnyttjas
for teckning av aktier i Bolaget, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att 6ka med
1 500 000 (med forbehall for eventuell omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption
berittigar till teckning av). Det innebéar en utspadning om cirka 4,85 procent av aktierna och
rosterna (berdknat sdsom antalet aktier och roster som tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoptionerna av serie 2022/2025 i forhallande till antalet utestdende aktier och roster
jamte aktier och roster som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna).

Effekt pa viktiga nyckeltal

Viktiga nyckeltal for Bolagets verksamhet ar rorelsemarginal (EBITDA) och vinst per aktie
(EPS). Med beaktande av att teckningsoptionerna enligt Teckningsoptionsprogram
2022/2025 overlats till deltagarna till marknadsvarde samt att de begransade kostnaderna i
anledning av inrattande och administration av Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ar det
styrelsens bedomning av programmets paverkan pa savil rorelsemarginalen som vinsten per
aktie ar forsumbar.

Beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2022/2025 har beretts av styrelsen i samrad med
externa radgivare. Forslaget har enhailligt antagits av styrelsen.

Emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 1500 000
teckningsoptioner av serie 2022/2025, innebarande att bolagets aktiekapital kan komma att
oka med hogst 251 988,524999 kronor, pa foljande villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, endast tillkomma
Bolaget, med ritt och skyldighet att Overlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget, i enlighet med vad som framgar
av villkoren for Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 16 september
2022. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

4. Enligt de sedvanliga villkor som giller for teckningsoptionerna far
teckningsoptionerna utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med den
1 oktober 2025 till och med den 15 oktober 2025, ska teckningskursen motsvara 180
procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq
First North Growth Market under perioden frdn och med den 29 augusti 2022 till och
med den 9 september 2022 avrundat till hela 6ren, medf6ér aktie som tillkommer
genom utnyttjande av teckningsoption ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den



avstaimningsdag for vinstutdelning som infaller narmast efter det att teckning
verkstillts och kan teckningskursen for aktie som tecknas genom utnyttjande av
teckningsoption respektive det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till
teckning av komma att bli foremal for sedvanlig omrikning till f6ljd av bla.
fondemission, emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med
foretradesratt for bolagets aktiedgare, uppdelning eller sammanlaggning av aktier,
samt i vissa andra fall.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt liksom grunden for bestimmande att
teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att emissionen utgor ett led i inrattandet av
Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

I den utstrackning emitterade teckningsoptioner av styrelsen inte bedoms nodvindiga for
fullgorandet av de &taganden som foljer av Teckningsoptionsprogram 2022/2025,
bemyndigas styrelsen att makulera ej nodviandiga teckningsoptioner.

Styrelsen bemyndigas att vidta de mindre justeringar i bolagsstimmans beslut som kan visa
sig erforderliga for registreringen av teckningsoptionerna vid Bolagsverket samt for det
andamalsenliga inridttandet av incitamentsprogrammet.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
29 416 517. Bolaget innehar inga egna aktier.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 6 kravs att forslaget bitrads av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretradda aktierna.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nigon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa dels bedomningen av ett drende pa dagordningen. Begiran
om sddana upplysningar ska skickas med posten till Seafire AB (publ), Norrlandsgatan 14, 111
43 Stockholm, eller per e-post till info@seafireab.com, senast den 2 september 2022.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets webbplats,
www. seafireab.com, senast den 7 september 2022. Upplysningarna skickas dven utan kostnad
for mottagaren med posten till aktieigare som begir det och uppger sin postadress.

HANDLINGAR

Styrelsens fullstindiga forslag enligt punkt 6 samt styrelsens redogorelse och revisorns
yttrande enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgingliga hos bolaget samt
pa bolagets webbplats www.seafireab.com senast tvd veckor fore bolagsstimman.
Handlingarna framlaggs genom att de halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats.
Samtliga angivna handlingar skickas utan kostnad for mottagaren med post till de aktiedgare
som begir det och uppger sin postadress. Bolagsstimmoaktieboken halls tillginglig hos
bolaget.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal /Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.



Stockholm i augusti 2022
Seafire AB (publ)

Styrelsen
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