SEAFIRE AB (PUBL): KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2022

Aktiedgarna i Seafire AB (publ), org. nr 556540-7615, (""Bolaget") kallas hdrmed till arsstimma
onsdagen den 27 april 2022.

Med anledning av coronaviruset (covid-19) och risken for smittspridning genomfors bolagsstdmman
endast genom forhandsrostning (postrostning). Nagon bolagsstimma med mdjlighet att nérvara
personligen eller genom ombud kommer dérfor inte att genomforas.

Riitt att delta pa bolagsstimman

Aktiedgare som genom forhandsrostning vill delta pa bolagsstimman ska dels vara infoérd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 19 april 2022, dels anméla deltagande till Bolaget
genom att avge forhandsrost enligt instruktionerna nedan senast den 26 april 2022.

Aktiedgare som l4tit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att f& delta pd bolagsstimman, vara
registrerad for aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostréttsregistrering)
den 19 april 2022. S&dan rostrittsregistrering, som kan vara tillfallig, maste — for att kunna beaktas vid
framstéllningen av bolagsstimmoboken — av aktieéigaren begéras hos forvaltaren s& att denne kan
verkstélla rostréttsregistreringen senast den 21 april 2022.

Forhandsrostning

Aktiedgare kan utdva sin rostritt vid bolagsstimman endast genom forhandsrdstning (postrostning)
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och
foreningsstdimmor. For forhandsrostning ska ett sérskilt formuldr anvdndas. Formuléret finns tillgéngligt
pa Bolagets webbplats, www.seafireab.com. Ingivande av formuléret enligt instruktionerna nedan géller
som anmélan till bolagsstimman.

Det ifyllda formuléret méste vara Bolaget tillhanda senast den 26 april 2022 och skickas med posten till
Seafire AB (publ), Norrlandsgatan 14, 111 43 Stockholm, eller per e-post till info@seafireab.com.

Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé& sker &r
forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formuléret.

Information om de av stimman fattade besluten avses offentliggdras den 27 april 2022 sa snart utfallet
av forhandsrostningen ar slutligt sammanstéllt.

Om aktiedgare vid forhandsrostning avses foretrddas av ombud, maste en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt bifogas formuléret for forhandsrostning. Om tva eller flera ombud
utses ska det framga av fullmakten vilken andel av aktierna respektive ombud far utdva rétt for.
Fullmakten méste inges till Bolaget i original och fér inte vara utfiardad tidigare an ett &r fére dagen for
stimman, om inte ldngre giltighetstid (dock ldngst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfirdats av en juridisk person ska aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for
den juridiska personen bifogas. Fullmaktsformuldr finns tillgéngligt p&d Bolagets webbplats,
www.seafireab.com, samt skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress eller e-postadress.



Forslag till dagordning
Val av ordforande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning
Val av en eller tvé protokolljusterare
Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Beslut:
a. om faststillande av resultatrikning och balansrédkning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning
b. om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen
c. om ansvarsfrihet &t styrelseledaméter och verkstéllande direktor
7. Beslut om antal styrelseledaméter och i anslutning hértill valberedningens redogorelse for sina
forslag
8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
9. Val av styrelse och styrelseordforande
10. Val av revisor
11. Beslut om valberedning
12. Beslut om éndring av bolagsordningen innefattande f6ljande &ndringar:
a. Andring grinserna for antalet aktier
13. Beslut om inréttande av ett teckningsoptioner for ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner

AN ol o e

Styrelsens forslag till beslut

Uppriittande och godkinnande av rostlingd, punkt 2
Den rostlingd som foreslas godkdnd &r den rostlingd som uppréttats av Bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken och inkomna férhandsroster, och kontrollerats av protokolljusteraren.

Val av en eller tva protokolljusterare, punkt 4
Styrelsen foreslar Tommy Akerstedt eller vid forhinder, den eller de som styrelsen anvisar, till personer

att jdmte ordforanden justera bolagsstimmans protokoll. Protokolljusterarens uppdrag innefattar dven
att kontrollera rostléingden och att inkomna postroster blir ritt dtergivna i stimmoprotokollet.

Resultatdisposition, punkt 6b

Styrelsens och den verkstillande direktorens forslag ar att ingen utdelning ges for rdkenskapsaret 2021
och att arets resultat overfors till ny rdkning.

Beslut om iindring av bolagsordningen, punkt 12

Styrelsen foOreslar att gridnserna for aktiekapitalet och antalet aktier #ndras, innebédrande att

bolagsordningen dndras enligt foljande.

Nuvarande lydelse i bolagsordningens § 4:
" Aktiekapitalet skall ldgst vara 1.400.000 kronor och hogst 5.600.000 kronor.

Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 8.333.712 och hégst 33.334.852."
Foreslagen lydelse:

" Aktiekapitalet skall ldgst vara 4.900.000 kronor och hégst 19.600.000 kronor.
Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 29.167.992 och hogst 116.671.968."

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt denna punkt fordras att beslutet bitrads av aktieéigare med
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.



Beslut om inriittande av ett teckningsoptioner for ledande befattningshavare, punkt 13

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inrétta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
— Teckningsoptionsprogram 2022/2025 — for ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i den
koncern 1 vilken Bolaget &r moderbolag ("Koncernen”), enligt foljande.

Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2022/2025 &r att premiera ett langsiktigt engagemang hos
Koncernens ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, att tillse att Bolagets langsiktiga
vérdetillvéxt aterspeglas i programdeltagarnas erséttning, att bidra till mdjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta ledande befattningshavare och Ovriga nyckelpersoner och att i Ovrigt Oka
intressegemenskapen mellan Koncernens ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner och
Bolagets aktieéigare. Programmet forvéntas vidare motivera programdeltagarna till fortsatt anstéllning i
respektive fortsatt uppdrag hos bolag i Koncernen.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan foreslagna villkor dr det styrelsens bedomning att
foreslaget Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ar rimligt och till férdel for Bolaget och dess aktieégare.

Huvudsakliga villkor

1. Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 1500 000 teckningsoptioner av serie
2022/2025 utgivna av Bolaget, att tecknas av Bolaget for vidare Overlatelse till deltagare i
Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

2. Varje teckningsoption beréttigar innehavaren att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 180 procent av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for
Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 11 april
2022 till och med den 26 april 2022, avrundat till hela 6ren. Teckningskursen for aktie som
tecknas genom utnyttjande av teckningsoption respektive det antal aktier som varje
teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att bli foremal for omrakning i enlighet
med vad som framgar av villkoren for Teckningsoptionerna.

3. Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska omfatta ledande befattningshavare och ovriga
nyckelpersoner i Bolaget vilka vid tidpunkten for forvérvet av teckningsoptionerna &r anstillda
i eller uppdragstagare hos bolag i Koncernen och varken sagt upp sig fran sin anstéllning eller
sitt uppdrag eller blivit uppsagd, med vilka jaimstélls person som har traffat anstdllningsavtal
eller uppdragsavtal med bolag i Koncernen men dnnu inte tilltrétt sin anstédllning eller pébdrjat
sitt uppdrag. Totalt kommer cirka 23 personer erbjudas att delta i Teckningsoptionsprogram
2022/2025.

4. Totalt hogst 1 500 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025 kommer tilldelas och dverlatas till
anstéllda eller uppdragstagare inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2022/2025, fordelade
enligt foljande tilldelningskategorier:

(i)  verkstillande direktoren: hogst 300 000 teckningsoptioner;

(ii)) CFO och affarsomradeschef: hogst 200 000 teckningsoptioner per person och totalt hogst
400 000 teckningsoptioner; samt

(iii) Ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner (totalt hdgst 20 personer): hogst
40 000 teckningsoptioner per person, totalt hogst 800 000 teckningsoptioner.

5. Négra sdrskilda kriterier for tilldelning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram
2022/2025 har inte uppstillts. Preliminér tilldelning per person avses, om inte sérskilda skil ger
anledning till annat, uppgé till det hogsta antalet teckningsoptioner per person inom respektive
tilldelningskategori. Styrelsen beddmer att nivdn for hogsta tilldelning inom respektive



10.

11.

12.

tilldelningskategori motsvarar de aktuella befattningarnas mojlighet att frdmja bolagets
langsiktiga vérdeskapande.

Beslut om tilldelning kommer sedan fattas av styrelsen s& snart som mdjligt efter att
anmilningsperioden avseende deltagande i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 16pt ut.

Deltagare far anméla sig for ett ldgre antal teckningsoptioner &n den hogsta tilldelningen for den
aktuella tilldelningskategorin. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma.

Anmilan om forvérv av teckningsoptioner ska ske under tiden intill den 11 maj 2022, varefter
teckningsoptionerna ska dverlatas av Bolaget till deltagare senast den 18 maj 2022. Betalning
for forvarvade teckningsoptioner ska ske senast den 18 maj 2022. Styrelsen dger rétt att forlinga
tiden for anméilan om fOrvirv, tiden for Overlatelse for teckningsoptioner samt tiden for
betalning for teckningsoptioner.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska ske
mot vederlag i pengar motsvarande teckningsoptionens marknadsviarde berdknat med
tillimpning av Black & Scholes vérderingsmodell for optioner och vedertagna antaganden om
bland annat volatilitet och riskfri rénta, vilka antaganden ska utgd fran géllande
marknadsforhallanden vid tidpunkten for dverlatelsen.

Ett villkor for forvérv av teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptionsprogram
2022/2025 ar att deltagare, genom avtal ingdnget med Bolaget, atar sig att, under vissa
forutsattningar och med vissa undantag, sélja tillbaka vissa eller samtliga forvérvade
teckningsoptioner till Bolaget om deltagarens anstéllning i eller uppdrag hos bolag i Koncernen
sdgs upp fore det att tre ar gétt fran tidpunkten for Overlatelse av teckningsoptionerna till
deltagaren.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas och dverlats efter ordinarie anmélningsperiod
for deltagande i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 ska Bolaget dga rétt att Gverlata till
eventuella ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner som anstélls i eller har uppdrag
hos bolag i Koncernen vid senare tillfdlle, dock senast den 31 december 2022, i enlighet med de
riktlinjer for tilldelning och rétt till deltagande samt i 6vrigt pa de villkor som framgér av detta
forslag, samt ska vid sddan senare tilldelning ny berdkning av teckningsoptionernas
marknadsvérde, som ska erléggas av deltagare, ske.

Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 forutsétter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Virdering

Enligt en prelimindr vérdering utford av extern vérderingsman uppgér teckningsoptionens
marknadsvérde till 1,60 kronor. Den preliminéra vérderingen utgér frén ett antaget marknadsvirde pa
den underliggande aktien om 36,01 kronor samt &r baserad pa antaganden om en volatilitet om 35,6%
procent, en riskfti rinta om 0,33 procent under teckningsoptionernas 16ptid och att bolaget inte lamnar
utdelning under teckningsoptionernas 16ptid.

Kostnader

Med anledning av att teckningsoptionerna ska Overlatas till marknadsvérde vid tidpunkten for
overlatelsen bedoms inte Overldtelsen av teckningsoptionerna medfora négra skattemissiga kostnader
for Bolaget i form av sociala avgifter eller motsvarande. Kostnaderna uppskattas dérfor endast besta i



begrédnsade kostnader i form av arvoden till externa rddgivare och kostnader for inrdttande och
administration av Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram utestdende.

Utspddning

Per dagen for forslaget finns 29 186 102 aktier i Bolaget. Under antagande om att samtliga 1 500 000
teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2022/2025 utnyttjas for teckning av aktier
i Bolaget, kommer antalet aktier och roster i Bolaget att ka med 1 500 000 (med forbehall for eventuell
omrékning av antalet aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av). Det innebédr en
utspadning om cirka 4,89 procent av aktierna och rosterna (berdknat sdsom antalet aktier och roster som
tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna av serie 2022/2025 i forhéllande till antalet
utestdende aktier och roster jamte aktier och roster som tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoptionerna).

Effekt pa viktiga nyckeltal

Viktiga nyckeltal for Bolagets verksambhet 4r rorelsemarginal (EBITDA) och vinst per aktie (EPS). Med
beaktande av att teckningsoptionerna enligt Teckningsoptionsprogram 2022/2025 overléts till
deltagarna till marknadsvédrde samt att de begrinsade kostnaderna i anledning av inréttande och
administration av Teckningsoptionsprogram 2022/2025 &r det styrelsens beddmning av programmets
paverkan pa savil rorelsemarginalen som vinsten per aktie &r forsumbar.

Beredning

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2022/2025 har beretts av styrelsen i samrdd med externa
radgivare. Forslaget har enhélligt antagits av styrelsen.

Emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om emission av hogst 1 500 000 teckningsoptioner av
serie 2022/2025, innebérande att bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 251 988,524999
kronor, pa f6ljande villkor:

1. Riitt till teckning ska, med avvikelse frén aktieigarnas foretradesritt, endast tillkomma Bolaget,
med rétt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner i Bolaget, i enlighet med vad som framgér av villkoren for
Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

3. Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 29 april 2022. Styrelsen
dger rétt att forlinga teckningstiden.

4. Villkoren for teckningsoptionerna framgér av Bilaga A. Som framgar av villkoren far
teckningsoptionerna utnyttjas for teckning av aktier under perioden fran och med den 19 maj
2025 till och med den 30 maj 2025, ska teckningskursen motsvara 180 procent av den
volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth
Market under perioden fran och med den 11 april 2022 till och med den 26 april 2022 avrundat
till hela 6ren, medfor aktie som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption rétt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast
efter det att teckning verkstillts och kan teckningskursen for aktie som tecknas genom
utnyttjande av teckningsoption respektive det antal aktier som varje teckningsoption beréttigar
till teckning av komma att bli foremal for sedvanlig omrékning till f6ljd av bl.a. fondemission,
emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesritt for bolagets
aktiedgare, uppdelning eller sammanlédggning av aktier, samt i vissa andra fall.



Skélet till avvikelsen fran aktiefigarnas fOretrddesrétt liksom grunden for bestimmande att
teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt &r att emissionen utgdr ett led i inrdttandet av
Teckningsoptionsprogram 2022/2025.

I den utstrackning emitterade teckningsoptioner av styrelsen inte bedoms nodvéandiga for fullgérandet
av de ataganden som foljer av Teckningsoptionsprogram 2022/2025, bemyndigas styrelsen att makulera
ej nodviandiga teckningsoptioner.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt punkt 13 fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med minst
nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och teckningsoptioner,
punkt 14

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att ldngst intill nésta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, vid ett eller flera tillfillen besluta
om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebér utgivande av, konvertering
till eller nyteckning av hogst det antal aktier som medges enligt Bolagets bolagsordning vid tiden for
emissionen. Betalning féar ske kontant och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller 1 dvrigt
med villkor. Bemyndigandet ska frimst anvindas for att dgandet i Bolaget ska kunna spridas eller for
genomforande av forvérv eller finansiering. Villkoren ska vara marknadsmaéssiga.

For giltigt beslut av bolagsstdimman enligt punkt 14 fordras att beslutet bitrdds av aktieigare med minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen som bestar av Joachim Berner, Markus Akerstedt, Niclas Roken och Erik Toérnberg
foreslar foljande:

Val av ordforande vid stimman, punkt 1:
Valberedningen foreslér att Ola Lidstrom, advokat, Bird & Bird, véljs till ordforande vid stimman.

Antal styrelseledaméter samt val av styrelse och styrelseordforande, punkt 7 och 9
Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av sex ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Valberedningen foreslar att foljande véljs till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma:

Joachim Berner (omval)
Lennart Jacobsson (omval)
Tord Lendau (omval)
Louise Nicolin (omval)
Sara Wallin (omval)
Marcus Soderberg (nyval)

Till styrelseordforande foreslas Joachim Berner omvéljas.

En kortfattad presentation av foreslagna ledaméter aterfinns pa Bolagets webbplats
www.seafireab.com.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden, punkt 8

Valberedningen foreslér att foljande arvoden ska utga till av stimman utsedda ledaméter:

Ordforande: 200 000 kronor. Envar 6vrig ledamot som inte &r anstélld i koncernen: 150 000 kronor.
Darutdver beslutades att 50 000 kronor ska utgé till den styrelseledamot som dr ordférande och 30 000
kronor ska utga till var och en av de styrelseledamdter som 1 dvrigt ingér i utskott som inréttas av
styrelsen.



Valberedningen foreslér att arvode till revisor ska utga enligt 16pande godkénd rakning

Val av revisor, punkt 10
Valberedningen foreslér att BDO viljs till revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

BDO har meddelat att f6r det fall BDO viljs, kommer BDO att utse Johan Pharmanson att vara
huvudansvarig revisor och Hanna Sewén som personvald revisor.

Beslut om valberedning, punkt 11

Valberedningen foreslér att utseende av valberedning infor 2023 ars stimma ska ske enligt foljande.
Valberedningen ska besté av styrelsens ordforande och hdgst tre 6vriga ledamoter, som utses av var och
en av de tre rostmdssigt storsta aktiefigarna per den sista september 2022 som Onskar utse en sadan
ledamot.

Om néagon av de tre rdstméssigt storsta aktiefigarna avstar ritten att utse en ledamot dvergér rétten till
den fjarde rostmaéssigt storsta aktieigaren, och sa vidare. Fler &n tva ytterligare aktiedgare &n de tre
storsta behover inte kontaktas.

Valberedningens mandatperiod stridcker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Om ledamot
lamnar valberedningen innan dess arbete dr slutfort, och valberedningen anser att det finns behov att
ersétta saidan ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot.

Valberedningens ordforande ska utses av den rostméssigt storsta aktiefigaren som utsett en representant
i valberedningen.

Valberedningen ska ta fram forslag till ordforande pé &rsstimman, forslag till arvode till var och en av
styrelseledamoéterna, forslag till styrelse och styrelseordforande samt forslag till val av registrerat
revisionsbolag och revisorsarvoden. Vidare ska valberedningen ta fram forslag till principer for utseende
av valberedning. Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till stimma samt pa Bolagets
webbplats.

Valberedningens ledamdter uppbér ingen ersittning frdn Bolaget for arbetet i valberedningen. Bolaget
svarar dock for kostnader som ar forenade med utférandet av valberedningens uppdrag.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut i1 enlighet med forslagen under punkterna 12 och 14 krévs att forslagen bitrdds av
aktiedgare foretrddande minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de pé bolagsstimman
foretrddda aktierna. For giltigt beslut i enlighet med forslaget under punkt 13 krévs att forslaget bitrids
av aktiedgare foretrddande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de pa bolagsstimman
foretrddda aktierna.

Tillhandahéllande av handlingar

Arsredovisningen och revisionsberittelsen kommer att héllas tillgingliga pd Bolagets kontor samt pa
Bolagets webbplats, www.seafirecab.com, under minst tre veckor nidrmast fore bolagsstimman.
Styrelsens fullstindiga forslag enligt punkten 12-14 kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor
samt pa Bolagets webbplats, www.seafireab.com, under minst tvd veckor ndrmast fore bolagsstimman.
Valberedningens fullstindiga forslag och dess motiverade yttrande finns tillgéngliga pa Bolagets
webbplats. Handlingarna framldggs genom att de hélls tillgéngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats. Samtliga angivna handlingar skickas utan kostnad for mottagaren till de aktieéigare som begér
det och uppger sin postadress eller e-postadress. Bolagsstimmoboken halls tillgénglig hos Bolaget.

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Aktiedgare erinras om sin rétt enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen att pd bolagsstimman begira att
styrelsen och verkstillande direktéren ldmnar upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen eller forhéllanden som kan inverka p& beddmningen av



Bolagets eller koncernbolags ekonomiska situation. Upplysningar ska l&dmnas om det kan ske utan
vésentlig skada for Bolaget. Begéran om sédana upplysningar ska skickas med posten till Seafire AB
(publ), Norrlandsgatan 14, 111 43 Stockholm, eller per e-post till info@seafireab.com, senast den 17
april 2022. Upplysningarna ldmnas genom att de hélls tillgéngliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats, www.seafireab.com, senast den 22 april 2022. Upplysningarna skickas &ven utan kostnad
for mottagaren med posten till aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstimman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm 1 mars 2022

Styrelsen i Seafire AB (publ)



