KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SEAFIRE AB (PUBL)

Seafire AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 24 april 2025 klockan 15.00 i Advokatfirman
Lindahls lokaler pa Smalandsgatan 16 i Stockholm. Registreringen boérjar klockan 14.30.

FORUTSATTNINGAR FOR DELTAGANDE

Aktieagare som vill delta i stdmman ska:

(i) varainford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den
14 april 2025; och
(i) anmala sin avsikt att delta till bolaget senast onsdagen den 16 april 2025.

Anmalan om deltagande kan ske till bolaget per brev under adress Seafire AB (publ), Master
Samuelsgatan 9, 111 44 Stockholm (mark kuvertet “Arsstimma”) eller per e-post till
info@seafireab.com. Vid anmalan vanligen uppge namn (féretagsnamn), personnummer
(organisationsnummer), adress, telefonnummer och aktieinnehav. Fér anmalan av bitraden galler
anmalningsfoérfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 14 april 2025. Sadan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, kan vara tillfallig och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan
tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant forvaltare
senast onsdagen den 16 april 2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdéva sin rostratt vid stamman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets
webbplats, www.seafireab.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget via e-post till
info@seafireab.com. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an
ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta
inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara
bolaget tillhanda i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans éppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordférande
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14. Val av revisor

15. Godkannande av styrelsens ersattningsrapport
16. Beslut om emissionsbemyndigande

17. Beslut om bemyndigande att aterkdpa egna aktier
18. Beslut om bemyndigande att 6verlata egna aktier
19. Beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028
20. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG
Punkt 2 — Val av ordférande vid staimman

Valberedningen foreslar advokat Ola Svanberg, Advokatfirman Lindahl, eller vid férhinder for honom,
den som valberedningen i stallet anvisar som ordférande vid stdmman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att till bolagsstammans forfogande stdende vinstmedel disponeras sa att ingen
utdelning lamnas for rakenskapsaret 2024 och att arets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 11 — Beslut om antal styrelseledamoéter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fyra.

Punkt 12 — Faststédllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar arvoden till av stdmman utsedda ledaméter ska utga enligt féljande: 235 000
(220 000) kronor till styrelseordféranden och 168 000 (165 000) kronor till envar 6vrig ledamot som
inte ar anstalld i koncernen. Darutdver féreslas arvode utga med 80 000 (55 000) kronor till
ordférande och 40 000 (33 000) kronor till var och en av de styrelseledaméter som i dvrigt ingar i
bolagets revisionsutskott, samt att 60 000 (55 000) kronor till ordférande 33 000 (33 000) kronor till
de styrelseledaméter som ingar i ersattningsutskottet.

Arvode till revisorn féreslas utga enligt Idpande godkand rakning.

Punkt 13 — Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Anders Hillerborg, Marcus Sdderberg, Stina Wollenius samt Sonny
Mirborn for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar vidare omval av Anders
Hillerborg som styrelseordférande.

Uppgifter avseende de foreslagna ledamoéterna finns pa bolagets webbplats www.seafireab.com.
Punkt 14 — Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisionsbolag fér tiden intill slutet
av nasta arsstdamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Fredrik Géransson
avses utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 16 — Beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen
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besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner som innebar utgivande av,
konvertering till eller nyteckning av hdgst det antal aktier som motsvarar 10 procent av antalet aktier
vid tidpunkten fér bemyndigandebeslutet. Betalning far ske kontant och/eller med bestammelse om
apport eller kvittning eller i dvrigt med villkor. Bemyndigandet ska framst anvandas fér att 4gandet i
bolaget ska kunna spridas eller fér genomférande av férvarv eller finansiering. Villkoren ska vara
marknadsmassiga.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande att aterkopa egna aktier

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av
egna aktier pa& Nasdaq Stockholm vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma. Aterkdp med stdd
av bemyndigandet far ske av hégst s& manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvarvet uppgar till hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget och far ske endast till pris inom det
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta
saljkurs. Styrelsen ager ratt att besluta om 6vriga villkor for aterkdp av egna aktier i enlighet med
bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet ar att fa stérre flexibilitet betraffande det egna kapitalet och att fa
forbattrade mojligheter att optimera bolagets kapitalstruktur, och/eller att maojliggora for bolaget att
anvanda aterkdpta egna aktier som betalning for, eller finansiering av, forvarv av foretag eller
verksamheter eller for att sékra eller underlatta hanteringen av bolagets incitamentsprogram.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande att 6verlata egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse
av egna aktier pa Nasdaqg Stockholm, i samband med férvarv av bolag eller verksamheter pa
marknadsmassiga villkor eller for att sakra eller underldtta hanteringen av bolagets
incitamentsprogram vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma. Overlatelse med stéd av
bemyndigandet far ske av hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tiden for styrelsens
beslut, far — nar Overlatelse sker pa Nasdaq Stockholm — endast ske till pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs, och
betalning for 6verlatna aktier far erlaggas genom kvittning eller med annat an pengar. Styrelsen ager
ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt om 6vriga villkor for dverlatelse
av egna aktier i enlighet med bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet ar att fa storre flexibilitet betraffande det egna kapitalet och att fa
forbattrade mojligheter att optimera bolagets kapitalstruktur, och/eller att maojliggora for bolaget att
anvanda aterkdpta egna aktier som betalning for, eller finansiering av, forvarv av foretag eller
verksamheter eller for att sékra eller underlatta hanteringen av bolagets incitamentsprogram.

Punkt 19 — Beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028

Styrelsen foreslar ett inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande
befattningshavare inom Seafire-koncernen i enlighet med nedanstdende huvudsakliga villkor,
varigenom teckningsoptioner vederlagsfritt emitteras till bolaget som darefter Gverlater

teckningsoptionerna till deltagarna till teckningsoptionernas marknadsvarde.

Forslag till beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028

Skélen for styrelsens férslag

Styrelsen har bedémt det vara till férdel for bolaget och dess aktiedgare att ledningspersoner i
bolagets koncern goérs delaktiga i bolagets utveckling genom att de erbjuds férvarva
teckningsoptioner i ett incitamentsprogram. Ett sddant erbjudande férvantas leda till h6jd motivation
och o6kad samhoérighetskansla med bolaget samt till ett dkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen. Effekterna forstérks av att programmet genomférs pa marknadsmassiga villkor
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dar bertrda personer tar del av kursékningar, men ocksa tar en lamplig personlig risk genom att
betala marknadsmassigt pris for teckningsoptionerna. Avsikten ar att teckningsoptionsprogrammet
ska vara arligen aterkommande och beslutas vid kommande arsstammor efter forslag fran styrelsen.

Overlételse och tilldelning

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om éverlatelse av hdgst 960 000 teckningsoptioner till vissa
anstéllda och ledningspersoner i enlighet med fdljande villkor. Foér varje teckningsoption har
innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant betalning till en teckningskurs om 6,92 kronor.
Ratt att férvarva teckningsoptioner féljer av nedan sammanstallning:

Grupp Kategori Deltagare Maximal tilldelning (per
(hégst) deltagare)
Grupp 1 Verkstallande direktor 1 320 000
Grupp 2 Ledandebefattningshavare i 3 128 000
moderbolaget
Grupp 3  Vissa ledandebefattningshavare i 16 Upp till 48 000
dotterbolag

Styrelsen faststaller det antal teckningsoptioner som respektive deltagare i kategorin vissa
ledandebefattningshavare i dotterbolag far férvarva mot bakgrund av objektiva riktlinjer som tar
hansyn till respektive deltagares erfarenhet, kompetens och &vriga anstallningsvillkor. Styrelsen
beslutar om slutlig tilldelning.

Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som kommer att
bestdmmas enligt ett berdknat marknadsvarde fér teckningsoptionerna vid tidpunkten for
Overlatelsen. Per den 19 mars 2025 uppgick vardet pa en teckningsoption till 0,66 kronor, vilket
motsvarar teckningsoptionens prelimindra marknadsvarde med tillampning av en faststalld
varderingsmetod (Black & Scholes).

Erhéllandet av teckningsoptioner ar villkorat av att deltagaren, vid tidpunkten for tilldelning, ar
anstalld i koncernen och vid sadan tidpunkt ej sagt upp sig eller blivit uppsagd fran anstéallningen
samt ingatt ett avtal med bolaget som ger bolaget forkopsratt samt ratt att aterképa
teckningsoptionerna under vissa forutsattningar.

For deltagare i Grupp 1 och Grupp 2 ar tilldelningen av teckningsoptioner aven villkorad av att
deltagaren, vid tidpunkten fér anmalan, &ger ett antal aktier i bolaget som motsvarar minst 20 procent
av det antal aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som deltagaren dnskar
forvarva. For deltagare i Grupp 3 ar tilldelningen av teckningsoptioner villkorad av att deltagaren, vid
tidpunkten fér anmalan, ager ett antal aktier i bolaget som motsvarar minst 10 procent av det antal
aktier som kan tillkomma vid utnyttjande av de teckningsoptioner som deltagaren dnskar férvarva.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare. Fér sddana forvarv
ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bland
annat att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet. Att teckningsoptioner ska kunna
erbjudas till nya medarbetare kan innebara att intjanandeperioden i vissa fall kan komma att
underskrida tre ar. Bolaget bedémer emellertid att detta inte paverkar teckningsoptionsprogrammets
lamplighet eftersom de syften som motiverar inforandet av teckningsoptionsprogrammet inte
vasentligen paverkas av vid vilken tidpunkt under aret deltagaren accepterar att delta i
teckningsoptionsprogrammet.

Subventionering, programmets kostnad och utspddning
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| syfte att uppmuntra deltagande i teckningsoptionsprogrammet 2025/2028 far styrelsen besluta att
erbjuda de som accepterar att delta i programmet en bonusbetalning som efter skatt motsvarar cirka
50 procent av det pris som deltagarna betalar till bolaget for att forvarva teckningsoptionerna.
Subventionen kommer att betalas ut i samband med aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna,
forutsatt att deltagaren kvarstar i sin anstalining. Till deltagare vars anstallning upphort fore
aktieteckning skett utgar ingen subvention.

Den totala kostnaden for subventionen och for teckningsoptionsprogrammet, baserat pa ovan
namnda prelimindra optionsvarde, beraknas uppga till maximalt cirka 830 000 kronor, inklusive
kostnader for sociala avgifter, vid full anslutning. Vid full anslutning till programmet kommer bolaget
tillféras 630 000 kronor nar teckningsoptionerna férvarvas av deltagarna.

Sammantaget beddmer styrelsen att nyteckningskursen, 16ptiden och subventioneringen for
teckningsoptionerna, samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till deltagarna far anses
rimliga i ljuset av det langsiktiga vardeskapandet i bolaget som programmet férvantas generera,
praxis pa marknaden och bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom
erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med st6d av optionerna
innebara en utspadning om hogst cirka 2,19 procent.

Férslagets beredning

Forslaget till stAmman har beretts av styrelsen tillsammans med Advokatfirman Lindahl KB och
Astelia Advisory AB (som utfért den preliminara varderingen av teckningsoptionerna).

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har vid tidpunkten for stamman tva utestdende langsiktiga incitamentsprogram;
teckningsoptionsprogram 2022/2025 (1) och teckningsoptionsprogram 2022/2025 (2), antagna vid
arsstamma respektive extra bolagsstamma under 2022. Fér en beskrivning av bolagets langsiktiga
incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2023.

Frédmjande av bolagets langsiktiga vadrdeskapande och I6ptid

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde fér deltagarna férutsatter det att aktiekursen
Overstiger teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget beddmer
att aktiekursen ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande
fér bolaget.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om emission av teckningsoptioner enligt féljande.

1. Bolaget ska emittera hogst 960 000 teckningsoptioner dar varje teckningsoption ska medféra
ratt till nyteckning av en aktie i bolaget, till féljd varav bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 161 272,66 kronor."

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma bolaget med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna till de anstallda i
enlighet med ovan. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen
Onskar genomfdra ett incitamentsprogram fér anstéllda i koncernen eftersom det anses att
bolaget bor framja bolagets langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra till
agarintresse i bolaget.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt. Teckning av teckningsoptioner ska ske
inom fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen ska ha ratt att besluta om
forlangning av teckningstiden.

(7 197 895,819636 / 42 846 569) * 960 000.
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4. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

5. For teckningsoptionerna galler sarskilda teckningsoptionsvillkor. Av optionsvillkoren framgar
bl.a. féljande villkor.

a. For varje teckningsoption har innehavaren ratt att teckna en ny aktie mot kontant
betalning till en teckningskurs om 6,92 kronor.

b. Teckningskursen och antalet aktier som kan tecknas med stdd av optionsratt kan bli
foremal for justering pa satt som framgar av optionsvillkoren. Omrakning kan ocksa
ske nar aktieteckning sker med stod av en s.k. Nettostrike-formel.

c. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan aga rum under dels en period
om en vecka som ska inledas dagen efter att bolaget offentliggjort kvartalsrapporten
for Q1 rakenskapsaret 2028, dels under en period om en vecka som ska inledas
dagen efter att bolaget offentliggjort kvartalsrapport fér Q2 rakenskapsaret 2028. For
det fall bolaget inte har offentliggjort Q1-rapporten fére den 1 juni 2028, kan teckning
av aktier &ga rum fran och med den 1 juni 2028 till och med den 7 juni 2028 och for
det fall bolaget inte har offentliggjort Q2-rapporten fére den 1 september 2028, kan
teckning av aktier 4ga rum fran och med den 1 september 2028 till och med den 7
september 2028.

d. De aktier som utgivits efter utnyttjande av teckningsoptionerna medfor ratt fill
vinstutdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna
inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i beslutet som
kan erfordras i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller
pa grund av andra formella krav.

Beslutsordning

Styrelsens forslag till beslut om teckningsoptionsprogram 2025/2028 och styrelsens forslag till beslut
om emission av teckningsoptioner i denna punkt &r villkorade av varandra och besluten féreslas
darfor antas i ett sammanhang.

SARSKILDA MAJORITETSKRAV

For giltiga beslut enligt punkterna 16, 17 och 18 ska forslaget bitradas av aktiedgare som
representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stdmman. For giltigt beslut enligt punkten 19 ska forslaget bitrddas av aktieagare som representerar
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid stamman.
HANDLINGAR

Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats senast fran och med torsdagen den 3 april 2025 och skickas genast och utan
kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i bolaget till 42 846 569.
Bolaget ager inga egna aktier per dagen for denna kallelse.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktdren enligt 7 kap 32 och 57 §§ aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
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SEAFIRE

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i mars 2025
Seafire AB (publ)
Styrelsen
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