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Premiere ESN
specialisee dans les

Nofire raison d’etre :




Presentation
de I'activite du
Groupe en 2019




agences en Europe et au Canada
centres de production « made in

Bruxelles
France » ®
CO”O bOrOTeUFS Montréal Rets Nancy  Strasbourg
’ [ 7 . . .
d’'ingénieurs @
Montbéliard
@
i ' 2019 2018
(en milliers d'euros) Toulouse Lyon
France 49 494 41 817
Belgique 1 579 1 443 ® ]
Canada 9206 575 ) Montpellier
Total chiffre d'affaires 51979 43 835 =
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Depuis plus de 30 ans,
IT LINK innove

Secteur d'activité

Automobile

Administration Transport en commun

Transport en commun

Aéronautique Energies et Utilities

Telecom et loT ‘ Aéronautique

\ Agriculture
Sécurité \ Banque, Finance et Assurance

\ Médias et Entertainment
Santé - Biomédical
Partenaires (ElectroQ

Automobile

Médias et Entertainment

ESN

I

Energies et Utilities

Défense et spatial Banque finance et
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Ventes de Solutions

Nous intervenons en consell,
assistance et expertise techniques, Centre de Service
forfaits de développement et centres
de services sur toutes les phases des
projets : études, réalisation et

exp|O|TOTIOH N Prestations en AT
(en milliers d'euros) 2019 2018
Ventes de licences 531 758
Prestations au forfait 4313 3950
Prestations de services 47 135 39 .27
Total chiffre d'affaires 51979 43 835 . . _
20 premiers clients = 70 % du CA
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Perspectives 2020




Renforcer notre position d'expert
EE

Une stratégie de montée en gamme

Les 4 enje UX d e au service de la création de valeur

Accroitre notre attractivité et la fierté

Devenir une entreprise plus efficiente
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Evénements de début Perspectives

d’qnnée 3éme annee du plan Dimension 2020 face

au défi de la crise sanitaire du COVID19
Limiter I'impact en terme de chiffre
d’affaires et retenir les talents
Anticiper la relance de I'activité
commerciale et le recrutement

e T1:Croissance forte de janvier a
Mi-mars
e avril : Suspension de pres de 43%

de I'activité au plus fort de la crise Maintien d'une rentabilité minimum

sanitaire COVID19 Saisir les opportunités business de la
e mai/ juin : reprise progressive de nouvelle branche « Solutions »

I'activité Activité continue des filiales Belge et

Canadienne
Distribution de la Participation
Pas de distribution de dividendes
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Resultats
Financiers




Résultats financiers

Apres une progression de +18%, le chiffre

d'affaires est historiquement au plus haut &
la fin 2019. _

Les résultats sont en ligne avec les objectifs Chifre 'affaires 2nd semestre (en ke)
finOnCierS dU plOn Dimension 2020: Chiffre d'affaires 1er semestre (en k€)

== EBITDA (en %)

une croissance de I'activité du
groupe avec un chiffre d'affaires
au-deld des 50 M€

une amélioration de la rentabilité
d’'exploitation > 6% du chiffre
d'affaires

L'objectif étant de revenir dans des ratios
de réSU|TOT CompOrO bles d CeUX dU Résultat net 1er semestre (en k€)
mGrChé des ESN en Frgnce. Résultat net 2nd semestre (en k€)

Résultat net (en %)
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Résultats financiers

Le Groupe génere une capacité de
financement de 3 M€ en progression de
1 M€ par rapport a 2018.

L’endettement (hors factor) contfinue de
diminuer eT représenfe < 20% des COp”‘OUX CAF (en k€)  ==@==Ratio d'endettement
Propres.

Besoins en financement du Groupe:

BFR de croissance
Nouvelle offre solutions
Développement international

Croissance externe | -.
0

2017 2018 2019

mmmm Dette factorée (en k€) Dette financiére (en k€) b= Trésorerie (en k€)
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Plan d’'investissements

Avec 271 recrutements en 2019, le groupe
confirme son attractivité (257 en 2018).

Le bilan des entrées et sorties fait encore
appardaitre un fort renouvellement des
equipes, le taux d'attrition est néanmoins
revenu d un niveau tres satisfaisant (26%
cetfte année contre 37% en 2018 et 39% en
2017).

2017 2018

Effectif consultants fin de mois

2015

Taux de facturation

2018
Recrutements (en nb)
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2019

@==Taux d'attrition

Great
Place
To

Work.

Certifiée
Juin 2019 - Juin 2020
FRANCE




Vote des
resolutions




Vote des résolutions
Partie ordinaire 1-2

1. Approbation des comptes sociaux de I'exercice clos le 31 décembre 2019
et quitus aux membres du Conseil d'administration de I'exécution de leur
mandat

2. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 décembre 2019

3. Approbation des comptes consolidés de I'exercice clos le 31 décembre
2019

4. Approbation des conventions soumises aux dispositions des articles L.225-38
et suivants du Code de commerce

5. Renouvellement du mandat d’administrateur de M. Eric GUILLARD

6. Approbation de la politigue de remunération des mandataires sociaux pour
I'exercice 2020

/. Approbation des informations relatives a la remunération de chacun des
mandataires sociaux requise par I'article L.225-37-3. | du Code de commerce
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Vote des résolutions
Partie ordinaire 2-2

8. Approbation des éléments fixes et variables composant la rémunération
totale et les avantages de toute nature, versés au cours de |'exercice 2019 ou

attribués au titre de cet exercice au Président-Directeur Général, M. Eric
GUILLARD

9. Fixation de la remunération annuelle des administrateurs

10. Autorisation a donner au Conseil a I'effet d'opérer sur les actions de la
Société

11. Transfert des fitres de la societé vers Euronext Growth

12. Pouvoirs — communication aux actionnaires
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