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Formation à la réalisation d’enquêtes qualitatives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordination du projet  

Août 2023 

 



Contexte 

L’égalité des sexes, en plus d’être un droit humain fondamental, est essentielle à la mise en 

place des sociétés pacifiques dotées d’un plein potentiel humain et d’un développement 

durable. Pour garantir cette égalité et assurer le respect des droits humains, le Gabon est 

signataire de plusieurs conventions et traités internationaux. 

 Dans le strict respect de la hiérarchie des normes et en vertu du principe qui lie les Etats partis 

au respect des conventions librement signées, l’ordonnancement juridique interne ainsi que les 

politiques nationales sont alignées à cette dynamique de protection et de promotion des droits 

humains. Ainsi, au Gabon, au-delà des mesures législatives prises pour garantir le respect et 

l’égalité des droits de tous les citoyens, plusieurs initiatives et stratégies sont mises en œuvre 

pour renforcer ce cadre juridique national. En effet, le pays a mis en place un certain nombre 

de mécanismes pour promouvoir les droits humains en général et ceux des femmes en 

particulier afin de réduire un tant soit peu les inégalités de genre.  

Toutefois, la question de l’efficacité de ces dispositifs et mécanismes demeure entière au regard 

de la persistance des discriminations de genre tant sur le plan social, économique que politique.  

Le projet « Citoyennes Engagées », mis en œuvre depuis près de deux ans par le consortium 

des ONG gabonaises le Réseau Femme Lève-toi (ReFLeT) et Brainforest ainsi que françaises 

dont Agir ensemble pour les droits humains et Initiative Développement (ID), vise à contribuer 

à la réduction des inégalités femme-homme et renforcer le pouvoir d’agir des femmes. Afin 

d’atteindre cet objectif global, le projet, entre autres apports, entend participer à la mise en 

place des stratégies plus efficaces et influencer les processus décisionnels en matière de droit 

de femmes pour améliorer les pratiques. Pour ce faire, le projet prévoit la réalisation d’enquêtes 

et études visant à interroger et examiner les dispositifs mis en œuvre au Gabon ainsi que ses 

populations pour améliorer l’égalité de genre.  

Pour parvenir à de tels résultats et être capable de proposer des solutions pertinentes sur les 

questions précédemment évoquées, les données récoltées sur le terrain se doivent de répondre 

à une méthodologie de qualité. C’est dans ce cadre que le consortium d’ONG sollicite les 

services d’un expert en méthodologie d’enquête qualitative pour former et outiller les équipes 

techniques du projet sur cette question.  

 

Objectif  

 

L’objectif de la présente activité consistera à former les équipes du ReFLeT et Brainforest en 

charge de la mise en œuvre du projet sur les techniques et méthodologie d’enquête qualitative. 

 

Mission et responsabilité 

Sous la supervision des chargé.e.s du projet, le consultant devra accomplir les missions 

suivantes dans le cadre de son contrat : 

- Outiller l’équipe projet sur le choix d’une thématique d’enquête 



- Former l’équipe projet sur la préparation/l’élaboration de questionnaires ou guides d’enquête 

- Outiller l’équipe projet sur la définition d’un échantillonnage d’enquête 

- Former l’équipe projet sur les outils et méthodes d’analyse des données et résultats d’enquête 

pour l’élaboration de rapports. 

 

Méthodologie 

Le consultant devra adopter une approche de formation combinant apports théoriques et mise 

en situation pour activer pleinement les ressources personnelles et professionnelles des 

participants. 

 

Livrables   

Le consultant fournira à l’équipe de projet les livrables suivants : 

- Un support de formation 

- Des outils de collecte et d’analyse de données  

 

Profil, Qualification et Compétences requises 

- Avoir un diplôme universitaire au minimum équivalent à Bac + 4 ou à défaut une expérience 

reconnue dans les domaines suivants : sciences sociales, sciences juridiques, sciences 

humaines ou tout autre domaine équivalent ; 

- Avoir une expérience significative en lien avec les objectifs de l’étude et/ou dans la conduite 

d’une mission similaire ; 

- Disposer de bonnes capacités pédagogiques et de transmission de connaissances ; 

- Avoir une bonne connaissance des outils/logiciels d’analyse de données 

 

Composition du dossier 

- Une offre technique détaillée intégrant la compréhension des termes de référence, la 

méthodologie proposée ainsi qu’un plan de travail ; 

- Un calendrier déclinant les différentes étapes de la formation ; 

- Un curriculum vitae détaillé présentant toutes les références et les expériences en rapport avec 

l’objet de la mission ; 

- Une offre financière précisant les quantités, les coûts unitaires et le coût total de la prestation 

libellé en Francs CFA. 

 

Comment postuler 



Pour postuler, veuillez envoyer les éléments susmentionnés au plus tard le 15 septembre 2023 

à l’adresse l.zannier@aedh.org avec en copie les adresses suivantes 

dianefaustairebiloghe@gmail.com , bah.sheila27@gmail.com et oyaneerika@gmail.com .  

Pour des informations complémentaires, veuillez joindre le numéro suivant : 062815264  
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