
Atendimento garantido hoje e no futuro – Garantir cuidado contínuo em todas as fases da 
vida, promovendo saúde integral e longevidade, com atendimento assegurado no presente e 
no futuro.

Lutar pelo associado com prioridade no cuidado – Escutar, informar com clareza e 
reconhecer o papel ativo do associado na construção do cuidado e no fortalecimento do 
modelo solidário e sustentável, defendendo um custeio justo na relação 70% x 30% entre 
patrocinador e associado.

Acompanhamento regular para evitar agravamento de doenças – Fortalecer a Atenção 
Primária à Saúde (APS) com foco em prevenção, diagnóstico precoce e redução dos agravos 
das doenças crônicas, com campanhas de adesão à Estratégia de Saúde da Familia.

Tratamentos seguros e atualizados – Garantir a atualização permanente da lista de 
medicamentos reembolsados e dos protocolos das linhas de cuidado. Realizar parcerias 
com universidades e centros de pesquisas.

CliniCASSI com mais capacidade de atendimento – Ampliar equipes, estrutura e 
especialidades para aumentar a resolutividade e a qualidade do cuidado. Onde houver 
demanda que justifique, a CliniCASSI estará cada vez mais próxima do associado.

Acesso facilitado e rede de atendimento credenciada – Presente onde o associado está, 
ajustada às demandas locais. Isso reduz a necessidade de Garantia de Atendimento, 
aprimora o acompanhamento do cuidado e possibilita a avaliação contínua da rede 
referenciada. Ampliar parcerias com outras auto-gestões sob a gestão da UNIDAS.

Informações integradas para cuidar melhor – Integrar prontuários e dados de consultas na 
rede credenciada e do PCMSO para apoiar decisões clínicas e permitir que a APS acompanhe 
consultas, exames e retornos, entrando em contato com o associado para orientar o cuidado.

Programas de cuidado para inclusão, saúde do trabalhador e hábitos de vida saudável 
– cuidar das pessoas a partir da sua realidade. Programas pensados para quem está na ativa, 
para aposentados, população LGBTQIA+, pessoas neurodivergentes, PcD e para a saúde da 
mulher, orientados pelo risco populacional e pela promoção de uma vida mais saudável.

Comunicação clara, participação do associado e compromisso ESG – Garantir informação 
simples e acessível, fortalecendo os Conselhos de Usuários como espaços reais de escuta, 
participação e boa governança.

Regulação e controle de gastos com uso de inteligência artificial – Aprimorar controles 
para evitar fraudes e uso irregular do plano, auditar faturas, reorganizar planos recém 
lançados e avaliar modelo de entrada para novos públicos. Garantir uma regulação efetiva 
nas autorizações de procedimentos, sem comprometer o cuidado.

Propostas 

É gente que cuida da gente. Gente que atua 
com responsabilidade, representatividade 
efetiva, eficiência e capacidade de construir 
uma estrutura sólida, além de sustentar o 
cuidado hoje e no futuro.
Crie sua foto de perfil e card de apoio. Junte-se a nós 
neste movimento! Acesse twb.nz/cassievida6e77
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Quando o cuidado funciona, todos ganham: menos adoecimento, uso mais eficiente dos 
recursos e relações mais equilibradas com os prestadores, resultando em melhor atendimento 
ao usuário e sustentabilidade para a CASSI. Diante da situação econômico e financeira 
observada, para garantir cuidado de qualidade hoje e no futuro, é preciso responsabilidade, 
decisão e capacidade de enfrentar esse desafio. São essas as propostas que apresentamos: 



cassievida6e77

Conheça os candidatos das chapas 6 e 77 - CASSI É VIDA.

Chapa 77 - Conselho Fiscal

Chapa 6 - Diretoria e Conselho Deliberativo

Antonio FURQUIM – Dir. Risco Populacional, Saúde e Rede de Atendimento 
Economista, com MBA em Administração de Negócios, construiu sua trajetória na gestão de pessoas, 
processos e resultados. Atuou como gerente geral em diversas unidades e coordenou áreas 
estratégicas, sempre com foco em planejamento, responsabilidade e tomada de decisão. Tem 
experiência como educador corporativo e professor universitário nas áreas de economia, gestão e 
empreendedorismo. É Coordenador do Conselho de Usuários da CASSI – SC. Defende uma gestão 
ética, sustentável e orientada ao cuidado, com compromisso permanente com a qualidade dos 
serviços e o futuro da CASSI. Uma vez eleito, atuará com dedicação exclusiva neste desafio.

ALEXIS JAPIASSU – Cons. Deliberativo Titular 1 
Advogado, com mestrado em Direito Empresarial e especializações em gestão, governança, 
neurociência, psicologia positiva e mindfulness. Construiu sua trajetória no Banco do Brasil atuando 
em áreas estratégicas como finanças, gestão de riscos, mercado financeiro, auditoria especializada, 
BB DTVM e PREVI. Tem experiência no setor privado e na docência do ensino superior. Atua há 
anos na representação dos/as associados/as, com participação Cons. de Usuários da CASSI-RJ e 
Diretor Regional da ANABB, defendendo uma CASSI centrada no cuidado com as pessoas. 

Maria de LOURDES ZAMPROGNA – Cons. Deliberativo Suplente 1 
Bacharel em Ciências Contábeis, com MBA Executivo em Negócios Financeiros. Construiu sua 
trajetória ao longo de 35 anos no BB, atuando como gerente geral e gerente de relacionamento em 
diferentes segmentos. Tem forte atuação na defesa dos associados enquanto Diretora Regional da 
ANABB. É representante do Conselho de Usuários da CASSI SP, com trabalho voltado à qualificação 
da rede e do cuidado. Integra GTs em saúde e qualidade de vida e atua como voluntária em ações 
sociais, especialmente no apoio a mulheres em tratamento contra o câncer. 

SERGINHO ROCHA– Cons. Deliberativo Titular 2 
Licenciatura em Letras, funci da ativa há mais de 40 anos, com ampla experiência em gestão de 
pessoas, governança e ética. Atuou como gerente geral, gestor de capital humano e educador 
corporativo, além de ter exercido mandato no Conselho Deliberativo da CASSI e coordenado o 
Comitê de Auditoria. Possui formação de conselheiros pelo IBGC e especializações em gestão de 
pessoas e negócios financeiros. É delegado da APABB DF. É reconhecido pela atuação ética, pelo 
compromisso institucional e pelo engajamento social, movimentos de inclusão e voluntariado. 

LECIR Andréia Martins Magalhães – Conselho Deliberativo Suplente 2 
Bacharel em Administração, com pós-graduação em Gestão de Pessoas, funcionária da ativa, 
construiu sua trajetória no BB ao longo de 25 anos, atuando em áreas operacionais (CENOP) e de 
desenvolvimento humano (GEPES). É militante ativa da causa PcD, promovendo inclusão, 
acessibilidade e respeito, dentro e fora do ambiente de trabalho. É conselheira de usuários da CASSI-
MG, foi representante do Fórum DE&I no marcador PcD e titular no Conselho Municipal da Pessoa 
com Deficiência de MG. É delegada da APABB MG, onde atua como voluntária desde 2015. 

EDSON XAVIER de Almeida Jr. – Conselho Fiscal Titular 
Aposentado, administrador e bacharel em Direito, com MBA em Auditoria. Construiu sua trajetória no 
BB atuando por muitos anos na área de auditoria, como auditor, gerente de divisão e gerente de 
auditoria em diferentes estados. Também exerceu funções de liderança e formação como educador 
corporativo. Na CASSI, atuou em cargos executivos na Auditoria, na Unidade do RJ e na Sede/Ger. 
de Rede, acumulando conhecimento profundo sobre a entidade. Atualmente, é conselheiro fiscal 
suplente na ANABB, sempre com foco em rigor técnico, ética e defesa do associado. 

MARYALBA Oliveira – Conselho Fiscal Suplente 
Administradora, com pós-graduação em Marketing, MBA para altos executivos em Desenvolvimento 
Sustentável e doutorado. Aposentada, atuou por 17 anos como gerente geral de agências, além de 
ger. de mercado e educadora corporativa. Tem formação de conselheira pelo IBGC e ampla 
experiência em governança. É presidenta da AFABB Pará e Delegada voluntária da APABB. Foi 
Conselheira Deliberativo da CASSI, inclusive na presidência, sempre com compromisso com 
transparência, sustentabilidade e cuidado com as pessoas. 
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