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1. OBJETIVO

A presente Politica de Direitos Humanos ("Politica") estabelece os compromissos da Diamante Geracao
de Energia Ltda. e de suas controladas (“Diamante” ou “Empresa”) na aplicagdo e promogao dos
Direitos Humanos, definindo os padrdes minimos de observancia para suas relagdes com seus
colaboradores e terceiros.

2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da Diamante, suas controladas, coligadas e demais
afiliadas, bem como parceiras, joint venture, consorcios e terceiros que mantém relacionamento ou
prestam servigo a Empresa.

3. DEFINICOES

3.1 DIREITOS HUMANOS

Direitos universais, inalienaveis e indivisiveis que pertencem a todas as pessoas, garantindo dignidade,
igualdade e liberdade. Eles abrangem direitos civis, politicos, econémicos, sociais, culturais e coletivos,
protegidos por leis e tratados internacionais.

3.2 ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS (ONU)

Entidade internacional fundada em 1945 para promover a paz, a seguranga, os Direitos Humanos e a
cooperagao global.

4, DIRETRIZES

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Declaragdao Universal de Direitos Humanos da
ONU, o Pacto Global da ONU, as Convenc¢des Fundamentais da Organizagéo Internacional do
Trabalho, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os Principios Orientadores Sobre Empresas
e Direitos Humanos, e demais tratados internacionais sobre o tema, a Diamante compromete-se a
respeitar os Direitos Humanos em todos os seus processos e relacionamentos, conforme estabelecido
a seguir.

Compromissos da Diamante

o Diligéncia em atividades: Avaliar, prevenir e mitigar impactos adversos nos Direitos
Humanos que estejam diretamente relacionados as nossas atividades e operagoes,
considerando tanto os impactos reais e potenciais, e aplicando eventuais medidas de
prevencao e mitigacao dos riscos, monitorando continuamente as agdes adotadas;

e Promocao dos Direitos Humanos: Implementar diretrizes internas e politicas que promovam
os Direitos Humanos no ambiente de trabalho da Diamante, como a Politica de Diversidade
e Inclusao, a Politica de Responsabilidade Social e a Politica de Gestéo Integrada;
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e Salde, seguranca e liberdade: Assegurar elevados padrdes de saude e seguranga no local
de trabalho, garantindo a conformidade com a jornada de trabalho e respeitando a liberdade
de associagao sindical e as negociagdes coletivas;

e |gualdade e oportunidade justas: Garantir tratamento justo e oportunidades iguais para
todos, promovendo ag¢des que possibilitem a igualdade de género no ambiente de trabalho,
0 acesso de mulheres a diferentes setores produtivos, a valorizagao da diversidade e o
respeito as individualidades;

o Educacao e conscientizacdo: Adotar medidas educativas periddicas que visem disseminar
o respeito aos Direitos Humanos entre os colaboradores, assegurando que todos
conhegam e pratiquem os principios estabelecidos pela Diamante;

e Cumprimento da legislacdo aplicavel: Cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel que
versem sobre o tema, respeitando os principios de Direitos Humanos fundamentais
dispostos em tratados internacionais, mesmo em situagdes conflitantes;

o Responsabilidade de terceiros: Exigir por meio do instrumento que a Empresa entender
como necessario que fornecedores, prestadores de servigos e parceiros que tenham
qualquer tipo de relacionamento conosco apliquem medidas que visem o respeito aos
Direitos Humanos em suas atividades e dentro da sua cadeia produtiva;

e Colaboracdo com autoridades: Cooperar com autoridades na promocgado dos Direitos
Humanos e ajudar na apuragéo de quaisquer incidentes de desrespeito a estes ao longo
da cadeia produtiva da qual a Diamante tenha feito parte;

e Programas e acdes sociais: Aplicar programas e agbes sociais que promovam a
compreensao, 0 engajamento e a aplicagcdo dos Direitos Humanos no ambiente de
trabalho; e

o Mitigacdo e reparacdo: Mitigar e remediar eventuais impactos e violagbes de Direitos
Humanos identificados nas operagdes e unidades da Empresa, assegurando a reparagéo
adequada.

Intolerancia a Violagdes de Direitos Humanos

A Diamante adota uma postura de absoluta intolerancia em relagao a qualquer forma de violagdo dos
Direitos Humanos. A Empresa nao tolera, permite, compactua ou realiza negdcios que envolvam
violagdes dos direitos das comunidades locais e minorias étnicas, trabalho infantil, trabalho forgado ou
em condigbes analogas a escravidao, discriminagao, assédio ou qualquer outra forma de violéncia.

Os compromissos da Diamante refletem sua determinagédo em integrar os Direitos Humanos em todas
as suas operagodes, promovendo praticas éticas e responsaveis e valorizando a diversidade no
ambiente de trabalho.

5. MONITORAMENTO

O cumprimento desta Politica ¢ monitorado pelo Comité de Recursos Humanos e Etica e pela area de
Responsabilidade Social da Empresa.
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6. VIOLACOES

E dever de todos os colaboradores da Empresa observar e assegurar o cumprimento desta Politica.

Em caso de identificagdo ou suspeita de violagdo desta Politica ou de outras normas internas da
Empresa, o colaborador deve comunicar imediatamente ao seu gestor e/ou ao Canal Confidencial,
disponivel em https://www.canalconfidencial.com.br/diamanteenergia/.

O descumprimento desta Politica podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares, incluindo
adverténcias, suspensoes e rescisdo contratual, sem prejuizo da adogao de medidas legais cabiveis
pela Empresa.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Empresa em 15/05/2026 e entra em vigor
nessa data. Ela podera ser atualizada por deliberagdo da Empresa.

Em caso de duvidas, entre em contato com seu gestor ou com os responsaveis pelo monitoramento.

8. HISTORICO

Data Versao Descrigao

11/12/2024 v.1 Aprovagéao da primeira versao da Politica.

15/05/2026 v.2 Aprovagéo da segunda versdo da Politica.




