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Mensagens das Liderancas

Com enorme satisfa¢cdo, apresentamos o nosso Cédigo de Conduta Etica.

Este € um documento que reflete o compromisso inabaldvel da Diamante com a
integridade, a transparéncia e o respeito nas nossas relacdes. Mais do que um
conjunto de orientacdes, o nosso Codigo representa os alicerces que sustentam nossa
cultura organizacional, orientando nossas decisdes e atitudes em todas as esferas de
atuacdo. A ética, aqui, ndo se resume a um requisito formal: ela é o elo que une nossos
valores ao propdsito de sermos uma empresa que inspira confianca, gera valor para a
sociedade e preserva o meio ambiente.

Convido, portanto, cada um de vocés a ler,
conhecer e viver plenamente este Cddigo
de Conduta Etica. Sejamos exemplos de
postura integra e responsavel, reforcando
que o verdadeiro sucesso, aquele que
transcende resultados imediatos, € o que
se constréi com honestidade, trabalho em
equipe e senso de responsabilidade
coletiva. Conto com o envolvimento ativo
de cada um na consolidacdo de uma
cultura ética, fortalecendo a Diamante
como referéncia em governanca € como
uma empresa que gera impactos positivos
na sociedade.

Jorge Nemr
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Mensagens das Liderancgas

Na Diamante, nossos valores incluem espirito de equipe, respeito, saude e
seguranga, profissionalismo, comprometimento e ética.

Para garantir que esses valores sejam vivenciados no dia a dia, seguimos principios
gue orientam nossas acoes e decisdes.

Este Codigo de Conduta Etica serve como referéncia pratica. Junto as nossas
politicas, referenciadas neste documento, ele estabelece diretrizes para orientar
nossas acodes e reforcar nosso compromisso com a ética.

A responsabilidade pela ética no ambiente
de trabalho é de todos. Conto com vocés
para mantermos um ambiente integro e
alinhado aos nossos principios. Sempre
gue houver duvidas, busquem orientacao
com seus gestores ou membros dos
comités da empresa.

Pedro Litsek
Diretor-Presidente da Diamante
Geracdo de Energia Ltda.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Propésito do Cédigo =

Mais do que um conjunto de regras, este Cédigo de Conduta Etica é um guia
pratico destinado a apoiar os colaboradores das empresas do grupo Diamante

Energia (“Diamante” ou “Empresa”) na conduc¢iao de suas atividades didrias,
promovendo decisoes alinhadas aos valores da Empresa e reforcando a confian¢a
construida ao longo do tempo.

o APLICAGAO

Este Cédigo de Conduta Etica aplica-se a todos os colaboradores da Diamante e suas
controladas, independentemente do cargo ou funcdo, e deve ser igualmente
observado por prestadores de servicos, fornecedores, parceiros e quaisquer pessoas
gue representem as empresas do grupo Diamante Energia.

..

A% AFINAL, O QUE E ETICA?

A palavra "ética” vem do grego ethos, que significa “carater” ou “modo de ser”.
Desde a antiguidade, a ética é estudada como a busca por principios que ajudam as
pessoas a viverem juntas de forma justa e harmoniosa. Na pratica, é fazer o certo, é
sobre tomar decisdes que beneficiem a todos, evitando atitudes que possam
causar prejuizos ou injusticas. A ética € um dos valores fundamentais da Diamante.

('yl.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Identidade siit

(9.4)
Y

\YJ MISSAO

Transformar energias de forma eficiente, buscando
inovacdo, com respeito as pessoas e ao meio ambiente.

@ VISAO

Ser referéncia em geracdo de energia confiavel,
em projetos de Transicao Energética Justa e no
desenvolvimento das regides do entorno.

[
(%) VALORES
» Espirito de Equipe
e Saude e Seguranca
e Comprometimento

¢ Respeito
* Profissionalismo
« Etica
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Agentes de Governanga &

Os principios deste documento devem ser seguidos por todos os colaboradores da
Diamante. Entretanto, alguns colaboradores tém a responsabilidade de direcionar,

supervisionar e promover padroes éticos e de governanga corporativa em toda a
organiza¢ao.

L%J CONSELHO E DIRETORIA

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva exercem um papel fundamental
na promocdo da ética e da governanca corporativa, garantindo que as decisdes
estratégicas estejam alinhadas a missao, visao e valores da Diamante.

—» Estabelecem o tom e a direcdo a serem adotados por todos aqueles com quem
interagimos;

—» Tomam as decisdes estratégicas da Diamante, considerando os interesses de todas
as partes interessadas; e

—» Promovem uma cultura ética, liderando pelo exemplo.
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R GERENTES E COORDENADORES

Os gerentes e coordenadores exercem o papel de conexao entre as orientacdes

do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva com os colaboradores, bem
como servem como pontos focais para duvidas sobre conduta ética.

Divulgam e reforcam os valores da Diamante em suas respectivas areas;
Identificam e resolvem potenciais problemas relacionados a ética; e

Orientam os seus times sobre como aplicar este Cédigo e as politicas associadas.

COMITE DE ETICA E RECURSOS HUMANOS

o3

O Comité de Etica e Recursos Humanos assessora o Conselho de Administracdo

nos temas de gestdo de pessoas e questdes de ética, de forma a garantir que as
estratégicas sejam conduzidas de forma integra e ética.

Monitoram as politicas de conformidade da Diamante;
Sugerem acdes e politicas para fortalecer a ética na Diamante; e

Analisam e resolvem situacdes reportadas no Canal Confidencial.

oS DEMAIS COMITES

Os Comités de Sustentabilidade e de Controles Internos, Controladoria e Financas

realizam, respectivamente, o desenvolvimento de estratégias de sustentabilidade
e ESG e a supervisdo do fluxo de caixa da Diamante.

Definem metas e promovem a¢des que reduzam impactos ambientais,
garantindo a conformidade com as leis € normas ambientais; e

Supervisionam as politicas financeiras, assegurando que as operacdes cumpram a
legislacdo vigente e mantenham a integridade das praticas financeiras.

Diamante Energia Codigo de Conduta Etica n
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Principios

A ética é a base da conduta da Diamante, orientando as a¢oes e decisoes. Ela
fortalece um ambiente de trabalho pautado pelos valores da companhia,
promovendo confian¢a e credibilidade. Para transformar esse compromisso em
priatica, a Diamante conta com os cinco principios abaixo, que guiam o
comportamento de seus colaboradores e reforcam sua cultura.

1. Atuar com conformidade e integridade: Fazer o que é certo comeca com conformidade
e integridade. Isso significa seguir as regras internas, cumprir as leis, como no caso da Lei
Anticorrupcao, e agir com honestidade, transparéncia e respeito, mesmo quando ninguém
estd olhando. Assim, protege-se a reputacao da Diamante, fortalecem-se seus valores e
cria-se um ambiente de trabalho baseado em confianca e respeito mutuo.

Diamante Energia Codigo de Conduta Etica 13
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l.ﬁ 2. Praticar transparéncia e lealdade: A transparéncia e a lealdade sdo pilares funda-
mentais para construir confianca. Ser transparente significa comunicar-se com clareza,
verdade e honestidade, alinhando as acdes de cada um aos valores da Diamante. A
lealdade, por sua vez, envolve priorizar objetivos coletivos acima de interesses pessoais,
agindo com boa-fé e respeito mutuo. Quando ambas sdo praticadas, cria-se um ambiente
colaborativo e de sucesso coletivo.

®
or'o‘l 3. Promover respeito, salde e seguranca: Deve-se respeitar uns aos outros, valorizar as

diferencas e promover a inclusao, fortalecer relacdes e criar um ambiente acolhedor. Cuidar
da saude e seguranca é uma responsabilidade compartilhada, exigindo identificacdo de
riscos, acoes preventivas e adocao de boas praticas, para que todos se sintam protegidos,
valorizados e capazes de dar o seu melhor.
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@ 4. Proteger a reputacdo e o patrimdnio da companhia: A reputacdo da Diamante é

inegociavel. Ela é construida pelas acdes e palavras de cada um, dentro e fora do ambiente
de trabalho. Cuidar da imagem da empresa e usar recursos de forma consciente é
responsabilidade de todos, assegurando sucesso, sustentabilidade e a confianca de quem
acredita no trabalho realizado.

@;ﬁ 5. Construir um futuro sustentavel: Cada decisdo deve contribuir para um crescimento
sustentavel, protegendo o meio ambiente e apoiando as comunidades do entorno. Como
referéncia no setor elétrico, deve-se buscar um impacto positivo duradouro e contar com
cada colaborador nesse compromisso coletivo. Juntos, constréi-se um futuro sélido e
responsavel que beneficia a todos.
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Garantir um espaco saudavel, produtivo e acolhedor depende de atitudes pautadas em
respeito, ética e responsabilidade. Nesta secdo, aborda-se temas para o dia a dia, como respeito
mutuo, combate ao assédio, igualdade e inclusdo, além do uso responsavel de recursos.
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Principios Gerais das Condicdes de Trabalho

Nao é toleravel, ndo é permitido e ndo se realiza negdcios que envolvam violacdes de
direitos das comunidades locais, trabalho infantil ou forcado, condicdes andlogas a
escravidao ou atitude discriminatéria. Esse compromisso estd disposto nas politicas da
companhia, como a Politica de Direitos Humanos, que, em conformidade com as diretrizes
da Declaracao Universal dos Direitos Humanos e o Pacto Global da ONU, as Convencdes
Fundamentais da OIT, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e demais tratados
internacionais, expressa a integracdo com condicdes justas e adequadas na sociedade.

Combate e Prevencao ao Assédio Moral e Sexual

A Diamante tem como valores fundamentais a ética e o respeito nas relacdes interpessoais.
Nesse sentido, a empresa proibe e repudia veementemente toda e qualquer pratica de
assédio moral ou sexual, bem como abusos de natureza fisica ou psicoldgica, além de
qualguer forma de discrimina¢cdo ou tratamento injusto, em todos os niveis da organizac¢ao.

Nesse contexto, ndo se admitem condutas que impliguem constrangimento, humilhacéo,
intimidacdo ou exposicdo indevida, ou que, de qualguer forma, atentem contra a
integridade fisica, psicoldgica ou a dignidade da pessoa, independentemente da frequéncia
de ocorréncia ou da posicdo hierarquica dos envolvidos.

Qualquer violacdo a esses principios devera ser prontamente reportada por meio do Canal
Confidencial disponibilizado pela empresa. As ocorréncias serdo devidamente apuradas,
com a adocdo das medidas cabiveis para a responsabilizacdo dos envolvidos, nos termos
das normas internas e da legislacdo aplicavel.

Durante uma reuniao de equipe, alguém faz uma piada sobre a aparéncia de um colega,
gerando risos em alguns participantes, enquanto a pessoa demonstra desconforto.

Alguém intervém, pedindo que se mantenha o foco no trabalho e que se evite
comentarios que possam causar desconforto. Essa postura de empatia estabelece um

padrdo de comportamento positivo.

a As pessoas ignoram a situacdo ou consideraram a piada como algo normal,
reforcando um comportamento inaceitdvel e prejudicando o ambiente de trabalho.
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'ﬁ‘ Igualdade e Inclusao

A diversidade é uma forca que torna as comunidades mais fortes e inovadores. Por isso, é
fundamental valorizar e respeitar as diferencas e buscar garantir um ambiente inclusivo em
que todos tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento, independente de
género, idade, raca ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Este compromisso estd refletido na Politica de Diversidade e Inclusdo e na Politica de
Gente e Gestdo, além da ja mencionada Politica de Direitos Humanos, que reforcam, em

conjunto, a criacao de um ambiente acolhedor, onde cada pessoa possa se sentir respeitada
e valorizada em toda sua jornada conosco.

@ /magine se fosse com vocé...

Durante uma reunido, um colaborador com deficiéncia auditiva ndo consegue
acompanhar a discussdo por auséncia de adequagcdo sonora no ambiente.

A equipe garante que os pontos discutidos sejam transmitidos de forma acessivel,
com resumo escrito, e se compromete a adotar praticas inclusivas em reuniées futuras.

B A equipe segue a reunido sem considerar as necessidades do colaborador,
excluindo-o do processo de decisdo e dificultando sua participagdo no trabalho.
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@) Uso Responsavel dos Recursos

Cuidar dos recursos da companhia é parte fundamental para a protecdo da reputacdo e do
patrimoénio da Diamante. O uso responsavel de equipamentos, ferramentas e informacdes
garante eficiéncia no trabalho, evita desperdicios e protege a empresa contra riscos
desnecessarios, como falhas de seguranca e violacdes de dados.

A seguranc¢a da informacao é um compromisso reforcado pelas Politicas de Seguranga
da Informa¢do Administrativa e Operacional, enquanto o uso responsavel de recursos
financeiros, inclusive fora do ambiente de trabalho, estd orientado em politicas especificas,
como a Politica de Viagens.
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T Confidencialidade e Propriedade Intelectual: Criacdes, ideias e processos internos sao
patrimbénios da empresa e ndo devem ser copiados, divulgados ou compartilhados fora do
ambiente computacional da Diamante. Ferramentas externas, como plataformas de
inteligéncia artificial, podem ser Uteis, mas deve-se respeitar os softwares homologados e
evitar compartilhar nelas informacdes estratégicas ou confidenciais. Em caso de duvidas, é
importante procurar a drea de tecnologia da informacao.

a8
Protecdo de Dados Pessoais: Proteger dados pessoais de clientes, parceiros e

colaboradores ¢ um compromisso da Diamante. Deve-se utilizar somente dados
necessarios, respeitando a legislacdo vigente. Para saber mais, acesse a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

)

Incidentes de Seguranca: Incidentes de seguranca podem afetar a operacao da

companhia. Para isso, conta-se com uma Instrucdo de Trabalho de Resposta a Incidentes
de Ciberseguranca, sendo responsabilidade de cada colaborador conhecer esse
documento.
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NO RELACIONAMENTO EXTERNO

Os valores da Diamante nao se limitam ao ambiente interno; eles também guiam como cada
colaborador se relaciona com terceiros. Por isso, nesta secdo, sdo explorados temas
fundamentais para as relagcdes externas, como a conduta com clientes e fornecedores, as
interacdes com agentes publicos, a construcao de parcerias e aliancas estratégicas, além da
comunicacao assertiva que reflita os valores da companhia.

)
ivf.i Clientes e Fornecedores

As relacdes éticas e transparentes sdo a base para fortalecer a confianca com clientes e
fornecedores. Este compromisso estd reforcado nas Politicas de Conflito de Interesses, de
Brindes, Presentes e Hospitalidades, de Suprimentos e de Consultores de Negécios, que
orientam as decisdes e praticas para prevenir favoritismos, garantir a imparcialidade e evitar
qualquer conduta que possa comprometer a reputacdo da empresa.

(@ /magine se fosse com vocé...

Um fornecedor oferece a vocé um presente luxuoso como forma de agradecimento por
uma oportunidade de negdcios. O valor do presente esta acima do limite da Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades.

Vocé agradece, mas recusa o presente, explicando que a politica da empresa nao
permite a aceitacdo de itens de alto valor, reforcando uma postura ética e alinhada as
normas internas.

a Vocé aceita o presente e n4o comunica a situagcdo a sua lideranca ou a drea de Gente
e Gestdo, o que pode gerar duvidas sobre a imparcialidade da relacao e comprometer a
integridade empresarial.
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H::: Agentes Publicos

O suborno e a corrupcao, ativa ou passiva, sdo praticas ilegais, que podem ser tipificadas
como crimes, conforme disposto na Lei Anticorrupcao e no Codigo Penal brasileiro. Assim,
as interacdes com agentes publicos devem estar sempre pautadas pela ética, pela
transparéncia e pelo respeito a legislacdo, conforme reforcado pela Politica de Combate a
Corrup¢ao e ao Suborno.

Além disto, deve-se assegurar a conformidade nas obrigacdes fiscais e idoneidade no
relacionamento com &érgdos publicos, conforme disposto na Politica de Praticas
Tributarias. Desse modo, garante-se que todas as interacdes sejam realizadas com
responsabilidade, alinhadas aos mais altos padrdes de ética corporativa.

‘Q Imagine se fosse com vocé...

Um colega lhe incentiva a oferecer ingressos para um evento corporativo a um agente
publico, que vocé tem relagcdo familiar, em troca de agilidade em um processo
administrativo.

Vocé recusa a solicitacdo e informa imediatamente a sua lideranca, reforcando o
compromisso da empresa com a integridade e o cumprimento das politicas internas.

B Vocé oferece os ingressos sem comunicar a lideranga, violando as politicas da
empresa e comprometendo a integridade da relacdo com o agente publico.

o® L
Wiy Comunicacao

A comunicacdo institucional é fundamental para preservar a imagem da companhia e
fortalecer sua reputacédo. Por isso, ela deve ser conduzida com clareza, responsabilidade e
sempre alinhada aos valores da Diamante.

Conforme orientado pela Politica de Comunicacdo Institucional, o porta-voz oficial da
empresa € o Diretor-Presidente. Na sua auséncia, apenas porta-vozes autorizados pela
Diretoria Executiva podem representar, inclusive em eventos, a Diamante. Essa diretriz
garante que todas as informacdes transmitidas representem de forma fiel os objetivos e
compromissos da empresa.
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’ NA RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Agir com responsabilidade é essencial para assegurar que as atividades contribuam para o
desenvolvimento sustentavel, respeitando o meio ambiente e fortalecendo as comunidades
onde atuamos.

Nesta secdo sdo explorados aspectos fundamentais da atividade da Diamante enquanto

empresa do setor elétrico, suas praticas de sustentabilidade e as a¢des e iniciativas que
demonstram seu papel ativo na construcdo de um futuro melhor.

@ Atividades

Como empresa do setor elétrico, a Diamante desempenha um papel central na
transformacao e fornecimento de energia, impactando o meio ambiente, as comunidades
locais e os mercados onde opera. Garantir que suas atividades sejam conduzidas de forma
segura, eficiente e sustentavel é essencial para preservar sua reputacado, prevenir riscos e
fortalecer sua posicdo no mercado. A atuacdo da companhia é guiada por metodologias
especificas, que garantem o equilibrio entre eficiéncia operacional e responsabilidade
organizacional.
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1 Politica de Gestdo de Riscos e Oportunidades Empresariais: Organiza uma

metodologia e determina os responsaveis por identificar, avaliar e mitigar riscos de
diferentes naturezas — ambientais, financeiros, reputacionais, tecnoldgicas, dentre outros —,
garantindo decisbes estratégicas fundamentadas e aproveitando oportunidades de

crescimento.

2 Politica de Gestao de Crise: Orienta, por meio de um processo estruturado por meio
de fases, as acdes para responder a crises de diferentes naturezas, minimizando impactos e

assegurando a continuidade das operacdes.

25



Mensagens das Liderancas / Propdsito do Cédigo / Identidade / Agentes de Governanca / Principios / Diretrizes / Canal Confidencial / Observacdes Finais

O Compromisso com a Sustentabilidade

O papel da Diamante vai além da geracdo de energia. O compromisso com a
sustentabilidade é essencial para garantir um equilibrio entre desenvolvimento econdmico,
protecdo ao meio ambiente e fortalecimento das comunidades onde atua.

Isto é colocado em pratica por meio da Politica de Gestao Integrada e demais politicas e
iniciativas que promovem acdes responsaveis e alinhadas aos valores da companhia.

° Politica de Responsabilidade Social: Orienta as acdes para contribuir com o
bem-estar das comunidades onde estd inserida, apoiando projetos com recursos
incentivados ou prdéprios, que gerem impacto social e fortalecendo lacos com a
sociedade.

Lo Politica de Trabalho Voluntdrio: Incentiva os colaboradores a participarem de
iniciativas voluntarias, promovendo a solidariedade e ampliando o impacto das acdes
de sustentabilidade nas comunidades locais.
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1= ACOES E INICIATIVAS

Os compromissos com responsabilidade social, sustentabilidade e respeito ao meio
ambiente precisam ir além do discurso. Por isso, é necessario adotar uma postura
proativa, realizados por investimentos socioecondmicos em diversas regides do pais, seja
por meio de recursos incentivados ou por recursos proprio, como no caso de doacdes ou
patrocinios.

O apoio a projetos nas areas da cultura, educacéo, esportes, cidadania, direitos humanos

e na protecao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes deve ser promovido.
Para saber mais sobre esses projetos, acesse aqui.

5.2 ) PARQUE DIAMANTE -

PARQUE DIAMANTE +ENERGIA

A Diamante é parte da Associacdo Jorge Lacerda (AJL), gue administra o Parque
Diamante +Energia.

Localizado em Capivari de Baixo, o Parque é um espaco dedicado ao lazer, a preservacdo
ambiental e ao desenvolvimento sociocultural da regido, oferecendo atividades
comunitdrias e educativas, eventos culturais e shows, além de iniciativas voltadas a
preservacao ambiental e ao turismo sustentavel. Com areas verdes, espacos para lazer e
esportes, o Parque é um verdadeiro ponto de encontro para a comunidade, reforcando a
conexao com a sociedade e promovendo acdes que transformam vidas.
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N
@

O Parque conta com um Cddigo de Conduta Etica préprio, que estabelece diretrizes para
as acdes a serem tomadas no ambiente. Além disso, disponibiliza uma ouvidoria para a
realizacdo de relatos em caso de desacordo com o Cédigo, garantindo um espaco seguro
para comunicacao e resolucdo de eventuais questdes.

G

@ Seguindo essas diretrizes, constroi-se uma cultura sdlida de integridade e respeito. Para
reforcar ainda mais esse compromisso, a Diamante disponibiliza um Canal Confidencial,
detalhado a seguir.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Canal Confidencial

O Canal Confidencial é um meio seguro e confidavel criado para que qualquer
pessoa possa relatar situagoes que violem principios éticos, leis ou diretrizes

internas, como no caso desse Cédigo. Disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, o Canal Confidencial pode ser acessado pelo telefone 0800 300 4735 ou
pelo site do Canal Confidencial.

Ele é uma ferramenta destinada a todos que se relacionam com a Diamante —
colaboradores, fornecedores, clientes e quaisquer terceiros, sendo gerido por uma
empresa independente e tratado pelo Comité de Etica e Recursos Humanos, conforme as
etapas descritas no Procedimento Normativo de Gestdo do Canal Confidencial e
Tratamento de Incidentes Eticos.

Acesse pelo QRcode:
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Casos de assédio moral ou sexual, discriminacdo ou agressodes fisicas;
Y Corrupcao, conflitos de interesse ou fraudes; e

Danos ao patriménio da companhia, vazamento de informacdes ou violacdes
8% de leis e politicas internas.

@ Todas as informacodes fornecidas por meio do Canal Confidencial sdo tratadas
com sigilo absoluto. Qualquer divulgacdo de dados s& ocorrerda em casos de
obrigacdo legal ou regulatdria, ou com a autorizacdo expressa do relator. O relato
pode ser feito de forma andnima, sem coleta de dados pessoais, a menos que o
proprio relator decida se identificar durante o processo de investigac¢ao.

G O relator pode acompanhar o status de seu relato por meio de um protocolo
exclusivo, sem precisar se identificar novamente. Para mais informacdes, a Diamante
disponibiliza o Guia do Canal Confidencial. A utilizacdo reiterada para relatos fora de
sua finalidade pode ensejar medidas disciplinares.

Os relatos devem ser, sempre que possivel, o mais detalhado possivel, de modo
a viabilizar uma investigacao adequada do desvio e permitir a adocdo de medidas
corretivas com base nos resultados apurados.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

Observacoes Finais

=

A Diamante considera o cumprimento deste Cédigo de Conduta Etica uma

obrigacdo. A efetividade dele depende do comprometimento de todos em ler,
compreender e seguir as diretrizes aqui contidas.

EE_I Vale ressaltar que o Cédigo nao traz sozinho todos os detalhes sobre normas ou
procedimentos; ele estabelece principios e orienta condutas. Por isso, é fundamental
que todos se mantenham informados sobre os regulamentos, politicas e
procedimentos especificos que complementam este Cddigo e regem o dia a dia de
trabalho. Em caso de duvidas sobre as politicas da Diamante, consulte seu gestor, a
area responsavel ou o comité encarregado pelo monitoramento.
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% MONITORAMENTO

N

!

Este Cédigo de Conduta Etica é um guia vivo. Para garantir que ele esteja sempre alinhado
as leis, regulamentacdes e melhores praticas de governanca corporativa, sdo realizadas

revisbes periddicas. Assim, novas necessidades ou requisitos legais podem ser
incorporados, assegurando a relevancia e a eficacia das diretrizes, sendo responsabilidade
de todos estar atualizado com a ultima versdo deste documento.

N
‘E\T’: Agir em desacordo com o Codigo ndo afeta somente a reputacao individual, mas também
a integridade e a imagem da companhia perante colaboradores, clientes, fornecedores,
parceiros de negdcio e a sociedade em geral. Por isso, todos sdo responsaveis por zelar pela
aplicacado dos valores da Diamante, mantendo um ambiente de trabalho ético, transparente e
seguro. Qualquer comportamento contrario aos principios aqui estabelecidos pode resultar em
medidas disciplinares, desde adverténcias até o desligamento, além de eventual
responsabilizacdo civil ou criminal, conforme a gravidade do caso e a legislacdo vigente.

[ 3

] b

mﬂ’ Em caso de duvidas, deve-se entrar em contato com o seu gestor ou procurar um membro
do Comité de Recursos Humanos e Etica.
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