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INTRODUCAO

Considerando a ética e a transparéncia como premissas
fundamentais, o Banco Mizuho do Brasil S.A. (BMB)
apresenta seu Relatorio de Comunica¢ao de Progresso de
ESG abordando aspectos ambientais, de governanca, sociais
e econOmico-financeiros. Este relatdério tem como
proposito fornecer ao publico informacdes relevantes sobre
a instituicdo. Como parte do Grupo Mizuho (Mizuho
Financial Group), o BMB busca fortalecer a comunicacao
com as partes interessadas e compartilhar informacdes
sobre como o BMB considera sua contribuicdo para a
criacdao de valor junto a seus clientes, a economia e a

sociedade.

Sua fundamentacdo € um estudo de materialidade
elaborado com base nas contribuicdes das diversas areas
que compdem o banco, sendo estas responsaveis pelos
temas abordados. Esse processo garante que as
informacdes apresentadas sejam abrangentes e relevantes.

As informacdes contidas neste relatério referem-se ao
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 e
atende as demandas regulatdrias as quais o Banco esta
sujeito ao divulgar a natureza da organizacdo, seus temas
materiais e as estratégias de gestao adotadas.
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PERFIL

O Banco Mizuho do Brasil S.A. (BMB), estabelecido originalmente
como Banco Italo Belga em 1911, tem uma trajetdria sélida de mais
de um século no pais. Em 2012, apds sua aquisicao do extinto Grupo
alemdo WestLB, foi adotado o nome Banco Mizuho do Brasil S.A,,
como subsidiaria do Mizuho Bank, Ltd.,, com sede no Japao,
consolidando a presenca do Grupo Mizuho no mercado brasileiro.
Com ampla experiéncia no cendrio financeiro internacional, o
objetivo primordial do Grupo Mizuho é proporcionar solucdes
financeiras de exceléncia.

Sediado em S3o Paulo, o BMB atende uma ampla base de clientes
em toda a América Latina, com énfase nos setores de Energia &
Infraestrutura, Metais & Mineracdao, Industria Diversificada,
Instituicdes Financeiras, Corporacdes Multinacionais e Empresas
Japonesas. O Banco Mizuho do Brasil S.A. estd comprometido em
fornecer solugdes financeiras personalizadas, que atendam as
demandas de clientes e impulsionem o crescimento econémico e o
desenvolvimento sustentavel da regido, tendo como principio
compreender profundamente as necessidades de cada parceiro,
oferecendo orientagao tanto em suas operagBes cotidianas quanto
em momentos estratégicos.

GRUPO FINANCEIRO MIZUHO

O Grupo Mizuho tem suas raizes em trés dos bancos mais antigos do
Japdo - o Banco Dai-Ichi (Banco Dai-Ichi Kangyo), o Banco Yasuda
(Banco Fuji) e o Banco Industrial do Japado. A partir de 1873, estas
instituicdes financeiras ajudaram a construir e reconstruir o Japao
durante as eras do inicio da modernidade e pds-Segunda Guerra
Mundial, e lancaram as bases para a lideranca financeira do Japao
no século XXI. Em 2002, o Banco Dai-Ichi Kangyo, o Banco Fuji e o
Banco Industrial do Japdo fundiram-se para formar o Grupo
Financeiro Mizuho (Mizuho Financial Group), um dos maiores
grupos financeiros do mundo. Desde entdo, o Grupo Mizuho
desenvolveu uma extensa rede na Asia e no resto do mundo através
de um compromisso consistente com nossos valores: prioridade ao
cliente, espirito inovador, espirito de equipe, velocidade e paixao.
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A Identidade Corporativa do Grupo Mizuho esta baseada em
trés pilares principais:

Abordagem fundamental para atividades
corporativas. Operando de forma responsavel
e transparente, com perspectiva, o Mizuho

FILOSOFIA estd profundamente empenhado em atender
CORPORATIVA | as necessidades dos clientes, capacitando
nosso povo a prosperar e ajudando a
melhorar a sociedade e as comunidades onde
fazemos negdcios.

Raison d'étre do Mizuho: Inovar
OBJETIVO proativamente em conjunto com nossos

clientes para um futuro prdspero e

sustentavel.

Os valores e comportamentos especificos para

realizar o objetivo - ser um catalisador para

mudancgas.

Estes valores sao:

e Integridade: Atuar como parceiro de

VALORES

confianca, sempre defendendo principios
morais solidos.
e Paixdao: Trabalhar com entusiasmo e

IDENTIDADE CORPORATIVA

dedicacao
o Agilidade: Adaptar-se as mudancgas e
tomar acao rapidamente.

03
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 foram

estabelecidos na Cupula da ONU em setembro de 2015, compreendendo 17 metas e
169 objetivos a serem alcancados até 2030. No Grupo Mizuho, a sustentabilidade é
integrada a estratégia de negocios, identificando areas prioritarias com base nas

expectativas da sociedade e implementando iniciativas proativas alinhadas aos ODS.

No ambito dos ODS, o Grupo Mizuho fortalece sua estrutura de promog¢ao por meio
de seminarios e eventos, buscando abordar os ODS de forma coesa e aproveitando
as especialidades de suas empresas. Além disso, para apoiar as iniciativas de ODS e
ESG de seus clientes, esta desenvolvendo uma estrutura de promoc¢do de
sustentabilidade em todo o Grupo. Destaca-se a criacdao do Sustainable Development
Goals Business Desk pelo Mizuho Bank em 2017, visando utilizar a inovacao para
promover o crescimento econdmico e uma sociedade sustentavel, colaborando com

a industria local e desenvolvendo produtos para finangas de impacto.

Fonte: Efforts Related to the Sustainable Development Goals
04
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https://www.mizuhogroup.com/sustainability/mizuhocsr/management/sdgs
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O Grupo Mizuho adotou uma abordagem integrada em relacdo a sustentabilidade e

estratégia de negodcios, identificando dreas de materialidade com base nas
expectativas da sociedade e na importancia dessas para a organizacdao. Essa
estratégia visa alinhar o impacto do Mizuho na sociedade com os objetivos de
médio a longo prazo da empresa, assim como sua compatibilidade com as
estratégias e areas de negdcio do Grupo. Com um compromisso firme com os ODS,
o Grupo Mizuho estd na vanguarda de iniciativas que ndo apenas promovem a
sustentabilidade ambiental, mas também impulsionam o desenvolvimento
econdmico sustentavel, a inclusdo social e a inovacdao em seus servicos. Abaixo

estdo listadas algumas das principais iniciativas:

MATERIALIDADE INICIATIVAS
Dlmmuu_;ao da taxa 1. Iniciativas de apoio a
de n:ﬁ]ah(_lade e d Diante da crescente formacao de ativos.
enve e‘f'me“,to a expectativa de vida - 2.  Expandir servigos que
I I d p p ¢os q
Eggl;:ggg'ea em de oferecer servigos respondam a uma
aumento da seguros, estaveis e sociedade com taxa de
expectativa de vida personalizados que natalidade em declinio e
atendam as necessidades populacdo envelhecida no
PVERTY ADWELLBENG 'Sc[ﬁﬁ'éwéﬂ'ﬁﬁu"ﬁc individuais de cada Japado.
th M /‘ “ cliente. 3. Implementar iniciativas de
transformacao digital.

Fonte: Efforts Related to the Sustainable Development Goals
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MATERIALIDADE INICIATIVAS

Desenvolvimento e

Inovacao Industrial 1.  Promover a sucesso
empresarial.
Apoiar o 2. Implementar iniciativas de
desenvolvimento transformacao digital.
industrial/empresarial e 3. Criacdo de infraestrutura
ECONMIGROWTH criar valores em uma social resiliente.
m base global. 4, Medidas de apoio

respondendo a mudangas
INIIUSIRV INNOVATION 11 SUSTAINABLE CITIES
AHDINFRASTRIJGTIJH[ AAND COMMUNITIES

na estrutura da industria.
R Al

Crescimento
economico sodlido

Contribuicdo para o
desenvolvimento
econdmico por meio da

e o 1. Financiamento e
utilizagao das fungdes da

investimento responsaveis.

infraestrutura financeira .
. 2. Implementar iniciativas de
para adaptar-se as Y
transformacao digital.

§ LisawRun | 4e) RESPNSBLE mudangas no ambiente

ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION

/4 ANDPRODUCTION de negc')cios tanto a nivel

(] local quanto global.

Fonte: Efforts Related to the Sustainable Development Goals
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MATERIALIDADE INICIATIVAS

[y

. Abordagem das Mudancas
Climaticas (Iniciativas
baseadas nas

Meio Ambiente e
Sociedade

Colaboracdo com clientes R
Recomendacgdes do TCFD).

EXCATON para promover um L -
. . . 2. Iniciativas empresariais
.' l desenvolvimento social e . .
tentavel - ab q ambientais.
sustentavel - abrangendo . .
10 o 13 com . j 3. Financiamento e
IEQUALITES AcTiON a conservacao ambiental . ) L
A T investimento responsaveis.
(=) (9 e outras iniciativas de 4 Direitos H
. ireitos Humanos.
impacto positivo.
=" 15 oo P P 5. Educacdo Financeira e
e ~ A .
‘.. EconOmica.

6. Contribui¢Oes Sociais.

Baseada em uma cultura
corporativa que promove
a independéncia dos

=

. Politica de RH voltada para

funciondrios, buscamos .
. o desenvolvimento dos
desenvolver uma equipe . L
funcionarios e estagiarios.

diversificada que evolui
em paralelo com as
GENDER DECENT WORK AND

A LI necessidades dos clientes
e da sociedade.

Fonte: Efforts Related to the Sustainable Development Goals
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MATERIALIDADE INICIATIVAS

Governanca _
1. Sistema de Governanca

Corporativa.

Implementagao de uma N
2. Estrutura de Gestao de

governanga corporativa
robusta e de uma gestao

Riscos.

) , 3. Implementar iniciativas de
operacional estavel o
. o transformacao digital.
visando beneficiar

clientes e a sociedade.

Conformidade.

v ok

16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS Prevencao de Crlmes.
AND STRONG FORTHE GOALS

INSTITUTIONS

&

Fonte: Efforts Related to the Sustainable Development Goals
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA E GESTAO

GRUPO FINANCEIRO MIZUHO

Os esforcos globais do Mizuho Financial Group (Mizuho) ndo se limitam ao
cumprimento das leis e regulamentos ambientais, mas envolvem e apoiam
iniciativas locais e internacionais que promovem uma sociedade sustentavel. Assim,
incorporaram o0s riscos e oportunidades relacionados ao ambiente em sua
estratégia global e estdo comprometidos em gerencid-los de forma adequada.
Como subsidiaria, o BMB apoia e contribui para as estratégias globais de
sustentabilidade do Mizuho, além de participar da formulacdo de estratégias locais

e regionais.

O Mizuho estabeleceu uma estrutura de Governanca e Gestao que garante a
implementacdo continua de iniciativas que promovam a construcao de uma
sociedade sustentavel. Isso inclui relatdrios regulares ao seu Conselho de
Administracdo, detalhando o progresso das iniciativas ambientais e outras
informacdes. Além disso, o grupo definiu indicadores e metas para suas iniciativas
ambientais globais e busca melhorias continuas por meio de avaliagdes e revisdes
regulares. O BMB, como subsidiaria no Brasil, respalda e colabora para a elaboracao
desses indicadores e objetivos globais estipulados pelo Grupo Mizuho, assumindo a
responsabilidade pela implementacdao de iniciativas ambientais e sociais. Essas
acdes sao realizadas dentro de uma estrutura de governanca e gestao alinhada com

as caracteristicas e escopo de negdcios regionais especificos.
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BANCO MIZUHO DO BRASIL S.A.

O BMB mantém uma estrutura formal de administracdo que alinha as exigéncias
regulatorias aplicadas e inclui o mandato de gestdo para os comités de supervisao,
para incorporar as responsabilidades compartilhadas para a administracao dos
riscos aos quais o BMB estd exposto. Como resultado, um conjunto de comités foi
estabelecido pela instituicdo:

ExCo - Comité Executivo

ALMC - Comité de Gestao de Ativos e Passivos

A 4

Tl - Comité de Tecnologia da Informacao

A 4

Reunido Operacional de TI

A\ 4

BCM - Comité de Gestdo de Continuidade de Negdcios

A\ 4

Comité de Riscos

A\ 4

NPBC - Comité de Novos Produtos e Negdcios

Reunido Quinzenal

A 4

DRM - Reunido de Revisao de Negdcios

Comité de Compliance

Conformity Committee

POM - Reunido de Ofertas Publicas

O Comité de Gestdo (ExCo — Executive Committee) é composto pelo CEO, Vice-

Presidente e demais diretores estatutarios com e sem designacao especifica.
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GESTAO DE RISCOS

O BMB implementou uma estrutura de gestdo de riscos continua e integrada, em
conformidade com a Resolucdo 4.557/17 do Banco Central do Brasil e alinhada as
diretrizes globais do grupo Mizuho. O apetite a risco do Banco esta detalhado em
sua RAS - Risk Appetite Statement, que abrange todos os aspectos do processo
interno de gestdo de risco do banco. O objetivo ndo é apenas evitar a assuncdo de
riscos excessivos, mas também definir uma abordagem adequada para a tomada de
risco, visando alcancar os objetivos estratégicos da instituicdo e manter sua
competitividade. O BMB possui a area de Gestdao de Riscos, que atua como uma
segunda linha de defesa robusta, desenvolvendo de forma independente e
autbnoma as atividades de identificacdao, avaliagdo, monitoramento e
implementacao de controles necessarios para mitigar riscos financeiros e nao
financeiros, como por exemplo: riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional,
socioambiental e climatico, entre outros riscos, de forma integrada. A area de
Gestdo de Riscos, por sua vez, responde ao Diretor de Riscos (CRO) nomeado pelo

acionista e devidamente designado perante o Banco Central do Brasil.
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AVALIACAO DE EXPOSICAO DE RISCOS

O apetite de risco é o limite da exposicdo total de risco que o BMB esta disposto a
aceitar ou reter, levando em consideracdo os retornos esperados e dentro de sua
capacidade de absorcao de impactos, visando atingir seus objetivos de negdcios.
Esse limite é definido com base em métricas minimas quantitativas e qualitativas. Ja
a capacidade de risco é o nivel maximo de risco que o banco pode assumir sem

violar as restricdes regulatdrias ou suas obrigacdes com as partes interessadas.

O BMB adota uma postura proativa em relacdo aos riscos associados aos seus
negocios e, para isso, fundamenta sua cultura de risco nos principios destacados a
seguir:
e Orisco é assumido dentro de um apetite de risco definido;
e Cada risco assumido precisa ser aprovado dentro da estrutura de gestdo de
risco;
e O risco assumido precisa ser adequadamente compensado; e

e O risco deve ser continuamente monitorado e gerido.

Dentro de sua estrutura de governancga, o Banco instituiu um forum de Analise de
Novos Negdcios (Deal Review Meeting), onde os membros participantes examinam
e discutem novos clientes, além de potenciais negocios que estao fora do curso
regular dos negdcios do banco, como por exemplo: Transacdes de longo prazo;
OperacGes que envolvem estruturas incomuns e/ou complexas; Clientes que
possam apresentar possiveis riscos socioambientais ou de reputacdo, entre outros

riscos, para o Mizuho.
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Ademais, os membros do Deal Review Meeting tém a responsabilidade de
concordar com a proposta apresentada para submissao de aprovacdo as
autoridades de crédito, ou de suspender o processo até que informacdes adicionais
sejam fornecidas, ou de rejeitar a proposta de crédito/cliente, além de fazer

recomendacdes consideradas necessarias para o Comité Executivo do Banco.

COMPROMISSOS SOCIOAMBIENTAIS

Globalmente, o Mizuho busca manter um didlogo construtivo e comprometido com
as partes interessadas, como clientes, empregados, estagiarios, fornecedores,
comunidades e investidores. Esse didlogo visa informar as politicas, as metas e as

estratégias ambientais do grupo.

Em nivel local, o BMB reconhece sua responsabilidade para com suas partes
interessadas e esforca-se ativamente para compreender suas prioridades e
preocupacdes. Além disso, busca disseminar suas préprias politicas e estratégias
para contribuir para uma sociedade sustentavel. O Mizuho reconhece as
preocupacdes ambientais como sendo uma das questdes globais mais cruciais da
atualidade, e com potencial para desestabilizar mercados financeiros, ameacar o
ambiente, a sociedade, as empresas e a vida das pessoas. Por outro lado, o Banco
ndo acredita que a sustentabilidade e a rentabilidade se excluam mutuamente, mas
enxerga novas oportunidades de negdcios decorrentes da necessidade de transicao
para uma sociedade com baixas emissGes de carbono, como o dominio das energias
renovaveis e outras inovacdes que contribuem para mitigar o impacto das
alteracdes climaticas. Em linha com sua cultura socioambiental, o Mizuho foi um
dos primeiros bancos no mundo a aderir aos Principios do Equador, e apoia
firmemente o Acordo de Paris para fortalecer a resposta global a ameaca das

alteracdes climaticas.
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Desde o inicio do estabelecimento dos Principios do Equador em junho de 2003,
Mizuho reconheceu que se tornaria uma referéncia no financiamento internacional
para gestdo de riscos socioambientais de projetos de grande escala. Em outubro de
2003, o Mizuho Bank Ltd. (acionista do BMB) tornou-se o primeiro banco asiatico a
adotar os Principios do Equador, e desde entdo, o Banco tem realizado avaliagdes
dos riscos socioambientais de projetos com base nos Principios do Equador, e tem
tomado iniciativas proativas para promové-los e sensibilizar as empresas e outras

partes relacionadas, para os impactos dos riscos socioambientais e climaticos.

Ao longo dos anos, o Grupo Mizuho tem desempenhado um papel de lideranca na
Associacao de Principios do Equador, na qualidade de membro do Comité Diretor,
liderou a Associagao como seu presidente no periodo de maio de 2014 a maio de
2015, tornando-se assim o Unico banco asiatico a presidir a associacdo. Para o
periodo de outubro de 2017 a novembro de 2021, o Banco desempenhou o papel

de Representante Regional da Asia Oceania.
GOVERNANCA DA PRSAC

A promoc¢do da cultura de sustentabilidade é de extrema importancia para o
Mizuho e suas subsidiarias, como o BMB, pois estd intrinsicamente alinhada com as
politicas, valores e principios da instituicdo. Em atendimento a resolucdo do Banco
Central no tocante a estrutura e gestdo de riscos socioambientais, o BMB
implementou a sua Politica de Responsabilidade Socioambiental em julho de 2015.
Desde entdao, o Banco tem buscado continuamente a aperfeicoar suas politicas e
praticas socioambientais, tendo incorporado em sua politica o escopo climatico
desde 2023.
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A PRSAC (Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica) estd incorporada
na abrangéncia da RAS da instituicao. Nesta estrutura, o Diretor de Riscos é o
diretor encarregado de garantir a aplicacdao da politica nas operac¢des didrias do
Banco e de fornecer as informacdes relacionadas ao risco socioambiental e

climatico (Risco SAC) ao Banco Central do Brasil.

GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIOAMBIENTAL

As praticas internas de monitoramento de risco SAC de clientes e fornecedores
exigem a colaboracdo de diversas areas do banco. No entanto, a area de Gestao de
Riscos € a principal responsavel pela gestdo diaria e pelo reporte semestral ao
Comité de Risco sobre a situacdao do risco socioambiental dos clientes e
fornecedores do Banco. Além disso, as aprovacdes de crédito e de novos produtos
também levam em consideracdo a andlise e a adequada mitigacdo do risco
socioambiental e climatico.

SUSTENTABILIDADE NAS OPERAGOES

Com base em suas politicas de crédito e de sustentabilidade, que sao
fundamentadas na perspectiva de investimento responsavel, o Banco deve se
abster de conceder crédito a clientes de setores empresariais que possam ter um
impacto negativo no ambiente, no clima, na sociedade ou nos direitos humanos.
Em sintonia com sua cultura de sustentabilidade, o Grupo Mizuho, incluindo o BMB,
esta dedicado e comprometido em promover operagdes sustentaveis de forma
consistente. Esse compromisso se reflete na Politica de Gestao Ambiental e Social
para Atividades de Financiamento e Investimento, a qual o Banco adere juntamente

as diretrizes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.
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1. Politicas especificas para alguns setores considerados de alto risco

O Banco tem politicas que proibem explicitamente a concessao de crédito ou
financiamento a clientes que operem em determinados setores. As proibicdes
identificam os projetos, setores e empresas que apresentam riscos significativos e

impactos adversos significativos no ambiente e na sociedade.

e Projetos relacionados a trabalho forcado, trabalho infantil, prostituicdo, jogos
de azar e trafico de seres humanos.

e Projetos com impactos adversos nas zonas umidas registradas na Convengao
Ramsar.

e Projetos que violam a Convengdo sobre o Comércio Internacional das Espécies
da Fauna e da Flora Selvagens Ameacadas de Extincdo (Convencdo de
Washington).

e Projetos com impactos adversos em sitios e propriedades registrados na Lista
do Patriménio Mundial da UNESCO.

e Setor armamentista.

2. Setores com Atencdo Elevada

O Banco também segue politicas para setores especificos que demandam atencao
especial em termos de crédito, reputacdo, riscos de transicdo e outros riscos, pois
um crédito concedido pelo Banco a um cliente nesses setores esta sujeito a criticas
em termos de moralidade publica, justica social e direitos humanos, bem como de
questdes socioambientais, incluindo ag¢des contra as mudangas climaticas,
conservacao da biodiversidade e respeito aos direitos humanos devido a natureza
especifica dos produtos e servicos que esse cliente oferece. Para ser mais
especifico, as politicas de crédito do Banco descrevem a natureza especifica dos
setores, clientes e transagdes que o Banco deve evitar, os pontos de controle e que

exigirdo consideracdo e/ou explicacdo antes de serem realizados:
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e Projetos que tenham impactos negativos em comunidades indigenas e
quilombolas.

e Projetos que envolvem aquisicdo de terras cujo resultado levara a
reassentamentos involuntarios de residentes.

o Crédito a geracdo de energia a carvao.

o Operacles de crédito a industria extrativa de carvdo (carvao térmico).

o Crédito as empresas petroliferas e de gas.

o Crédito as empresas operadoras de centrais nucleares.

o Crédito a geracdo de energia hidroelétrica em larga escala.

o Crédito a grandes plantacdes (soja, etc.).

o Crédito a producao de dleo de palma.

e Crédito a producao de papel e celulose.

ACORDOS INTERNACIONAIS

O Grupo Mizuho participa de uma variedade de iniciativas tanto no Japdo quanto
no exterior, sob uma perspectiva global e levando em consideragdo seu papel como
instituicdo financeira, com o objetivo de promover atividades voltadas para a

formacdo de uma sociedade sustentavel.

Pacto Global das Na¢des Unidas (United Nations Global Compact)

Iniciativa Financeira do Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente

(UNEP FI - United Nations Environment Programme Finance Initiative)

Principios para Bancos Responsaveis (Principles for Responsible Banking)

Principios para Acdo Financeira Rumo a uma Sociedade Sustentavel (Principles
for Financial Action towards a Sustainable Society)

e Principios do Equador (Equator Principles)
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Principios para Investimento Responsavel (PRI - Principles for Responsible
Investment)

TCFD (Forca-Tarefa sobre Divulgac®es Financeiras Relacionadas ao Clima) (TCFD
- Task Force on Climate-related Financial Disclosures)

Parceria para Contabilidade de Carbono Financeira (PCAF - Partnership for
Carbon Accounting Financials)

Alianca Bancaria Net-Zero (NZBA - Net-Zero Banking Alliance)

Climate Action 100+ (Climate Action 100+)

Programa de Mudancas Climaticas do CDP (CDP Climate Change Program)
Iniciativa de Titulos Climaticos (Climate Bonds Initiative)

Liga GX (GX League)

Forum da Forga-Tarefa sobre Divulgacdes Financeiras Relacionadas a Natureza
(TNFD - Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) (TNFD Forum)
Iniciativa de Biodiversidade de Setores Cruzados (CSBI - Cross Sector
Biodiversity Initiative)

Iniciativa de Gestores de Ativos Net Zero (Net Zero Asset Managers initiative)
Clube 30% Japao (30% Club Japan)

Consodrcio de Gestdo de Capital Humano (The Human Capital Management
Consortium)

Grupo de Estudo sobre Divulgacdo de ESG (ESG Disclosure Study Group)
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COMUNICACAO E CANAIS DE DENUNCIA

O BMB conta com uma estrutura de governanca que visa as melhores praticas para
a conducao adequada do negdcio e transparéncia na comunicacao com Seus
funcionarios e estagiarios. Para isso, sdo oferecidos diversos canais de comunicacao
para facilitar a interacao e troca de informacdes entre os funcionarios e estagiarios
em todos os niveis da organizacao, incluindo:

e Contatos Diretos:  Comunicacdo  direta  entre os  funcionarios,
independentemente do nivel hierarquico.

e Contatos relacionados a Sugestdes e Denuncias: O BMB conta com um Canal de
Sugestdes e Denuncias para acolhimento de relatos como eventuais
descumprimentos de leis e regulamentacdes, ma conduta, violacdo de regras
internas, assédio, ou ainda sugestdes de melhoria nos processos do banco.
Oferece a opcdo de anonimato e possui politicas especificas para o tratamento
das informacdes.

e Diretoria: Comunicacdo com os diretores do BMB para assuntos diversos,
incluindo a constituicdo de comités internos para reportes de atividades
conduzidas na instituicdo.

e Canal Externo: O Banco fornece o Canal de Denuncias Externo para o publico,
através de seu website, no qual as partes interessadas, incluindo funcionarios,
estagiarios, prestadores de servico, clientes, usuarios, parceiros, fornecedores e
outros, podem comunicar situacdes improprias relacionadas ao BMB. Esse

canal garante o anonimato do denunciante.

A implementacdo eficaz desses canais e plataformas fortalece a cultura de
comunicacao transparente e contribui para um ambiente de trabalho mais seguro e

inclusivo.
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ESCOPO DE ATUACAO E CONTROLES DE COMPLIANCE

O departamento de Compliance é responsavel pelo gerenciamento do risco de
conformidade, atuando como segunda linha de defesa, com responsabilidade sobre
as seguintes atividades:
1.ldentificacdo, analise, monitoramento e reporte de leis e regulamentacdes
divulgadas durante o periodo;
2.Avaliacdao de normativos internos perante a regulamentacao vigente;
3. Aplicacdo do Programa de Compliance;
4.Capacitacao e comunicacado sobre as diretrizes de Compliance do BMB a todos
os seus funcionarios, Diretores e estagiarios;
5.Participacao em comités e processos de desenvolvimento de produtos, com
vistas a observancia da sua correta aderéncia as Leis, normas externas e
internas.
6.Coordenacao do Comité de Compliance;
7.Relato tempestivo do resultado de suas atividades a Diretoria do BMB e ao

Comité de Compliance.
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ETICA, ANTICORRUPCAOQ, CONFLITOS DE INTERESSE

O BMB, alinhado ao Grupo Mizuho, compromete-se com a integridade e a ética na
conducdo de suas atividades. Nesse sentido, o BMB publica e disponibiliza a todos
os seus funcionarios as Diretrizes de Conduta para Compliance do Grupo Mizuho,
que estabelecem normas de conduta aplicaveis aos funcionarios e administradores,
tanto no ambiente de trabalho quanto no relacionamento com clientes,

fornecedores, concorrentes e reguladores.

Adicionalmente, o BMB mantém e divulga canais internos e externos de
comunicacao para acolher denuncias relacionadas a corrupcao e outras praticas

inadequadas.

Em relacao ao conflito de interesses, a politica vigente prevé mecanismos para
identificar conflitos que possam surgir dos negdcios do Banco com suas
contrapartes. Operacdes que possam expor o Banco a conflitos de interesses sdo

analisadas, registradas, aprovadas caso a caso e controladas individualmente.

O Banco também previne conflitos de interesses entre as atividades de seus
funcionarios e as atividades do Banco. Para exercer qualquer atividade além de suas
funcdes no Banco, ou para participar de outras empresas, o funcionario deve

discutir previamente com as areas de Recursos Humanos e Compliance.
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COMBATE A0S CRIMES FINANCEIROS

Background Check: Todos os clientes devem ser aprovados antes do inicio do
relacionamento com o Banco e reavaliados periodicamente, de acordo com seu
nivel de risco a situacdes de lavagem de dinheiro e/ou financiamento do terrorismo
(PLD/CFT). No processo de aprovagdo, sdo analisados diversos fatores, como a
atividade econdmica do cliente, localizacdo geografica; o vinculo com pessoas
expostas politicamente (PEP) e produtos/servicos a serem utilizados durante o
relacionamento com o Banco. O objetivo dessa avaliacdo é estabelecer uma
mensuracao precisa dos riscos associados ao cliente e identificar os riscos que ele

representa para o BMB.

Os estagiarios, funcionarios e estatutarios admitidos pelo Banco também sao
submetidos ao processo de background check. Além disso, estdo sujeitos a politica
de Investimentos Pessoais do Banco, e qualquer indicio de evolucdao patrimonial
nao condizente com sua remuneracao é monitorada pelos respectivos gestores em

conjunto com a area de Recursos Humanos.

O Banco segue, também, procedimento similar para a contratacao de fornecedores,
gue passam pelo processo de background check. Além desse processo, para
fornecedores considerados relevantes, ha processos adicionais de verificacdo e

controle, a partir de politica estabelecida:
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Background Check

Acesso ao Sistema RISC

CLAF (Lista de Sanc¢des)

Analise dos Resultados

Retorno ao Solicitante

Aprovacdo de novos produtos/servicos: Para todos os produtos/servicos em
aprovacao pelo Banco, Compliance participa das discussdes, com o objetivo de
identificar riscos de utilizacdo do produto para lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo, bem como controles mitigantes para 0s riscos
apontados;

Monitoramento de transacdes: Todas as operacdes dos clientes com o Banco sdo
monitoradas através de sistema informatizado. O monitoramento e a sele¢do sao
realizados diariamente com base em parametros definidos nos procedimentos
locais, que seguem os regulamentos vigentes.

Avaliacdo de efetividade: Anualmente, o Banco realiza a Avaliacdo de Efetividade do
programa de PLD/FT, enderecando os planos de agdo e de melhorias aos
respectivos responsaveis.

Avaliacdo Interna de Risco: Em conformidade com a regulamentacao local, o Banco
realiza avaliagGes internas com o objetivo de identificar e mensurar os riscos de
utilizacdo de seus produtos e servicos na pratica de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.
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CONHECA SEU CLIENTE (KNOW YOUR COSTUMER)

Para manter o equilibrio no mercado financeiro, é necessario que as relagcdes entre
os envolvidos sejam pautadas na confianca e transparéncia. Em um cendrio onde a
seguranca é fundamental, as empresas do segmento financeiro precisam ter um

profundo conhecimento a respeito de seus clientes.

Baseado nesta premissa, e em linha com as diretrizes de governanca da Matriz e as
determinacdes da regulamentacdo local, o Banco realiza o processo de Conheca o
Seu Cliente (no inglés Know Your Customer ou KYC), que é um conjunto de praticas
essenciais de coleta de informacdes, verificacao e validacdo da autenticidade dos
dados cadastrais, monitoramento continuo das atividades da empresa e o perfil de

risco que eles representam.

Esse processo é necessario para validar a sua identidade, checar se as transacdes
financeiras correspondem ao seu perfil e desta forma proteger tanto o Cliente
qguanto a instituicdo financeira, criando uma base solida de confianca e garantindo

que as operacdes financeiras sejam conduzidas de maneira ética e legal.

CONHECA SEU FORNECEDOR (KNOW YOUR SUPPLIER)

O Banco desempenha também uma diligéncia relacionada a contratacdo de
fornecedores e/ou prestadores de servicos, baseada nas politicas relacionadas e em
conformidade com as regulamentacdes locais sobre prevencdao de fraudes e

lavagem de dinheiro.

24




Esta pratica permite qualificar a cadeia dos servicos oferecidos, mantendo a
governancga nas relagdes com os prestadores. Know Your Supplier (KYS) portanto, é
0 processo de mitigacdo de riscos inerentes ao relacionamento com os prestadores
de servicos, através da coleta e andlise de seus dados, assim como realizando o
monitoramento de suas atividades, tanto no inicio como durante a parceria

estabelecida

SEGURANGA DA INFORMAGAO

No mundo atual, a seguranca cibernética tornou-se uma questdo de suma
importancia para as instituicdes financeiras. Essas entidades estdo cada vez mais
conscientes da necessidade de proteger ndo apenas seus funciondrios, mas
também seus sistemas e clientes contra possiveis maleficios digitais. Nesse
contexto, o BMB implementa uma variedade de mecanismos robustos e
sofisticados de seguranca da informacdo. O acesso aos sistemas de informacao do
Banco é estritamente regulado por politicas especificas, exigindo solicitacdes
formais para qualquer concessdao de acesso. Além disso, revisdes de acesso sdo
realizadas periodicamente, envolvendo a extracdo e analise de relatérios
detalhados sobre os direitos de acesso de cada usuario. Essa pratica permite uma
avaliacdao precisa dos direitos de cada um, garantindo que sejam consistentes com
as atividades desempenhadas. Quando irregularidades sao detectadas, medidas
corretivas sao imediatamente tomadas para ajustar os direitos de acesso,
reforcando assim a seguranca dos dados e protegendo a integridade dos sistemas

contra ameacas cibernéticas.
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CONFIDENCIALIDADE DE DADOS

A politica vigente para o gerenciamento de informacdes prevé mecanismos para
identificacdo e registro do recebimento de InformagBes Privilegiadas. O Banco
adota medidas de controle e monitoramento visando ao correto tratamento destas
Informagdes Privilegiadas até que estas se tornem publicas. Tais medidas incluem a
classificacdo de informacdao, monitoramento de e-mails e ligacdes, politica de
"Mesa Limpa" e regras de Investimentos Pessoais. Em 2022, o BMB implantou os
procedimentos para a Barreira de Informacdes Permanente, tendo determinado a
classificacdo de todos os empregados em lado Publico ou Privado, cuja finalidade é
delimitar o compartilhamento de Informacdes Privilegiadas de clientes. O BMB
também criou e estabeleceu uma politica interna sobre o uso de ferramentas
corporativas de comunicacado, para dar clareza sobre as ferramentas homologadas
de comunicacdo corporativa e gravacao desses meios. Adicionalmente, a politica
vigente também estabelece as diretrizes para Investimentos Pessoais, nos termos
da regulamentacdao em vigor, com a finalidade de prevenir o uso de Informacdes

Privilegiadas.
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No Banco Mizuho do Brasil S.A. (BMB), o estimulo ao desenvolvimento sustentavel
vai além das operag@es financeiras inerentes a sua principal atividade. A cultura de
sustentabilidade é um tema de grande importancia, pois esta alinhada com as
politicas, valores e principios da instituicdo. O escritorio principal do BMB esta
localizado em S3do Paulo, no Edificio WTorre JK, que recebeu certificacdo LEED Silver
& Gold, que representa alta performance ambiental em todas as perspectivas do
projeto. A construcao do empreendimento em Sao Paulo cumpre o mais alto nivel
de sustentabilidade. O empreendimento incorporou ao seu projeto arquiteténico a
recuperacdo do Parque do Povo, de 112 mil m?, que se tornou referéncia em area
verde e trouxe mais qualidade de vida a regido apds sua revitalizacdo. Para as
instalagOes e ambientes administrativos do BMB, seguiu-se com as praticas visando
os pilares ESG (Ambiental, Social e Governanca).

ENERGIA

O consumo consciente de energia vai além da economia e das a¢des realizadas para
economizar esse recurso. Evidentemente, a acao individual responsavel também é
importante, e para seguir de forma eficaz, as equipes mantém atencao aos bons
costumes para preservacao e economia de energia.

Os escritdrios do BMB provém de iluminacgao artificial em lampadas de LED de alta
performance que, além da eficiéncia em sustentabilidade, sdo mais duraveis que as
convencionais.

A automacdo dos sistemas elétricos e equipamentos de ar condicionado visa
reduzir o consumo de energia, bem como a infraestrutura dispde de equipamentos
de alta performance em eficiéncia energética.
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Para garantir a eficiéncia energética e o desempenho dos equipamentos,
realizamos manutencdes preventivas e avaliacOes periddicas dos sistemas elétricos
e de ar-condicionado. Essas acdes visam assegurar o funcionamento adequado e o
aproveitamento maximo dos recursos. Além disso, implementamos um sistema
avancado de automacdo que permite a configuracao do funcionamento dos
equipamentos de acordo com a ocupacdo dos ambientes, monitoramento continuo

da temperatura e desligamento automatico durante periodos de inatividade.

CONSUMO DE ENERGIA

Monitorar o consumo de energia elétrica de forma continua e sistematizada
facilita a gestdao e permite uma tomada de decisao mais segura em direcao a
eficiéncia energética e a reducdo de custos. O BMB mantém a coleta do consumo
de energia, centralizando dados junto a matriz e monitorando este indicador. No

grafico abaixo, o consumo de energia nos 2 escritérios em 2024.

e x
e

nsume total KWh
Comparativo Ano SIITLTII
a Ano 228.404

Consumo Consumo por Piso

28




AGUA

E possivel conservar dgua e reduzir o volume de esgoto gerado no escritério por
meio de sistemas economizadores de agua, acdes comportamentais e
aproveitamento de fontes alternativas, gestdo da dgua durante a operagdao e
manutencao dos sistemas envolvendo aclBes de base operacional, educacional e
institucional, ou seja, responsabilidade social. A dgua é um recurso ndo renovavel,
por isso torna-se essencial investir em medidas que auxiliem na sua preservacao.
Contribuindo com esse desenvolvimento, o BMB fez o investimento em torneiras
automaticas, redutores de vazdo, arejadores e sistema sanitario com descarga a

vacuo, contando ainda com manutencdes periddicas nas instalacdes hidraulicas.

MONITORAMENTO DO CONSUMO DE AGUA EM M?

No grafico abaixo, o consumo de agua nos 2 escritorios em 2024.
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GESTAO DE RESIDUOS

Para realizar a gestdo dos residuos do empreendimento Edificio WTorre JK, utiliza-

se a coleta seletiva. Conforme a Lei Federal n? 12.305, de 02 de agosto de 2010,

que institui a Politica Nacional dos Residuos Sélidos, todos os envolvidos no manejo

dos residuos, desde a geracdo até o fim da vida util, sdo responsaveis pela

destinacao ambientalmente adequada. Os materiais provenientes dessa coleta sao

destinados, segregados para caracterizar os residuos quanto aos riscos ambientais e

correta destinacao, privilegiando a reciclagem com associacdes parceiras.

O BMB segue as boas praticas no controle e destinacdo final dos residuos,

implementando em seus escritérios coletores de segregacdo correta para cada tipo

de residuo, os quais os lixos ja saem dos escritorios separados e com facilidade de

melhor conferéncia para posterior destinacdo final por parte do empreendimento,

seguindo o fluxo:

Stage 1

Segregacao na fonte
Banco Mizuho

Stage 4

Coleta e destinagao devidamente
documentada por Empresas certificadas e
que cumprem os requisitos legais
pertinentes.

Stage 2

Pesagem/Contabilizacao dos
residuos na Central e Residuos
do Condominio.

Stage 3

Acondicionamento temporario
nos contentores de residuos
do Condominio.
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ACOES E COMPROMISSOS

e Desligamento dos equipamentos elétricos quando ndo estdao em uso.

e Manutencdo recorrente do sistema elétrico.

e Desligamento da iluminacdo ao se ausentar dos escritorios.

e Automacdo dos equipamentos de ar condicionado.

e Investimento na aquisicao de produtos quimicos de limpeza que diminuem a
utilizacdo de agua.

e Reutilizacdo da dgua sempre que possivel.

e Torneiras fechadas ao ensaboar as lougas.

e Limpeza superficial dos pratos e talheres antes da lavagem.

e Controle de consumo de energia.

e Controle de consumo de agua.

e Uso de gases refrigerantes de baixo impacto na camada de oz6nio e no
aquecimento global.

e Instalacdo de sensores de presenca para controlar a iluminacao

e Educacdo e treinamento continuo dos funcionarios sobre praticas sustentaveis
e eficiéncia energética.

Para a reducdo na geracdo de residuos, bem como o foco na politica de plastico
zero, o BMB efetuou as seguintes acdes:
e Disponibilidade de purificadores de agua.
e Coleta consciente de baterias em conjunto com a administracao predial.
e Suspendeu a aquisicdao de copos plasticos descartaveis para agua e café,
disponibilizando copos de papel totalmente sustentaveis.
o Campanhas internas com o propdsito de conscientizar os funcionarios quanto
ao uso de copos individuais reutilizaveis.
e Campanhas internas com o propdsito de conscientizar os colaboradores quanto
ao uso e descarte correto dos materiais.
« Sistema de coleta de gordura e destinacao para reciclagem.
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PAPEL

As praticas com arquivos eletronicos e fluxo de aprovacdao eletronica de

documentos cooperam na reducdo do consumo de papel nos escritoérios.

Os insumos de higiene sdo 100% biodegradaveis.

Uso consciente das impressoras.

Monitoramento dos expurgos de papeis do banco junto ao Fornecedor.

HORA DO PLANETA

Tendo em vista o compromisso continuo com a sustentabilidade, o BMB, em
parceria com o Grupo Mizuho, participa da ampla iniciativa de ESG - Hora do
Planeta. Neste evento, realizado anualmente, individuos, comunidades e empresas
sdo incentivados a desligar as luzes elétricas ndo essenciais por uma hora, das
20h30 as 21h30 do ultimo sabado de margo, como simbolo de compromisso com a

sustentabilidade e um lembrete sobre as mudancas climaticas.

Em 2024, o BMB participou pela primeira vez, apagando as luzes em nossos
escritérios no dia 22 de margo, das 20h00 as 21h00, e fazendo o mesmo com as
luzes ndo essenciais no dia 23 de marco, durante a janela da Hora do Planeta
(20h30 as 21h30).
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PAPEL DA AREA DE RECURS0S HUMANOS

O BMB, valorizando seu capital humano, procura alinhar os objetivos
organizacionais aos objetivos de desenvolvimento profissional e bem-estar de seus
empregados, através de politicas e agdes de Recursos Humanos focadas na atracgao,

retencdo e desenvolvimento dos profissionais.

Nesse sentido, a missdo dos Recursos Humanos é ser um agente facilitador na
criacdao de um ambiente que privilegie o bom relacionamento do Banco com seus
empregados, valorizando o processo de inovacdo e aprendizagem, bem como
propiciar beneficios competitivos com o mercado, assegurando, em paralelo, o

cumprimento da legislacdo trabalhista vigente.

REMUNERAGCAO E BENEFiCIOS

O Banco mantém praticas de remuneracao alinhadas ao seu mercado de atuacdo,
tendo como premissa uma politica de remuneracao que reconhece o valor do
trabalho e promove a igualdade salarial. Regularmente, o Banco participa de
pesquisas salariais de mercado, visando garantir que as praticas salariais da
instituicdo estejam alinhadas com o mercado e com os principios de equidade. Os

mesmos principios sao considerados no contexto da concessao dos beneficios.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

Estabelecer critérios, responsabilidades e procedimentos na conducdo e aprovagao
dos processos seletivos, com transparéncia, alinhados a estratégia da instituicdo. O
banco oferece iguais oportunidades de emprego a todos os candidatos, sendo que
a decisdo final é baseada na identificacdao do profissional que mais se aproxima dos
pré-requisitos técnicos e qualificacdes estabelecidas durante o processo de

abertura de vagas.

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

O BMB possui iniciativas especificas para promover a diversidade e a inclusdo em
todos os niveis da organizacdo. Buscamos criar um ambiente de trabalho onde
todos se sintam valorizados e respeitados, independentemente da origem,
identidade, faixa etdria ou status. Em 2024, o BMB patrocinou o 62 Forum de

Diversidade da Associagao Brasileira de Bancos Internacionais.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A filosofia de Treinamento e Desenvolvimento do Banco é criar oportunidades para
o efetivo desenvolvimento do aprendizado de seus profissionais de maneira
continua sempre alinhada a estratégia e resultados do Banco Mizuho do Brasil.
Desta forma, o Banco investe na educacdo corporativa oferecendo programas e
ferramentas especificos a cada oportunidade e necessidade, entre elas:
treinamentos internos e externos, bolsa de estudos e idiomas e programas de
treinamentos como On the Job Training que pode acontecer dentro das areas do
BMB ou no Grupo Mizuho.

A area de Recursos Humanos (“RH”), tem como responsabilidade apoiar a
estratégia do processo de desenvolvimento oferecendo alternativas de
aperfeicoamento que maximize o retorno para a organizacao de todo o

investimento em treinamento realizado de forma direta e/ou indireta.

O treinamento e desenvolvimento de pessoas é uma excelente ferramenta que
viabiliza a reciclagem de conhecimentos e/ou o aprimoramento de habilidades
diretamente ligadas as atividades desempenhadas pelo profissional aumentando a
produtividade e contribuindo significativamente para o alcance de metas e
objetivos.
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CURSO0S Anualmente, a geréncia sénior do BMB estabelece

EXTERNOS, maneiras de apoiar o investimento dos funcionarios com
BOLSA DE base em condicdes/indicadores claros definidos
ESTUDOSE previamente, e que devem ser a referéncia sobre como
IDIOMAS 0 Banco esta disposto a apoiar tal investimento.
Mentoring
Onde a elegibilidade é discutida anualmente de acordo
PROGRAMAS com as necessidades da organizacao e de seus
INTERNOS DE funcionarios
TREINAMENTO
Leadership
Programas de Voltado para todos os lideres de equipes do BMB;

Desenvolvimento
voltados para
funcionarios do BMB

On the Job Training
Oportunidade de desenvolver conhecimento a partir da
experiéncia em atuar em areas/atividades correlatas de
forma guiada e por um prazo especifico.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O BMB fornece feedback estruturado sobre os resultados atingidos, o
comportamento e as habilidades demonstradas, tendo em vista os objetivos
previamente acordados. A avaliacao proporciona a base para o Desenvolvimento
Profissional Individual sendo considerado como referéncia para a tomada de
decisOes relativas a remuneracao baseada em desempenho, sendo um
instrumento elaborado principalmente para facilitar o didlogo entre empregados e

chefias.
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Todos os funcionarios do Banco Mizuho do Brasil S.A. que tenham mais de seis
meses na organizacdo participam da Avaliacdo de Desempenho, baseada no ano
fiscal japonés, sendo também totalmente automatizado, que consiste em cinco

etapas:

* Planejamento de Metas;

* Autoavaliacdo;

* Avaliacdo do Gestor;

e Conversa de Avaliacdo e Feedback;

e Conclusdao do Processo.

PROGRAMA DE ESTAGIO

Proporcionar a inclusdao de jovens talentos no mercado de trabalho também é um
objetivo do contexto da responsabilidade social do Banco. Neste sentido, o
programa de estagio da organizacao tem como objetivo contribuir com a formacao
profissional de estudantes universitarios através da participacdo das atividades
especificas proporcionando oportunidades para desenvolver conhecimentos em

determinada area de atuacao.

Adicionalmente o programa visa proporcionar maior percepcao da atuacgdo
profissional no mercado financeiro e do desenvolvimento de competéncias que
visam preparar os estudantes para o mercado de trabalho, com a possibilidade de
aproveitamento em uma das diversas areas do Banco. Durante todo o ano de 2023,

0 BMB contou com 12 estagidrios.
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DIREITOS TRABALHISTAS

O Banco esta comprometido em promover e cultivar um ambiente de trabalho
adequado, inclusivo e justo além de garantir os direitos trabalhistas de todos os
seus colaboradores. As politicas institucionais visam zelar, monitorar e garantir o
cumprimento das obrigacOes trabalhista, buscando padrdes elevados na dinamica
organizacional. Sendo este um principio essencial para o sucesso das equipes e

crescimento sustentavel do banco.

Recursos Humanos acompanha junto aos empregados, gestores, Auditoria e
Compliance o dia-a-dia das areas, visando facilitar e contribuir para o cumprimento

das diretrizes e regras estabelecidas.

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

O BMB entende que tem um papel importante no desenvolvimento do segmento
em que atua, assim, incentiva seus profissionais a participarem em féruns de
entidades de classe associadas visando compartilhar experiéncias, conhecimentos e
discussGes que visam a construcao coletiva de temas relevante para o setor em que
atua buscando a inovacdao de forma sustentavel. Neste contexto o banco é
associado a diversas associacdes, entre elas: ABBC, ABBI, ANBIMA, Camara
Japonesa e FEBRABAN.
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DADOS QUANTITATIVOS

Os dados apresentados abaixo se referem ao periodo 19 de
janeiro a 31 de dezembro de 2024. Durante este periodo, o BMB

contou com 88 funcionarios e 12 estagiarios.

RACA E ETNIAS

O BMB apoia a diversidade e promove a insercdo de profissionais de todas as

racas e etnias para todos os niveis hierarquicos da estrutura organizacional.

PERCENTUAL GERAL POR RACA PERCENTUAL GERAL POR ETNIA
AMARELA BRANCA @ PARDA
PRETA @ NAO DECLARADO BRASILEIROS @ ESTRANGEIROS
NAO DECLARADO ESTRANGEIROS
S% AMARELA 7%
19%
BRANCA BRASILEIROS
64% 93%
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GENERO

O BMB valoriza a diversidade, o respeito e a inclusdo de pessoas de todos os

géneros para todos os niveis hierarquicos da estrutura organizacional.

PERCENTUAL GERAL POR GENERO

@ FEMININO MASCULINO

FEMININO
40%

MASCULINO
60%

PERCENTUAL GERAL POR GENERO EM POSICAO DE GERENCIA

MASCULINO @ FEMININO

FEMININO
33.3%

MASCULINO
66.7%
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GRAU DE ESCOLARIDADE

Embora sua adrea de atuacao no mercado requeira alto nivel de qualificacdo, o

BMB busca contar com profissionais de diferentes niveis de formacao.

PERCENTUAL POR GRAU DE ESCOLARIDADE

SUPERIOR INCOMPLETO ~ SUPERIOR COMPLETO POS-GRADUACAO MESTRADO POS-DOUTORADO

FAIXA ETARIA

O BMB apoia a diversidade e promove a insercdo de profissionais de todas as

faixas etarias, para todos os niveis hierarquicos da estrutura organizacional.

PERCENTUAL POR FAIXA ETARIA

40

ATE 30 ANOS ENTRE 30,1 E 40 ANOS ENTRE 40,1 ATE 50 ANOS ACIMA DE 50,1 ANOS

41

MIZWHO




MIZUHO VOLUNTEER DAY

Lancado em 2006, o Dia do Voluntariado do Mizuho (MVD) é o evento anual global
de servico comunitdrio promovido pelo Mizuho. A cada ano, durante a segunda
metade do calenddrio, os escritorios participantes organizam projetos de
voluntariado envolvendo funcionarios, visando beneficiar suas comunidades locais.
Com foco na Cidadania Corporativa e no Nnosso compromisso com a
sustentabilidade e o desenvolvimento das comunidades, os escritdorios sao
incentivados a buscar projetos praticos e significativos que ajudem os funcionarios

a compreender melhor as necessidades locais.

No MVD 2024, realizado em parceria com o Projeto Amigos da Comunidade (PAC),
o BMB ofereceu aulas de educacdao financeira para grupos de criangas,
adolescentes e pais atendidos pela instituicdo. Durante as aulas, os participantes
tiveram acesso a licOes interativas sobre gestdao sustentavel de dinheiro, além de
uma sessao dedicada aos jovens no programa de empregabilidade, focando na
conscientizacdo sobre dinheiro, valores e como utiliza-los corretamente ao longo da
vida. Essa iniciativa reforca o compromisso do Grupo Mizuho com a

responsabilidade social e o cuidado com as comunidades onde atua.
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CREDITOS

BANCO MIZUHO DO BRASIL S.A.

Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2.041 - Torre E - 72andar
04543-011 — Sao Paulo — SP — Brasil
www.mizuhogroup.com/americas/brazil
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