Economic
( Development
Board Alphen

Functieprofiel algemeen bestuurslid

1. De organisatie

Stichting Economic Development Board Alphen aan den Rijn (EDBA) heeft ten doel het bevorderen
en stimuleren van het economisch klimaat in Alphen aan den Rijn en de regio. De stichting
verwezenlijkt dit doel door het ontwikkelen van een visie op de regionale economische toekomst, het
geven van gevraagd en ongevraagd advies aan gemeente, onderwijs en bedrijfsleven, het stimuleren
van samenwerking tussen deze partijen en het organiseren van thematische netwerkbijeenkomsten.

De stichting werkt daarbij nauw samen met platform EDBA, een flexibel overlegplatform van vaste en
thematische partners uit overheid, onderwijs en bedrijfsleven, dat als klankbord fungeert voor de
advisering door de stichting. De dagelijkse uitvoering ligt bij een programmadirecteur die het bestuur
adviseert en de agenda mede voorbereidt, maar geen deel uitmaakt van het bestuur.

De activiteiten van EDBA zijn door de gemeente aangewezen als Dienst van Algemeen Economisch
Belang (DAEB), voor het eerst in 2020 en verlengd tot en met 2030. De gemeente verstrekt op deze
grondslag jaarlijks subsidie aan de stichting; daar staat een verantwoordingsplicht tegenover in de
vorm van een jaarlijks activiteitenplan, een begroting, een inhoudelijk en financieel jaarverslag en
een gescheiden boekhouding van DAEB- en overige activiteiten.

2. Positie binnen het bestuur

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van ten minste drie natuurlijke personen, die uit hun
midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester (of een secretaris-penningmeester)
aanwijzen. Het algemeen bestuurslid maakt deel uit van dit collegiale bestuur en draagt gezamenlijk
met de overige bestuurders verantwoordelijkheid voor het besturen van de stichting.

leder bestuurslid heeft in de vergadering één stem. Bij een bestuur van drie leden worden besluiten
unaniem genomen; bij een bestuur van vijf of meer leden geldt een meerderheid van twee derde van
de uitgebrachte stemmen, tenzij de statuten een grotere meerderheid voorschrijven.

3. Taken en verantwoordelijkheden

¢ Draagt bestuurlijk bij aan het realiseren van de statutaire doelstelling van EDBA en aan de
thema’s die voortvloeien uit de DAEB-aanwijzing 2026-2030, zoals vergroening, circulariteit,
arbeidsmarkt en toerisme.

e Ziet toe op de uitvoering van het jaarlijkse uitvoeringsprogramma door de uitvoeringsorganisatie
en de programmadirecteur.
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e Neemt actief deel aan de bestuursvergaderingen en aan de bijeenkomsten van platform EDBA,
en draagt bij aan een efficiént en zorgvuldig verlopend besluitvormingsproces.

e Vertegenwoordigt de board naar buiten toe en onderhoudt waar relevant contacten met de
gemeente, platform EDBA en de uitvoeringsorganisatie.

e Acteert vanuit de taakverdeling die het bestuur onderling heeft afgesproken, en neemt
desgevraagd een thematische portefeuille voor zijn of haar rekening.

e Meldt een tegenstrijdig belang onverwijld aan het bestuur en onthoudt zich van beraadslaging
en besluitvorming over het betreffende onderwerp, conform artikel 7 lid 10 van de statuten.

¢ Handelt conform de statuten en de governance code van de stichting, en werkt mee aan de
periodieke evaluatie van het functioneren van het bestuur.

4. Vereiste kennis en ervaring

¢ Aantoonbare affiniteit met economische vraagstukken, de focussectoren van de agenda van de
EDBA en met een bredere maatschappelijke oriéntatie op onder meer onderwijs, arbeidsmarkt,
duurzaamheid of ruimtelijke ontwikkeling.

e Bestuurlijke ervaring in het publieke en/of private domein.

e Een voor de functie relevant netwerk binnen de gemeente, het onderwijs of het bedrijfsleven in
Alphen aan den Rijn en de regio.

¢ Kennis van of ervaring met samenwerking tussen overheid, onderwijs en ondernemers (triple
helix) is een pre.

5. Vaardigheden en competenties
¢ Onafhankelijk oordeelsvermogen en het vermogen om boven partijbelangen te staan.
e Bruggenbouwer tussen publieke en private partijen.
¢ Uitstekende communicatieve en representatieve vaardigheden.
e Bestuurlijke en politiek-bestuurlijke sensitiviteit.
o Reflectief vermogen, onder meer ten behoeve van de zelfevaluatie van het bestuur.

¢ |Integriteit en onbesproken gedrag.

6. Onafhankelijkheid en onverenigbaarheden

Conform artikel 4 lid 1 van de statuten kunnen geen bestuurslid zijn: de programmadirecteur van
EDBA, de burgemeester of een wethouder van de gemeente Alphen aan den Rijn, ambtenaren van
de gemeente Alphen aan den Rijn, leden van de gemeenteraad, en personen die deel uitmaken van
het bestuur, de raad van toezicht of de raad van commissarissen van een vaste deelnemer aan
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platform EDBA. Een voormalig programmadirecteur kan bovendien nooit tot voorzitter van het
bestuur worden benoemd.

Kandidaten mogen geen direct zakelijk belang hebben bij de onderwerpen die binnen EDBA worden
behandeld.

7. Zittingsduur en herbenoeming

Bestuurders treden af volgens een door het bestuur vastgesteld rooster van aftreden, met
inachtneming van een zittingstermijn van vier jaar. Een afgetreden bestuurder is eenmaal
herbenoembaar.

8. Tijdsbesteding en vergoeding

De tijdsbesteding bedraagt gemiddeld ten minste twee uur per week. Voor de werkzaamheden geldt
een vooraf overeengekomen bezoldiging binnen de kaders van de Wet normering topinkomens.
Gemaakte onkosten worden vergoed.

9. Aansprakelijkheid

Gelet op de aangescherpte persoonlijke aansprakelijkheid van bestuurders onder de WBTR heeft de
stichting voor haar bestuursleden een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afgesloten.

10. Integriteitswaarborgen

Als voorwaarde in de benoemingsprocedure geldt het kunnen overhandigen van een verklaring
omtrent het gedrag (VOG) door het toetredende bestuurslid in aanvulling op de eis van integriteit en
onbesproken gedrag.

11. Diversiteit en samenstelling

EDBA streeft naar een evenwichtige en voldoende diverse bestuurssamenstelling in zowel
achtergrond, sectorale vertegenwoordiging en ervaring. Een en ander passend bij de brede opgave
die de DAEB-aanwijzing 2026-2030 aan EDBA meegeeft.



