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Bescheinigung des unabhangigen Prifers
An die Geschéftsfihrung der Bold Academy GmbH, Kalin.
A. Auftragsgegenstand und -durchfiihrung

Wir wurden beauftragt, eine betriebswirtschaftliche Prifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit beziiglich der von der

Bold Academy GmbH, K&ln
verdffentlichte ,,Integrations- und Ricklaufquoten”,

wie sie von der Gesellschaft definiert wird, durchzufiihren.

Gegenstand unserer betriebswirtschaftlichen Prifung ist die im November 2025
veroffentlichte Integrationsquote der Bold Academy GmbH, Kéln. Die von der
Gesellschaft veroffentlichte Integrationsquote umfasst die Daten aller durchgefiihrten
Fortbildungsmaflinahmen, die zum Zeitpunkt der Ermittlung der Integrations- und
Rucklaufquote seit mindestens sechs Monaten abgeschlossen waren.

Unsere betriebswirtschaftliche Prufung erstreckt sich auf:

o Die Prufung des eingerichteten Prozesses zur Erhebung der notwendigen Daten
zur Ermittlung der Integrations- und Ricklaufquote.

° Die Prifung der Einhaltung des eingerichteten Prozesses im Rahmen der
Datenerhebung fir die Integrations- und Ricklaufquote.

. Die Prifung der rechnerischen Ableitung der Integrations- und Ricklaufquote aus
den erhobenen Daten.

Die Integrationsquote bestimmt sich nach Definition der Gesellschaft wie folgt:

Anzahl der integrierten Teilnehmenden (mit Riickmeldung oder recherhierbar)

Intergationsquote =
g T Anzahl der riickmeldenden/recherchierten Absolventen bzw. wihrend der Mafinahme integrierten Teilnehmenden

Im Zahler sind die integrierten Teilnehmenden dargestellt. ,Integriert” bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass der Teilnehmende sich in einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung befindet (die Dauer der Anstellung ist unerheblich) oder selbststandig
tatig ist.
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Als integrierte Teilnehmende gelten alle Personen, die wahrend der MalRhahme eine
Integration erreicht haben (= jobbedingte Abgénge mit Rickmeldung oder bestatigter
Integration), sowie alle Teilnehmenden, die nach Abschluss der Ma3nahme integriert
wurden (d. h. innerhalb von drei bzw. sechs Monaten nach Austritt).

Der Nenner umfasst alle rickgemeldeten oder recherchierbaren Absolventen der
Maflnahme. Dementsprechend sind im Nenner Teilnehmende ohne jegliche
Rickmeldung (auch nicht recherchierbar), Abbrecher ohne Arbeitsaufnahme,
Teilnehmende in Folge- bzw. Anschlussmal3nahmen, sowie Teilnehmende mit Status
,Nicht teilnahmeberechtigt‘ werden nicht mit einbezogen.

Da der Nenner lediglich die rickgemeldeten bzw. recherchierbaren Absolventen
umfasst, wird mit der Integrationsquote auch die Ricklaufquote verdffentlicht, um eine
bessere Interpretation der Integrationsquote zu ermdglichen. Die Riucklaufquote ermittelt
sich wie folgt:

Anzahl der riickmeldenden/recherchierten Absolventen bzw. wihrend der Mafinahme integrierten Teilnehmenden

Rucklaufquote = Anzahl Absolventen und wahrend der Mafinahme integrierten Teilnehmenden

Die Berechnung der Integrations- und Ruicklaufquote stiitzt sich auf die dokumentierten
Ruckmeldungen der Teilnehmenden, sowie auf O&ffentlich recherchierbaren
Beschaftigungsdaten.
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B. Verantwortlichkeit der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der der Bold Academy GmbH, Kdln, sind verantwortlich fur
die Aufstellung der Integrations- und Rucklaufquote. Diese Verantwortlichkeit umfasst
auch die Konzeption, Implementierung und Aufrechterhaltung von Systemen und
Prozessen, soweit sie fur die korrekte Erfassung und Darstellung der Kontaktprotokolle
notwendig sind.

Fur die Sicherstellung der Datenqualitat hat die Gesellschaft einen standardisierten und
dokumentierten Erhebungs- und Nachverfolgungsprozess eingerichtet. In diesem
Prozess ist auch die Funktionstrennung, durch die Einhaltung eines Vier-Augen-Prinzips
verankert.
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C. Verantwortlichkeit des Prifers

Unsere Aufgabe beziglich der Integrations- und Ricklaufquote ist es, eine
betriebswirtschaftliche Prifung durchzufihren und auf der Grundlage unserer
betriebswirtschaftlichen Prifung ein Urteil mit einer begrenzten Sicherheit in Form dieser
Bescheinigung abzugeben.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung des International Standard for Assurance
Engagements (ISAE) 3000: ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information, herausgegeben vom International Auditing and
Assurance Standards Board, durchgefihrt. Dieser Standard erfordert unter anderem,
dass die Mitglieder unseres Prifungsteams lber solche Fachkenntnisse, Fahigkeiten
und berufsstandischen Qualifikationen verfiigen, auf Grund derer sie die ausgewahlten
Angaben und Kennzahlen verstehen und wirdigen kénnen, sowie die Einhaltung der
Anforderungen zur Unabhéangigkeit des Code of Ethics fur Professional Accountants der
International Federation of Accountants. Nach ISAE 3000 ist die Prifung so zu planen
und durchzufihren, dass wir bei kritischer Wirdigung mit einer begrenzten Sicherheit
ausschlielen konnen, dass die Integrations- und Ricklaufquote, nicht in allen
wesentlichen Belangen nach den oben genannten Kriterien sachlich und rechnerisch
richtig sind.

Der Umfang der Priifungshandlungen und demzufolge die Prifungssicherheit ist bei
einem Auftrag zur Erlangung begrenzter Sicherheit geringer als bei einem Auftrag zur
Erlangung einer hinreichenden Prufungssicherheit. Die Durchfiihrung einer solchen
Prifung beinhaltet vorrangig Befragungen von Mitarbeitern, insbesondere von
Personen, die fur die Ermittlung und Meldung der Entlastungsbetrage verantwortlich
sind, und analytische Beurteilungen sowie andere geeignete aussagebezogene
Prifungshandlungen.
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Im Einzelnen haben wir folgende Prifungshandlungen durchgefiihrt:

. Beurteilung des von der Gesellschaft eingerichteten Prozesses zur Erhebung der
relevanten Daten zur Ermittlung der Integrations- und Rucklaufquote.

. Nachvollziehen der tatsadchlichen Durchfiihrung des eingerichteten Prozesses bei
der Erhebung der Daten, anhand der vorliegenden Dokumentation der
Datenerhebung.

. Befragung der verantwortlichen Mitarbeiter der Gesellschaft.

. Analytische Durchsicht der Berechnungsgrundlagen der Integrations- und
Rucklaufquoten.

. Rechnerische Kontrolle der Berechnungsgrundlagen der Integrations- und
Rucklaufquote.

Fur die im November 2025 veroffentlichten Quoten wurden Kursdaten bis einschlief3lich
April 2025 beriicksichtigt, wonach diese wie folgt betragen:

Integrationsquote: 84,8 %

Rucklaufquote: 69,3 %
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D. Ergebnis

Wir haben die Prozesse und Kontrollen der Bold Academy GmbH, Kdln, zur Erhebung
der Integrations- und Rucklaufquote sowie die verdffentlichten Angaben zu diesen
Kennzahlen einer betriebswirtschaftlichen Prifung mit begrenzter Sicherheit
unterzogen.

Auf Grundlage der bei der Durchfiihrung unserer Prufung gewonnenen Erkenntnisse
sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die zu der Annahme fihren, dass die
Prozesse und Kontrollen nicht geeignet sind oder dass die veroffentlichten Kennzahlen
in wesentlichen Punkten nicht sachlich und rechnerisch richtig sind.

Stuttgart, 13.11.2025

MENOLD BEZLER GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Schmeisky Socher
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend Wirtschaftspriifer” genannt) und
ihren Auftraggebern lber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Aufirége, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsméfiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen Auierung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die flr die Ausfilhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgdnge und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu bernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auterordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung malgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers aulterhalb des erteilten
Awuftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers flir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behoérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfll-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfullung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdoglichkeit der Nacherflllung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darlber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherflllungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulte-
rung auch Dritten gegeniber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafligabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemal § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhdltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerguelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rlickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elekironische Ubermittlung der Jahressteuererklrun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) MNachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d} Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriffer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung,
Liguidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit iibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der val-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Menold Bezler Rechtsanwalte Steuerberater Wirtschaftsprifer Partnerschaft mbB | 4439665 |
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