MDACT

De competenties

1. Actief leren

2. Samenwerken

3. Belastbaarheid / zelfzorg

4. Actieve wendbaarheid / flexibiliteit

5. Besluitvaardigheid / omgaan met onzekerheden
6. Zorgvuldige en onafhankelijke oordeelsvorming

NSPOH TNO arts M&G/competenties sollicitanten MD-act 2019 — 2026



ACTIEF LEREN

Je werkt systematisch en doelgericht aan het verbeteren van het beroepsmatig
functioneren, op basis van zelfreflectie, feedback en toetsresultaten.

SAMENWERKEN

Je draagtin houding en gedrag actief bij aan (het verbeteren van) de

samenwerking met partners van uiteenlopende achtergronden, ten gunste van
een overkoepelend belang.

BELASTBAARHEID [ ZELFZORG

Je bent je bewust van de noodzaak om balans te houden tussen de eisen die het
werk stelt en het eigen privéleven. Je werkt eraan om die balans te creéren of

behouden. Je herkent en erkent dat je in je rol als arts soms onzekerheid kunt
voelen of onmacht.

ACTIEVE WENDBAARHEID [ FLEXIBILITEIT

Je onderneemt zelf actie om gestelde doelen te bereiken, je varieert het eigen

gedrag al naargelang de omstandigheden en de rollen, bevoegdheden en taken
die je hebt.

BESLUITVAARDIGHEID / OMGAAN MET ONZEKERHEDEN

Je neemt besluiten of komt tot een stellingname, ook in omstandigheden waarin
niet alle noodzakelijke informatie voorhanden is of gevolgen niet zeker zijn.

ZORGVULDIGE [ ONAFHANKELIJKE OORDEELSVORMING

Je komt tot een eigen onafhankelijk oordeel op basis van feiten, ondanks druk,
status, positie of imponerend gedrag van anderen.
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