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Kompetanseheving gjennom 20 år

40 personer 200 personer350.000 timer Ca 9 årsverk per år
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03-06: digital identitet

04: DI-KSC-2

04: DI online – Min BankID

07: Kantega skilte ut 
Kantega Secure identity  (Signicat)
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eIDAS 2.0

https://bevisstudio.no/
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Styrt kompetanseheving

Fri nyskaping
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Fri nyskaping

KSSO

Kerberos plug-in
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Kompetansedeling
(internt og eksternt)

Oppfølging og evaluering
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sommerprosjekt
sommerjobb

deltid

deltid
deltid

praksis
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Uformell puls på LinkedIn



Kompetanseutvikling

Skoler
Lærings-

prosjekter
Faggrupper Individuelt I oppdrag

Bootcamp

Konsulentskolen 

Dataleadskolen

Ved behov Faggruppemøter

Chat-kanaler

Kurs

Sertifiseringer

Konferanser

Fagdager

Læring og 
utvikling i 
hverdagen
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40 personer 200 personer350.000 timer Ca 9 årsverk per år



Ikke len deg på gårsdagens 
kompetanse – når du skal lage 
morgendagens løsninger

Erland Rustebakke || erland.rustebakke@kantega.no
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