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Organisasjonslaring

”...en endring i den delte forstaelsen, en endring |
relasjoner og samspilll ... handler om endring 1 samspillet
mellom organisasjonsmedlemmer - mellom individer,
grupper og starre enheter”

Morten Levin og Roger Klev
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Laeringsmodell; Argyris og Schon
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Produktko Sprintko roduktinkrement

Scrum Framework Clikq
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