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A DeinBildungsuriaub

Wir nehmen Bildung ernst!

Projektmanagement fur
die moderne Arbeitswelt

Innovative Methoden und Tools fir erfolgreiche
Projekte in einem globalen und digitalen Umfeld

Zugelassen nach FB 4 -
berufliche Weiterbildung.




Projektkompetenz kompakt:
5 Tage, die sich lohnen

Lerne, wie du Projekte effektiv steuerst,
Komplexitat meisterst und mit digitalen Tools
und KI-Unterstlitzung souverdn zum Ziel kommst.

Entwickle Fihrungs- und Organisations-

kompetenzen, die dich und dein Team nachhaltig
voranbringen - in einem eigenen Praxisprojekt.

30 Stunden | 5 Tage | 100% Praxisnah

Was Du aus dem Kurs mitnimmst:

@ Methoden & Tools aus dem Projektmanagement flir deine Ziele einsetzen
@ Stressfrei planen & dich selbst souveran fiihren

@ Gesellschaftspolitische Kompetenzen wie Kommunikation und Teamarbeit stérken

@ Risiken friih erkennen und deine Projekte sicher durch Krisen steuern

@ Auswirkungen von Kl & Digitalisierung im PM verstehen und einsetzen lernen
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Skills, die dich weiterbringen

Von Klarheit in der Planung bis zu Fihrung mit Haltung: In deinem
Projektmanagement-Bildungsurlaub entwickelst du Zukunftskompetenzen,
die dich und dein Team wirklich voranbringen.

Fundamentals: Projekte
verstehen & starten
Lerne, was Projekte erfolgreich macht, wie du sie aufsetzt

und worauf es am Anfang wirklich ankommt.

Verstehe Ziele, Projektarten und finde den passenden PM-
Ansatz fiur dein eigenes Vorhaben.

@ Stakeholder & Kommunikation

meistern: Klarheit statt Chaos

Kommuniziere wirksam mit allen Beteiligten und
halte Erwartungen im Blick.

Erstelle Stakeholder-Analysen und entwickle
Strategien fir einen konstruktiven Austausch.

Zusammenarbeit stiarken &
mit Haltung flihren

Lerne, wie Teams funktionieren und wie du auch ohne
Titel Verantwortung tGbernimmst.

Férdere Vertrauen, psychologische Sicherheit und
klare Rollen in deinem Projektteam.

Struktur schaffen: Methoden
& Tools richtig einsetzen

Plane realistisch mit Gantt, Kanban & Co. und
bring Ordnung in komplexe Aufgaben.

Lerne, wie du Meilensteine setzt, Abhangigkeiten
erkennst und dein Projekt tibersichtlich steuerst.

@ Risiken erkennen &
souverdn handeln
Identifiziere typische Fallstricke in Projekten und

entwickle tragfahige Lésungen.

Nutze Tools wie die Risikomatrix und trainiere
vorausschauendes Denken mit KI-Unterstiitzung.

Dein eigenes Projekt -
Hands-on Learning
Wende das Gelernte direkt an und entwickle dein

personliches Projekt - praxisnah und mit KI-Sparring.

Erhalte Feedback, teste Methoden und schéarfe deine
Kompetenzen Schritt fir Schritt.
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Programmplan

Der Kurs umfasst flinf Tage mit jeweils sechs fest eingeplanten Zeitstunden. Diese
beinhalten Theorie, praktische Ubungen und projektbezogenes Arbeiten. Die
Ubrige Tageszeit steht fur individuelle Freizeitgestaltung zur Verfigung.

Frihstick

Ankommen,
Orientieren und
Kennenlernen

3 Zeit-
stunden

Eigene Ziele
klaren &
Projektideen
entwickeln

Lunch

Projektmanage
ment-Ansatze
kennen & zu-
ordnen lernen

3 Zeit-

stunden
Stakeholder
analysieren,

Verantwortung

Ubernehmen &

Wirkung zeigen

Aktiv & Frei

Friihstick

Projektstruktur
mit WBS & KI
durchdenken

Zeitpléane
entwickeln mit
Gantt & Netzplan

Lunch

Ressourcen
schéatzen und
Meilensteine

definieren

Planung trifft
Realitat - aus
Fehlern lernen

Aktiv & Frei

Frihstick

Produktivitat steigern

mit effektiven

Zeitmanagement-

Methoden

Aufgaben und

Zustandigkeiten im
Team transparent

machen und
nachfassen

Lunch

Strategische
Roadmap und
Projekttimeline

visuallsieren und
nutzen

Selbst-
optimierungs-
druck in der
Gesellschaft
reflektieren

Community
Event

Donnerstag

Frihstick

Verantwortung und

Macht
gesellschafts-
politisch
beleuchten

Projektrisiken
analysieren und

bewusst managen

Lunch

Kommunikation
planen &
Erwartungen
gezielt steuern

Aktiv & Frei

Frihstick

Flihrung verstehen,
reflektieren & mit
Haltung leben

Erfolgreiche
Teamarbeit
gestalten

Lunch

Projekt-
abschluss mit
Weitblick:
Erkenntnisse
sichern & den
Weg nach vorn
gestalten

Get together
Dinner & Apero
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Tag 1: Ziele und Projekte zusammenbringen und
PM-Grundverstandnis schaffen

Ankommen, Orientierung & Tool-Einfiihrung

Mit Struktur und Klarheit in die Woche: Die Teilnehmenden lernen sich kennen, verstehen Ablauf & Ziele des Kurses und
erhalten eine Einflihrung in alle relevanten Tools, um sie sicher und ohne Vorwissen nutzen zu kdnnen.

o BegriiBung, Ankommen & Warm-up

1,5h o Uberblick Uber Ziele, Struktur und Lernlogik der Woche
o Kennenlernen und Ausprobieren von Miro und Kl-Tools

Ziel: {2} Sicher, verbunden und klar in die Woche starten.
Format: Icebreaker Tool-Onboarding Tools: Miro

Vom Ziel zur Projektidee

Reflexion und Erarbeitung individueller Ziele: Die Teilnehmenden definieren, woran sie arbeiten wollen - beruflich oder privat -
und wahlen ein Projekt, das sie Uber die Woche hinweg begleitet.

o Eigene Ziele sichtbar machen und priorisieren
o Projektideen sammeln und mit der Gruppe reflektieren
o Gemeinsame Entscheidung fiir ein persénliches Proiekt treffen, das als Lernbasis dient

Ziel: @ Definition eines personlichen Projekts als Lernbasis fiir die Kurswoche.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring Gruppenreflexion
Tools: Miro Kl-Tools

Projektmanagement verstehen

Einflihrung in die Begriffe, Arten und Ansétze des Projektmanagements: Die Teilnehmenden verschaffen sich einen Uberblick
Uber das Methodenspektrum und ordnen ein, welcher Ansatz zu welcher Art von Vorhaben passt.

o Projektmanagement-Methodenspektrum erkunden
15h o Mini-Gruppeniibungen zur Einordnung: Wann passt welcher Ansatz?
? o Kl-Integration zur Verstandnisvertiefung

Ziel: @ Einfiihrung in verschiedene PM-Ansitze und Anschluss an eigene Projektideen.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring
Tools: Miro KlI-Tools

Stakeholder & Verantwortung mitdenken

Stakeholder erkennen, Umfeld verstehen: Die Teilnehmenden analysieren, wer fiir ihr Projekt wichtig ist. Sie erstellen eine
Stakeholder-Map und diskutieren, warum Stakeholder-Kompetenz weit tUber Projekte hinaus wirkt.

o Relevanz von Stakeholder Management fiirs PM verstehen

o Stakeholder im eigenen Projekt Schritt-flr-Schritt erfassen und strukturiert analysieren
o Stakeholder-Map: Grundlage fur zielgerichtete Kommunikation und Steuerung schaffen

Ziel: @ Stakeholder-Management verankern und als Schliisselkompetenz fiir PM verstehen.

Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring

Tools: Miro Kl-Tools
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Tag 2: Struktur schaffen - von der Idee zur
realistischen Projektplanung

Scope & Aufgaben strukturieren

Die Basis fur Planung schaffen: Die Teilnehmenden strukturieren ihr Projekt mithilfe einer Work Breakdown Structure und
lernen, wie sie mit KI-Unterstitzung Inhalte ergénzen und sinnvoll clustern.

o Einflihrung in die Projektplanung: WBS & Scope-Definition
o Transfer in die personliche Praxis: Erste Aufgabenpakete flr das eigene Projekt definieren

2h o WBS mit KI-Support weiterdenken: Struktur optimieren, Llicken aufdecken, Aufgaben erganzen
Ziel: @ Struktur und Umfang des Projekts kldaren und sinnvoll herunterbrechen.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring
Tools: Miro Kl-Tools

Zeit & Abhangigkeiten effizient planen

Vom Scope zum Zeitplan: U.a. mit Gantt-Logik, Meilensteinen und Abhangigkeiten lernen die Teilnehmenden Schritt fiir
Schritt, realistische Zeitachsen zu bauen und die Grundlage ftir eine sinnvolle Ressourcenplanung zu schaffen.

o Aus Arbeitspaketen ein Zeitplan machen (Schritt fiir Schritt)

o Aufwand und Dauer differenzieren und schatzen
o Meilensteine & Abhangigkeiten im eigenen Projekt definieren und visualisieren

@ Die zeitliche Dimension im Projekt realistisch erfassen & visualisieren.

Ziel:
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring Gruppenreflexion
Tools: Miro Kl-Tools

Planungsfails: Was passiert, wenn Plan auf Realitat trifft?

Reflexion gescheiterter GroBprojekte: Was passiert, wenn Planung und Realitat auseinanderklaffen? Wie wird in unserer
Gesellschaft mit Plananderung und Fehlern umgegangen? Es wird die Frage nach Verantwortung und Entscheidungsmacht
diskutiert.

o Analyse von Ursachen des Scheiterns bekannter Projekte in DE und der EU
o Plandnderung als Scheitern oder als Steuerung - wer entscheidet das, und warum?

1,5h o Fehlerkultur in Organisationen und Offentlichkeit: Was musste sich dndern?
Ziel: @ Realismus, Fehlertoleranz und politische Dimension von Projektplanung reflektieren.
Format: Interaktive gesellschaftspolitische Diskussion
Tools: Miro KI-Tools
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Tag 3: Umsetzen, steuern &
organisiert bleiben

Projektsteuerung verstehen & personlich organisiert bleiben

Einfiihrung in die Ebenen der Projektsteuerung: personliche Organisation, Team-Koordination und strategische Zeitplanung.
AnschlieBend Vertiefung der personlichen Ebene - die Teilnehmenden erproben Methoden zur Umsetzung von Aufgaben und
entwickeln daraus eine fir sich passende Vorgehensweise.

o Orientierungsraster: die drei Ebenen der Projektsteuerung und ihre jeweiligen Leitfragen
o Methoden zur Priorisierung und Zeitplanung im Uberblick

15h o Kl-Integration: passende Methoden fiir die eigene Arbeitssituation identifizieren
Ziel: @ Ein eigenes System fiir Priorisierung und Umsetzung entwickeln.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring
Tools: Miro KlI-Tools OneNote

Vom eigenen System zur Team- und Projektebene

Von der Selbstorga zur strategischen Ebene: Wie werden Aufgaben im Team sichtbar und verbindlich? Wie behalt man die
zeitliche Gesamtstruktur im Blick? Je Ebene wird ein Uberblick tber die passende Toollandschaft gegeben und jeweils ein
konkretes Tool ausprobiert sowie am eigenen Projekt verprobt.

o Team-Koordination: Aufgaben und Zustandigkeiten transparent machen
o Strategische Zeitplanung: Roadmap- und Timeline-Ansichten erstellen und nutzen
o MS Teams als exemplarische All-in-One-Losung: eigenes Aufgabenmanagement, Teamsteuerung, Roadmap

Ziel: {g} Steuerungssystem ausbauen und passende digitale Tools in den Alltag integrieren.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring Gruppenreflexion
Tools: Miro Kl-Tools MS-Teams ClickUp Notion

Von Selbstorganisation zum Optimierungsdruck

Zeitmanagement im Fokus: Teilnehmende analysieren ihren personlichen Optimierungsdruck. Sie reflektieren, wie sie durch Kl
und Methoden gewonnene Zeit einsetzen. Bedeutet mehr schaffen automatisch weniger Stress? Wer profitiert davon, wenn
wir mehr schaffen?

o Impuls: Was macht ‘Always-On’ mit uns und unserer Gesellschaft?
o Gruppenarbeit: Stressanalyse im Projektalltag

15h o Selbstorganisation & gesunde Leistungskultur: Was passiert, wenn ,Work smarter* zum gesellschaftlichen Dauerauftrag
g wird?
Ziel: {2} Umgang mit Optimierungsdruck reflektieren und gesunde Leistungskultur einordnen.
Format: Interaktive gesellschaftspolitische Diskussion
Tools: Miro Kl-Tools
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Tag 4: Risiken meistern & Zusammenarbeit
gestalten

Wer tragt das Risiko? Verantwortung in Projekten und Gesellschaft

Anknupfend an die gescheiterten GroBprojekte in DE und der EU: Wer hat dort eigentlich die Risiken getragen, und wer hat
Uber sie entschieden? Die Teilnehmenden untersuchen, wie Risiken zwischen Auftraggebern, Ausfiihrenden, Beschéftigten
und Offentlichkeit verteilt werden, und diskutieren, wer die Folgen tragt, wenn es schiefgeht.

o Gruppenarbeit: Wer trug bei den GroBprojekten das Risiko, wer die Entscheidung, wer die Kosten?
o Verantwortung und Entscheidungsmacht fallen auseinander: Wie kommt das zustande?

15h o Diskussion: Welche Risiken kdnnen wir tiberhaupt selbst steuern?
Ziel: @ Verteilung von Risiko, Verantwortung und Entscheidungsmacht in der Gesellschaft reflektieren.
Format: Interaktive gesellschaftspolitische Diskussion
Tools: Miro

Risiken friih erkennen & gezielt steuern

Umgang mit Risiken lernen: Teilnehmende analysieren Projektrisiken, erstellen eine Risikomatrix und reflektieren
Verantwortung im Projekt- und Gesellschaftskontext.

o Einstieg ins Risikomanagement: Risikobegriffe, Abgrenzung, Risikoarten
o Step-by-step zum Risk Register: Risikoidentifikation, -bewertung und -bewaltigungsstrategien im eigenen Projekt
o KI-Support zu Risikoanalyse & -steuerung

Ziel: @ Risiken im eigenen Projekt systematisch erkennen und bewerten.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring
Tools: Miro KI-Tools

Stakeholderkommunikation & Erwartungsmanagement

Bewusste Kommunikation im Projekt: Rollen klaren, Erwartung steuern, Klarheit schaffen - mit realitdtsnahen Szenarien und
Beispielen aus der individuellen Erfahrung.

o Kommunikationsformen & -kanéle
o Kochrezept: Von der Stakeholderanalyse zum konkreten Kommunikationsplan
o Simulation: Kl als Stakeholder ‘aus der Holle’

2h
Ziel: @ Kommunikationsprozesse gezielt planen & Stolpersteine entscharfen.
Format: Workshop Einzelarbeit mit KI-Sparring Simulation
Tools: Miro Kl-Tools
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Tag 5: Bewusst fuhren &
Methoden anwenden

Teamdynamiken verstehen & Zusammenarbeit gezielt starken

Mit wissenschaftlichen und gleichzeitig praxisorientierten Modellen verbessern die Teilnehmenden ihr Verstéandnis fiir
typische Teamphasen. Sie lernen, Konfliktdynamiken kompetent und klar zu begegnen. Verschiedene Faktoren fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit werden erarbeitet und direkt auf den eigenen Arbeitsalltag transferiert.

o Dynamiken und Phasen von (Projekt-) Teams verstehen und aktiv gestalten
o Erfolgsfaktoren & psychologische Sicherheit in der Zusammenarbeit férdern

15h o Konfliktursachen und Bewaltigungsstrategien fiirs eigene Projekt kennenlernen
Ziel: @ Zusammenarbeit erfolgreich machen - im Projekt & dariiber hinaus.
Format: Workshop Gruppenreflexion
Tools: Miro Kl-Tools

Flihrung verstehen & gestalten

Was bedeutet Fiihrung - mit und ohne Titel? Die Teilnehmenden lernen Flihrungsstile, Motivationstheorien und das Scrum-
Framework kennen und reflektieren ihre eigene Wirkung im Projekt.

o Fuhrungsbegriffe und -methoden verstehen und abgrenzen

o Motivation: Maslow, Herzberg, Deci & Ryan

o Gesellschaftspolitischer Impuls: Flihrung & Verantwortung im BRD-/EU-Kontext (Mitbestimmung, Gleichstellung, Diversity-
Strategien)

Ziel: @ Fuihrung kontextbezogen verstehen, Rollen kldren & personliche Haltung stéarken.
Format: Interaktive gesellschaftspolitische Diskussion Workshop
Tools: Miro Kl-Tools

Projektabschluss, Riickblick & Zukunftsmusik

Zeit furr Retrospektive: Die Teilnehmenden blicken auf ihr Projekt und ihre Entwicklung. Sie formulieren konkrete
Umsetzungsschritte fiir die nachsten Wochen, um Gelerntes in den Arbeitsalltag zu integrieren. Es gibt Raum fiir konstruktives
Feedback, Wertschatzung und gemeinsamen Abschluss.

o Retrospektive & Highlights der Woche: Wo stehen wir heute nach 5 Tagen PM-Bildungsurlaub?
o Raum fiir offene Fragen: Was kann noch geklart werden?
o Commitment schaffen: Was setze ich konkret in den nachsten 4 Wochen um?

15h
Ziel: @ Erkenntnisse sichern, Umsetzung planen, Entwicklung sichtbar machen.
Format: Gruppenreflexion Feedback
Tools: Miro
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Kursuibersicht

Ein kurzer Uberblick tiber Inhalte und Rahmenbedingungen des Kurses.

Titel:
Untertitel:

Version:
Datum:
Referent(en):

Anzahl Teilnehmende:

Zuganglichkeit:

Dauer:

Veranstaltungsform:

Zielgruppe:

Lernziele:

Bezug zu EU/BR

Q

Projektmanagement fur die moderne Arbeitswelt

Innovative Methoden und Tools fir erfolgreiche Projekte in einem globalen
und digitalen Umfeld, insbesondere in Deutschland und der EU

1.3
27.09.2026
Denise Joeres

Maximal 18

Zuganglich fur Berufstatige aller Branchen, keine bis geringe Vorkenntnisse
im Bereich Projektmanagement erforderlich

5 aufeinanderfolgende Tage, 6 Zeitstunden taglich, exklusive Pausen- und
Wegezeiten

In Prasenz

Projektmanager, Fihrungskrafte und Interessierte, die ihre Fahigkeiten im
Projektmanagement und in der Teamfuihrung ausbauen sowie moderne
Tools und Methoden einsetzen mdchten.

* Methoden & Tools im Projektmangement gezielt einsetzen

» Stress reduzieren durch effektive Planung und Selbstfiihrung

» Starkung gesellschaftspolitischer Kompetenzen wie Kommunikation
und Zusammenarbeit

* Risiko & Krisen im PM erkennen und souverdn handeln

» Die Auswirkungen von Kl und Digitalisierung aufs PM verstehen und
einsetzen lernen

GemaB den Vorgaben (nach § 6 Abs. 9 HBUGDV) wird der Kurs so
strukturiert, dass er einen klaren Bezug zur Européischen Union und zur
Bundesrepublik Deutschland herstellt. Im Rahmen des Kurses werden
digitale Tools und agile Methoden vermittelt, die besonders im
europaischen und deutschen Arbeitsumfeld eine zentrale Rolle spielen.
Besondere Aufmerksamkeit wird auf die gesellschaftspolitischen
Auswirkungen von Digitalisierung und kiinstlicher Intelligenz in der EU/BRD
gelegt.
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