~BU

Padagogernes Pension

Pensionsregulativet

- Geeldende fra 1. juli 2022

Sundkrogsgade 13 e 2100 Kgbenhavn @ e E-mail: ppbu@pbu.dk ¢ CVR-nr. 17 34 04 84

Padagogernes Pension


mailto:pbu@pbu.dk

~BU

Padagogernes Pension

Indholdsfortegnelse
1T | =T [ V1 o T 4
Kapitel 1: MedlemsoptagelSe ..o e 4
LI AN [=Te 1 E=Tq g EYo] o) = To [ £ PP 4
PN L= 1T g =To [=To] o1 V2= 1 T[] ol 4
§ 3 Helbredsbetinget begraensning i ret til ydelser ......coiiiiiiiiiii 4
(=T o L= I = 1T | = 5
LI 3 a=1 g 1Y o] g 1= o] o [ =T [ PP 5
§ 5 Pensionsbidragets anvendelse MV. ... 5
LSS IR 1 o £ (¥ o PPN 6
§ 7 Overfgrsel fra tidligere pensioNSOrdNING ......cocieieieiiieii e e e e eeeens 6
§ 8 Anvendelse af OVerfaIrT Vaardi.....ocvorii i 6
L= L= I B 1= 17 = P 6
8 9 PaNSIONSPAKKEN Lttt 6
§ 10 Medlemmer uden forsikringer eller med bortfald af forsikringer ...........cooviiiiiiiies 7
Kapitel 4: Udbetaling ved offentlig fartidspension, seniorfgrtidspension, seniorpension, revalidering,
ressourceforigbsydelse, fleksjob 0g visse kritiske SygdommeE ......oviiiiiiiiiiiii e 7
§ 11 Udbetaling af invalidesum 0g invalidepenSion.......cciuiiiiiii i ae e aaans 7
§ 12 Udbetaling af halv iNValidesUmM ... ...t e e e e e e e eeeens 7
§ 13 Indbetalingssikring (bidragsfritagelSe) ...o.vuviriiiiiiiii 8
§ 14 Udbetaling ved visse Kritiske SygdOmImMe .. ..ot et e e e ans 8
§ 15 Udbetaling af aldersopsparing ved livstruende sygdom.......cooeiiiiiiiiiiiii i 8
Kapitel 5: Udbetaling Ved d@d .......ovieieiiiiiiii it e e e e e e e r e e e e nas 8
LI SR T Lo 1) =1 Lo F-1=1U ] o o [ PR 8
LI A = T T 1T o 1< =] o o 9
§ 18 Engangsbelgb ved d@d ... ..o e 9
Kapitel 6: Udbetaling ved alder ..o et 9
L RS I [ L= =] 0 Y=T i Y o =T T T [ 9
SR A R AV [ g Te =1 o L=t =] o 1<) =] o o [P PP 9
LA B 2= 1 =T 0T < 5 1= Lo o T 10
PP A [ =] =Te] 0 1] o =1 o1 T [ O 10
Kapitel 7: Regulering af pensionerne og direkte afkast.........coooiiiiiiiii 10
§ 23 ReguUlering af PENSIONMEINE . vttt et e et e et 10
§ 24 Pensions- og forsikringsydelser pd direkte afkast..........cceeeeeeerrieirrriiieieeeeeeeeeeriiieeeeeeeeeeenenns 10
Kapitel 8: Medlemsinformation ... ..o s 11
8§ 25 MedlemSiN oM atioN .o e eaas 11
Kapitel 9: Ophgr af bidragsbetaling..... ..o 11
LS T 1= 10 ar= =T [ 1 11
§ 27 Fortseettelse af indbetalingen via ny arbejdsgiver ........cviiiiiiiiii 11
§ 28 Fortseettelse af indbetalingen som selvbetaler........coooiiiiiiii i 11
§ 29 Fortsaettelse af indbetalingen, hvis vilkarene bliver forringet....covveii 12
8§ 30 Bidrags i AaekNiNg .v.veeieiieiiiii e e 12
8§ 31 Hvilende medlemsKab ... e aas 12
§ 32 Overfgrsel af pensionsordningen til en anden pensionsleverandgr..........cvoovieiiiiiiiiniennens 12
R 1C J o [ o= Ta [ [T PP 12
§ 34 Pensioner af riNge STBIMEISE ....eiuii i et 13
Kapitel 10: BVrige DeStemMIMEISEr .. uuieiiii it e et e e e e e e e e e e e e e nes 13
§ 35 Pensionsordningens personlige Karakter ... ..o e 13
LIRS LS VA1 = PR 13
§ 37 Det tekniske grundlag.....covieeeiiiiii e 13
§ 38 OPlYSNINGSPIIGE « e nans 13
Kapitel 11: TKrafttraedelSe .....cueeiiiii i e e e 13



~BU

Padagogernes Pension

§ 39 Ikrafttraadelse 0g godKEeNdEISE ... . ueieii e 13
Kapitel 12: Overgangsbestemmelser.......ccouviiiiii 14
§ 40 Hvilende medlemmer forud for 1. Januar 2014 .. ...t 14
§ 41 Pensionerede medlemmer forud for 1. januar 2014 ..ot 14
§ 42 Medlemmer der er berettiget til seniorpension inden 1. juli 2022.......ccocoiiiiiiiiiiiiien 14



~BU

Padagogernes Pension

INDLEDNING

Pensionsregulativet beskriver rettigheder og forpligtelser for medlemmer optaget under pensionsord-
ningen i Paeedagogernes Pension - pensionskassen for paeedagoger (PBU). Regulativet er opbygget i en
reekke kapitler med en sigende overskrift. Hvert kapitel er opbygget med hovedreglen eller den mest
almindelige regel fgrst og eventuelle afvigelser eller undtagelser i det fglgende. Medlemmerne og ydel-
serne er beskrevet som det fgrste, hvorefter betingelserne for udbetaling fglger. De mere tekniske be-
stemmelser om regulering af pensionerne med videre samt overgangsbestemmelser er beskrevet som
de sidste bestemmelser.

Pensionsregulativet beskriver ogsd@ muligheden for at indgd en aftale direkte med PBU om en supple-
rende pensionsopsparing — en PBU Ekstra. Reglerne for denne supplerende pensionsopsparing er be-
skrevet i forlaengelse af de enkelte bestemmelser, savel hvis bestemmelsen gaelder helt eller i fald,
der er visse afvigelser samt med en opsamling i § 39 af, hvilke bestemmelser, der samlet gzelder.

Krav pa udbetalinger fra PBU er omfattet af dansk rets almindelige foraeldelsesregler. Foraeldelse
indebaerer, at et krav pad udbetaling fra PBU bortfalder.

KAPITEL 1: MEDLEMSOPTAGELSE

8§ 1 Medlemsoptagelse

Stk. 1. Under Pensionsregulativet optages paedagoger samt visse ikke-padagoguddannede, som er

forpligtede og berettigede til medlemskab af pensionskassen i medfgr af overenskomster mellem KL

(Kommunernes Landsforening) og BUPL (Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund). Endvidere

bevarer psedagoger samt ikke-paedagoguddannede, som i medfgr af overenskomster mellem KL

(Kommunernes Landsforening) og FOA (Fag og Arbejde) er berettiget til at fa indbetalt bidrag til pen-

sionskassen, retten til medlemskab.

Stk. 2. Pensionskassen optager psedagoger og andre grupper, der udfgrer psedagogisk arbejde, for

hvem BUPL (Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund) har indgaet overenskomst, der forplig-

ter og berettiger til medlemskab efter samme regler som de i stk. 1 naevnte overenskomster indgaet

mellem KL og BUPL.

Stk. 3. Pensionskassen optager medlemmer af BUPL, som er beskaeftiget med psedagogisk arbejde

uden overenskomst eller med overenskomst, som ikke er daekket af stk. 1-2.

Stk. 4. Pensionskassen optager medlemmer af PLS (Paedagogstuderendes Landssammenslutning).

Stk. 5. Medlemskabet af PBU bevares som alders- og invalidepensionist. Agtefaelle- og bgrnepensioni-

ster er ikke medlem af pensionskassen.

Stk. 6. Pensionsregulativet geelder for:

a) Medlemmer, der optages den 1. januar 2003 eller senere, og

b) Medlemmer, der er optaget fgr den 1. januar 2003, og hvis opsparede vaerdi i PBU senere er ble-
vet overfgrt til Pensionspakken, jf. § 9, i overensstemmelse med Pensionsbeskatningsloven § 41.

Stk. 7. En aftale om etablering af en PBU Ekstra kan ligeledes etableres individuelt med PBU i medfgr

af Pensionsregulativet. Aftalen traeder i kraft pa dagen for PBU’s modtagelse af aftaleblanketten og

eventuel anden ngdvendig dokumentation efter de givne anvisninger.

8§ 2 Helbredsoplysninger
Pensionsordningen oprettes uden at medlemmet afgiver helbredsoplysninger, jf. dog § 3. Dette geel-
der ogsa aftale om PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7.

8§ 3 Helbredsbetinget begraensning i ret til ydelser

Stk. 1. Et medlem er ikke omfattet af bestemmelserne om halv invalidesum, invalidesum, invalidepen-

sion samt indbetalingssikring (bidragsfritagelse), nar medlemmet ved optagelsen i pensionsordningen:

a) har faet tilkendt offentlig fartidspension, seniorfgrtidspension eller seniorpension, eller

b) har sggt eller er berettiget til offentlig fgrtidspension, seniorfgrtidspension eller seniorpension, el-
ler
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c) har, eller har sggt om eller er berettiget til, anseettelse i en szerlig jobordning med privat eller of-
fentligt Igntilskud i henhold til den til enhver tid gaeldende social- og arbejdsmarkedslovgivning
oprettet med baggrund i medlemmets helbredsmaessige forhold med henblik pa at bevare den pa-
gaeldendes tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder f.eks. fleksjob, eller

d) modtager ressourceforlgbsydelse eller er under revalidering. Medlemmet kan dog blive fuldt ud
omfattet af daekningerne, hvis medlemmet kommer ud af ressourceforigb eller revalidering og ikke
ved optagelse pa dette tidspunkt ville falde ind under litra a), b) eller c).

Stk. 2. Medlemmer, der optaget i henhold til § 1, stk. 3, eller § 1, stk. 4, er ikke omfattet af bestem-

melserne om halv invalidesum, invalidesum, invalidepension samt indbetalingssikring (bidragsfrita-

gelse), hvis medlemmet ikke har veeret fuldt arbejdsdygtig i mindst tre sammenhangende maneder

efter optagelsen pa grund af en sygdom, som 0gsa bestod ved optagelsen. For medlemmer optaget i

henhold til § 1, stk. 3, geelder dette dog ikke, sdfremt aftale om arbejdsgiveradministreret indbetaling

til pensionskassen er indgaet i forbindelse med etablering af ansaettelsen.

Stk. 3. Begraensning i medlemmets ret til udbetaling ved visse kritiske sygdomme fremgar af betingel-

serne for forsikring ved visse kritiske sygdomme.

Stk. 4. Afvises udbetaling, jf. stk. 1, friggres det til de i stk. 1 anfgrte forsikringer anvendte bidrag og

anvendes til forhgjelse af den livsvarige alderspension, jf. § 20, og ratepension, jf. § 21, i overens-

stemmelse med § 5.

KAPITEL 2: BIDRAG

8§ 4 Pensionsbidrag

Stk. 1. Pensionsbidraget fastsaettes af overenskomsternes parter, jf. § 1, og indbetales af arbejdsgive-
ren, sa laenge medlemmet er ansat i den pensionsberettigende stilling. Pensionsbidraget forfalder som
fastlagt i overenskomsten. Pensionsbidraget for medlemmer optaget uden overenskomst i henhold til
§ 1, stk. 3, og medlemmer optaget i henhold til § 1, stk. 4, fastsaettes efter aftale med PBU. Pensions-
bidraget skal veere af samme stgrrelsesorden som ifglge overenskomst mellem KL og BUPL.

Stk. 2. Ved overgang til deltidsbeskaeftigelse eller ved overgang til lavere deltidsbeskaeftigelse har
medlemmet ret til at forhgje sit bidrag svarende til nedszettelsen som fglge af overgangen.

Stk. 3. Medlemmet kan indbetale frivillige supplerende bidrag fra en dansk bankkonto. Anvendelse af
bidraget fglger af § 5, stk. 1 og 2. Indbetaling eller forhgjelse af supplerende bidrag sidestilles med
optagelse, jf. § 3.

Stk. 4. Indbetaling til PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, sker i henhold til skriftlig aftale mellem parterne og
kan ske som Igbende pramier og/eller indskud. Naermere regler for indbetaling fastszettes af PBU.
Stk. 5. Genoptagelse af bidragsbetalingen kan kun forekomme som fglge af anseettelse i en stilling,
der berettiger til medlemsoptagelse i henhold til § 1, stk. 1-3. Ved genoptagelse finder § 3, stk. 1-4
tilsvarende anvendelse.

8§ 5 Pensionsbidragets anvendelse mv.

Stk. 1. Pensionsbidraget - efter fradrag af lovpligtigt arbejdsmarkedsbidrag - anvendes forlods til be-
taling af forsikringer fgr alderspensionering, jf. § 9. Den resterende del af pensionsbidraget anvendes
til opsparing til alderspension, sdledes at 64 pct. heraf gar til livsvarig alderspension og 36 pct. til ra-
tepension. Medlemmer med fem &r eller mindre til folkepensionsalderen kan vaelge at lade den reste-
rende del af pensionsbidraget g3 til skattefri aldersopsparing indenfor skattelovgivningens rammer.
Stk. 2. Hvis der efter pdbegyndelse af udbetaling af ratepension eller livsvarig alderspension bliver
indbetalt obligatoriske eller frivillige bidrag, anvendes bidragene til forhgjelse af den livsvarige alders-
pension og det dertil knyttede engangsbelgb ved dgd. Dette geelder ogsa ved pause i udbetalingen af
alderspension eller delvis udbetaling af alderspension.

Stk. 3. Indbetalingerne til PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, anvendes til en ratepension eller en skattefri al-
dersopsparing. Overstiger indbetalingen til skattefri aldersopsparing det i lovgivningen fastsatte indbe-
talingsloft, anvendes indbetalingerne over indbetalingsloftet til ratepension. Overstiger indbetalingen
til ratepension det i lovgivningen fastsatte fradragsloft, anvendes indbetalingerne over fradragsloftet
til en livsvarig livrente med garanteret udbetaling i en vis periode. Ved vurderingen af, om indbetalin-
gen overstiger fradragsloftet henholdsvis indbetalingsloftet, kan bestyrelsen inden for lovgivningens
rammer beslutte, at der medregnes indbetaling til andre udvalgte pensionsselskaber.
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§ 6 Indskud

Medlemmet kan indbetale indskud (engangsbelgb) fra en dansk bankkonto og overfgre efterlgnsbi-
drag. Indskud og overfgrte efterlgnsbidrag, der er indbetalt via arbejdsgiver, anvendes som anfgrti §
5, stk. 1 og 2.

§ 7 Overfgrsel fra tidligere pensionsordning

Stk. 1. Har medlemmet pensionsordning fra en tidligere stilling, kan vaerdien overfgres til PBU til for-
hgjelse af pensionsopsparingen efter de til enhver tid gaeldende regler i § 8. Dette gzelder ogs3, hvis
medlemmet har en hvilende pensionsordning i PBU.

Stk. 2. Belgb, der overfgres fra en anden individuelt etableret pensionsopsparing til PBU Ekstra, jf. §
1, stk. 7, anvendes som fastsat i § 8.

8§ 8 Anvendelse af overfgrt veerdi

Stk. 1. Opsparet vaerdi, der i henhold til § 1, stk. 6, litra b) er overfgrt fra en tidligere pensionsordning
i PBU eller i henhold til § 7 er overfgrt fra en anden pensionsordning, anvendes sdledes:

a) Overfgrt veerdi af Igbende livsbetingede ydelser anvendes til livsvarig alderspension.

b) Overfgrt vaerdi af ratepension anvendes til ratepension.

c) Overfgrt veerdi af aldersopsparing anvendes til aldersopsparing.

Stk. 2. Overfgrt vaerdi af alderssum eller kapitalpension skal vaere afgiftsberigtiget. Alderssum eller
kapitalpension, der ikke er afgiftsberigtiget, vil blive anvendt som indskud pa ratepension og livsvarig
alderspension.

KAPITEL 3: YDELSER

8§ 9 Pensionspakken
Stk. 1. Pensionspakken bestar af obligatoriske forsikringer og pensionsydelser. Visse forsikringer gael-
der dog ikke alle medlemmer, jf. § 3 og § 10.
Stk. 2. Pensionspakken indeholder:
1) Forsikringer fgr alderspensionering:
- Invalidesum ved tilkendelse af offentlig fartidspension eller seniorfgrtidspension
- Invalidepension ved tilkendelse af offentlig fgrtidspension eller seniorfgrtidspension
- Indbetalingssikring (bidragsfritagelse) ved tilkendelse af offentlig fgrtidspension eller seniorfgr-
tidspension
- Halv invalidesum ved tilkendelse af revalidering/ressourceforlgb, visitering/overgang til fleksjob
eller tilkendelse af seniorpension
- Midlertidig indbetalingssikring (bidragsfritagelse) ved tilkendelse af revalidering eller ressource-
forlgb
- Supplerende bidragsfritagelse ved visitering/overgang til fleksjob eller tilkendelse af seniorpen-
sion
- Sum ved visse kritiske sygdomme
- Aldersopsparing ved livstruende sygdomme
- Dgdsfaldssum
- Bgrnepension ved dgd
- Engangsbelgb ved dgd
Forsikringerne er beskrevet i kapitel 4 og 5.
2) Pensioner ved alderspensionering
- Livsvarig alderspension
- Ratepension, udbetalingsperiode 10 ar
- Aldersopsparing
Pensionerne er beskrevet i kapitel 6.
3) Forsikring efter alderspensionering:
- Engangsbelgb ved dgd
Forsikringen er beskrevet i kapitel 5.
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Stk. 3. Forsikringer og pensioner kan forhgjes, nedsaettes, sendre definition eller helt bortfalde, jf. §§
37 og 39.

Stk. 4. Medlemmerne har mulighed for at vaelge samhgrende forhgjet invalidesum og invalidepension.
Valghandlingen sidestilles med optagelse, jf. § 3, for s vidt angar forhgjelsen. Hvis medlemmet vael-
ger forhgjet invalidesum og invalidepension, traeder forhgjelsen samt betaling for denne i kraft efter
12 maneder fra den 1. i den efterfslgende maned. Hvis medlemmet inden forhgjelsen treeder i kraft,
opfylder nogen af betingelserne i § 3, stk. 1, litra a)-d), bortfalder tilvalget.

Stk. 5. En PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er en supplerende pensionsopsparing, der indeholder daekninger
som beskrevet i stk. 2, nr. 2 ovenfor. Dakningerne er naermere beskrevet i §§ 20-22.

Stk. 6. Medlemmer, der havde et hvilende medlemskab pa et andet end dette regulativ forud for 1.
januar 2014 henvises herudover til overgangsbestemmelsen i § 40.

§ 10 Medlemmer uden forsikringer eller med bortfald af forsikringer

Stk. 1. Medlemmer optaget under dette pensionsregulativ er omfattet af Pensionspakken, jf. § 9.

Stk. 2. S3fremt medlemmets pensionsbidrag ved optagelsen er mindre end et af bestyrelsen fastsat
belgb, er medlemmet ikke omfattet af forsikringerne fgr alderspensionering, jf. § 9, udover engangs-
belgb ved dgd. Uanset at bidraget er under det af bestyrelsen fastsatte belgb er medlemmet omfattet
af bidragsfritagelsen i § 13 med de betingelser, der fglger heraf.

Stk. 3. S&fremt medlemmets pensionsbidrag efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag er mindre end den
til enhver tid gaeldende betaling for forsikringerne fgr alderspensionering, fratraekkes forskellen i med-
lemmets opsparing. I fald opsparingen ikke kan daekke for betalingen, bortfalder forsikringerne, jf. §
9, undtagen engangsbelgb ved dgd.

Stk. 4. Forsikringerne fgr alderspensionering, undtagen engangsbelgb ved dgd, bortfalder ved over-
gang til hvilende medlemskab, jf. § 31.

Stk. 5. Invalidesum bortfalder ved udbetaling. Sum ved visse kritiske sygdomme bortfalder i henhold
til PBU’s til enhver tid gaeldende betingelser for forsikring ved visse kritiske sygdomme.

KAPITEL 4: UDBETALING VED OFFENTLIG FORTIDSPENSION, SENIORFORTIDSPENSION, SE-
NIORPENSION, REVALIDERING, RESSOURCEFORL@BSYDELSE, FLEKSJOB OG VISSE KRITI-
SKE SYGDOMME

§ 11 Udbetaling af invalidesum og invalidepension

Stk. 1. Medlemmet er berettiget til invalidesum og invalidepension, nar medlemmet tilkendes offentlig
fgrtidspension eller seniorfartidspension og ikke er fyldt 65 ar. Hvis der foreligger en terminalerklae-
ring, og medlemmet ikke er fyldt 65 ar, er medlemmet berettiget til invalidesum, hvis medlemmet er i
live p& anmeldelsestidspunktet. Udbetaling af invalidepension er betinget af, at bidragsbetalingen er
ophgart.

Stk. 2. Udbetaling kan ske fra den 1. i m8neden efter det tidspunkt, hvor betingelsen herfor er op-
fyldt.

Stk. 3. Invalidesummen udbetales som et engangsbelgb.

Stk. 4. Invalidepensionen udbetales manedligt og sker sidste gang den 1. i maneden:

— hvor medlemmet ikke laengere er berettiget til offentlig fartidspension eller seniorfgrtidspension,
—  hvor medlemmet fylder 65 ar,

- for medlemmet gar pa alderspension eller

- hvor medlemmet dgr

Stk. 5. Medlemmer med hvilende medlemskab er ikke omfattet af daekningen, jf. § 10.

8§ 12 Udbetaling af halv invalidesum

Stk. 1. Er betingelserne i § 11, stk. 1, ikke opfyldt, og er medlemmet ikke fyldt 65 &r, udbetales halv
invalidesum, nar:

- medlemmet tilkendes seniorpension

- medlemmet tilkendes offentlig revalidering eller modtager ressourceforigbsydelse, i begge tilfaelde
med en varighed pa ét ar eller mere, eller
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- medlemmet er i seerlig jobordning med privat eller offentligt lgntilskud i henhold til den til enhver tid
gaeldende social- og arbejdsmarkedslovgivning m.v. oprettet med henblik pd at bevare den pageelden-
des tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder f.eks. fleksjob.

Stk. 2. Sker der udbetaling af halv invalidesum i henhold til stk. 1, vil der ligeledes kun ske udbetaling
af halv invalidesum ved eventuel senere udbetaling af invalidesum i henhold til § 11, stk. 1. Til et
medlem kan der sdledes hgjst udbetales et belgb svarende til den fulde invalidesum. Der kan til med-
lemmet hgjst ske én udbetaling af halv invalidesum i henhold til stk. 1.

§ 13 Indbetalingssikring (bidragsfritagelse)

Stk. 1. Medlemmet er berettiget til bidragsfritagelse, ndr medlemmet tilkendes offentlig fortidspension
eller seniorfgrtidspension og ikke er fyldt 65 ar. Bidragsfritagelsen er betinget af, at bidragsbetalingen
er ophgrt.

Stk. 2. Medlemmet kan tilkendes midlertidig bidragsfritagelse ved tilkendelse af seniorpension, visite-
ring til fleksjob eller ved tilkendelse af offentlig revalidering eller modtagelse af ressourceforigbsydelse
i overensstemmelse med § 12, stk. 1. Ved Ign under fleksjob ydes der udelukkende supplerende bi-
dragsfritagelse, og alene hvis indbetaling af pensionsbidrag fra fleksjobbet sker til PBU. Hvis der efter
tilkendelse af seniorpension kan eller skal ske indbetaling af obligatoriske pensionsbidrag til PBU, ydes
der udelukkende supplerende bidragsfritagelse.

Stk. 3. Bidragsfritagelsen far virkning fra det tidspunkt, hvor betingelserne for bidragsfritagelse er op-
fyldt.

Stk. 4. Bidragsfritagelsen Igber s3 laenge, betingelserne i stk. 1 henholdsvis stk. 2 er opfyldt. Er en af
betingelserne ikke laengere opfyldt, ophgrer bidragsfritagelsen. Bidragsfritagelsen ophgrer automatisk
den dag, medlemmet fylder 65 ar, eller den dag medlemmet gar pa alderspension, hvis dette sker tid-
ligere.

Stk. 5. PBU Ekstra er ikke omfattet af indbetalingssikring (bidragsfritagelse).

§ 14 Udbetaling ved visse kritiske sygdomme

Stk. 1. Far medlemmet en kritisk sygdom, udbetales en engangssum i henhold til PBU’s til enhver tid
geeldende betingelser for forsikring ved visse kritiske sygdomme.

Stk. 2. Der udbetales ikke forsikringssum ved visse kritiske sygdomme, hvis medlemmet pa diagnose-
tidspunktet er fyldt 70 ar, overgaet til hvilende medlemskab eller er begyndt udbetaling af livsvarig
alderspension eller ratepension.

8§ 15 Udbetaling af aldersopsparing ved livstruende sygdom

Hvis medlemmet rammes af en livstruende sygdom, der er omfattet af §§ 2-14 i bekendtggrelse (nr.
1293 af 13. december 2012) om udbetaling af visse pensionsordninger ved livstruende sygdom, kan
medlemmet vaelge at fa udbetalt vaerdien af sin aldersopsparing, jf. § 22.

KAPITEL 5: UDBETALING VED D@D

8§ 16 Dgdsfaldssum

Stk. 1. Ved dgd inden udgangen af den maned, hvori medlemmet fylder 70 &r, udbetales en dgds-
faldssum.

Stk. 2. Der udbetales ikke dgdsfaldssum, hvis medlemmet pa tidspunktet for dgdsfaldet er overgaet til
hvilende medlemskab, eller hvis medlemmet er gdet pd alderspension, hvilket ogsa omfatter delpensi-
onering eller hvis pensionen er sat pa pause.

Stk. 3. Hvis medlemmet indenfor 3 maneder forud for dgdsfaldsdagen har faet udbetalt engangssum
ved visse kritiske sygdomme, jf. § 14, nedseettes dgdsfaldssummen med stgrrelsen af den tidligere
udbetalte engangssum ved visse kritiske sygdomme.

Stk. 4. Udbetalingen sker til medlemmets “naermeste pargrende”, som defineret i forsikringsaftalelo-
ven, medmindre andet er skriftligt aftalt mellem medlemmet og PBU. Efterlades ingen naarmeste parg-
rende eller saerligt begunstigede, sker der ingen udbetaling.
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§ 17 Bgrnepension

Stk. 1. Ved dgd inden udgangen af den m&ned, hvori medlemmet fylder 70 &r, udbetales et mnedligt
belgb til hvert af medlemmets bgrn under 24 &r fra den 1. i m8neden efter medlemmets dgd.

Stk. 2. Ved medlemmets bgrn forstas:

- Medlemmets biologiske bgrn, som er undfanget inden dgdsfaldet

- Medlemmets adoptivbgrn, som er adopteret inden dgdsfaldet

- Medlemmets stedbgrn, som er optaget i medlemmets hjem pa tidspunktet for dgdsfaldet.

Stk. 3. Udbetalingen sker sidste gang den 1. i maneden, hvor barnet fylder 24 &r, eller ved barnets
dad forinden.

Stk. 4. Der udbetales ikke bgrnepension, hvis medlemmet pa tidspunktet for dedsfaldet er overgaet til
hvilende medlemskab, eller hvis medlemmet er gdet pa alderspension.

§ 18 Engangsbelgb ved dgd

Stk. 1. Ved daedsfald fagr alderspensionering udbetales et engangsbelgb svarende til fglgende:

a) Den opsparede veerdi af ratepensionen, jf. § 21

b) Den opsparede veerdi af aldersopsparingen, jf. § 22

Stk. 2. Ved dgdsfald efter alderspensionering udbetales et engangsbelgb svarende til vaerdien af fgl-
gende:

a) En eventuelt resterende del af ratepensionen, jf. § 21

b) 60 procent af den livsvarige alderspension op til 10 ar efter alderspensionering, jf. § 20

Stk. 3. Udbetalingen sker til medlemmets "naermeste pargrende”, som defineret i forsikringsaftalelo-
ven, medmindre andet er skriftligt aftalt mellem medlemmet og PBU. Efterlades ingen naermeste parg-
rende eller szerligt begunstigede, sker der ingen udbetaling.

Stk. 4. Medlemmet kan senest pa tidspunktet for alderspensionering fravaelge daekningen i stk. 2, litra
b) med en forhgjelse af den livsvarige alderspension til fglge.

KAPITEL 6: UDBETALING VED ALDER

§ 19 Alderspensionering

Stk. 1. Udbetaling ved alderspensionering kan tidligst ske fra den 1. i maneden efter, at medlemmet
har opnaet pensionsudbetalingsalderen i henhold til pensionsbeskatningsloven.

Stk. 2. Udbetalingernes stgrrelse pa tidspunktet for alderspensionering modsvarer opsparingen pa det
valgte pensioneringstidspunkt og beregnes efter de til enhver tid til Finanstilsynet anmeldte regler.
Stk. 3. Udbetalingen af den livsvarige alderspension kan stoppes i en periode.

Stk. 4. Udbetalingen af den livsvarige alderspension kan sattes i gang delvist i overensstemmelse
med naermere regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 5. Pabegyndt udbetaling af livsvarig alderspension eller ratepension betragtes som alderspensio-
nering, uanset om udbetalingen stoppes, jf. stk. 3, eller udbetalingen er delvis, jf. stk. 4. Ved pabe-
gyndelse af udbetaling af alderspension indtraeder retten til engangsbelgbet ved dgd, mens forsikrin-
gerne fgr alderspensionering bortfalder. Ved alderspensionering bortfalder bidragsfritagelse, jf. § 13,
stk. 4, og udbetalinger ved offentlig fgrtidspension eller seniorfgrtidspension, jf. § 11, stk. 4.

Stk. 6. En PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er omfattet af bestemmelserne i stk. 1 til stk. 2.

§ 20 Livsvarig alderspension

Stk. 1. Den livsvarige alderspension er en Igbende ydelse, som udbetales manedligt, sd leeange med-
lemmet eri live.

Stk. 2. Hvis medlemmet dgr inden 10 &r efter fgrste udbetaling, udbetales 60 pct. af den livsvarige
alderspension svarende til opsparingen pa dgdsfaldstidspunktet for den resterende del af de 10 &r.
Den Igbende udbetaling konverteres til et engangsbelgb, der udbetales, jf. § 18.

Stk. 3. Livsvarig alderspension i PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, udbetales i overensstemmelse med stk. 1.
Udbetalingen sker i mindst 8 ar (garantiperiode). Ved dgd far udbetalingen af pensionen er begyndt,
udbetales pension svarende til garantiperioden. Ved dgd i udbetalingsperioden, udbetales pension i
den eventuelt resterende garantiperiode. Den berettigede kan vaelge at fa vaerdien af pensionen udbe-
talt som et engangsbelgb.
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§ 21 Ratepension

Stk. 1. Ratepensionen er en Igbende ydelse, som udbetales manedligt i en 10-8rs periode. Medlemmet
kan ved pabegyndelse af udbetalingen vaelge en laengere periode i hele ar, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udbetaling af ratepensionen skal senest begynde 20 ar efter, at medlemmet har opnaet den i
pensionsbeskatningsloven tidligste pensionsudbetalingsalder. Sidste rate skal udbetales senest 30 ar
efter, at medlemmet har opndet pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 3. Medlemmet kan i stedet for at fa ratepensionen udbetalt veelge at fa forhgjet den livsvarige al-
derspension.

Stk. 4. Er ratepensionen under en af bestyrelsen fastsat graense, kan PBU anvende vardien af rate-
pensionen til forhgjelse af den livsvarige alderspension.

Stk. 5. Ved dgd fgr udbetaling af pensionen er begyndt, udbetales den opsparede veerdi over en 10-
3rig periode fra dedsfaldstidspunktet. Hvis medlemmet dgr i udbetalingsperioden, udbetales ratepensi-
onen for den resterende del af 10-ars perioden eller den lzengere periode som medlemmet matte have
valgt, jf. stk. 1. Udbetalingerne konverteres til et engangsbelgb, der udbetales, jf. § 18.

Stk. 6. Ratepension i PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, udbetales i overensstemmelse med stk. 1 og stk. 2.
Ved dgd for udbetalingen af pensionen er begyndt, udbetales den opsparede veerdi over en 10-3rig
periode fra dgdstidspunktet. Ved dgd i udbetalingsperioden, udbetales ratepensionen over den reste-
rende del af 10-3rs perioden eller den laengere periode som medlemmet matte have valgt, jf. stk. 1.
Den begunstigede kan veelge at fa veerdien af ratepensionen udbetalt som et engangsbelgb.

§ 22 Aldersopsparing

Stk. 1. Aldersopsparingen er et engangsbelgb, jf. dog stk. 5, som kan udbetales, nar medlemmet op-
nar den i pensionsbeskatningsloven tidligste pensionsudbetalingsalder.

Stk. 2. Aldersopsparingen skal udbetales senest 20 ar efter, at medlemmet har opnaet pensionsudbe-
talingsalderen.

Stk. 3. Aldersopsparing i PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, udbetales i overensstemmelse med stk. 1 og stk.
2. Ved dgd fgr udbetaling udbetales den opsparede veerdi.

Stk. 4. Den opsparede veerdi af aldersopsparingen udbetales ved dgd, jf. § 18.

Stk. 5. Medlemmet kan ved alderspensionering veelge, at aldersopsparingen skal udbetales enten som
livsvarig alderspension, jf. § 20, som ratepension, jf. § 21, eller ved opdeling af aldersopsparingen i
flere deludbetalinger efter neermere aftale med PBU.

KAPITEL 7: REGULERING AF PENSIONERNE OG DIREKTE AFKAST

8§ 23 Regulering af pensionerne

Stk. 1. Pensionsordningen er omfattet af det til enhver tid geeldende bonusregulativ, som fastsaetter
regler for fremregning af opsparingen og regulering af pensions- og forsikringsydelser.

Stk. 2. Pensioner ved alderspensionering samt forsikring efter alderspensionering, jf. § 9, er pa di-
rekte afkast og er omfattet af forsikringsklasse III Forsikring, der er tilknyttet investeringsfonde, jf.
Lov om finansiel virksomhed.

Stk. 3. Forsikringer fgr alderspensionering, jf. § 9, er pa gennemsnitsrente og er omfattet af forsik-
ringsklasse I Almindelig livsforsikring, jf. Lov om finansiel virksomhed.

Stk. 4. Bonusregulativet indeholder regler om overfgrsel af en andel af pensionsbidraget til individuelle
seerlige bonushensaettelser, som indgar i pensionskassens kapitalgrundlag.

Stk. 5. En pensionsopsparing oprettet som en PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, reguleres efter de samme
principper som anfgrt i stk. 1 og 2.

§ 24 Pensions- og forsikringsydelser pa direkte afkast

Stk. 1. Pensions- og forsikringsydelser pa direkte afkast vil sige, at pensionsopsparingen er tilknyttet
bestemte aktiver, der er udvalgt af PBU, og som ejes af PBU. Fordelingen af aktiver kan ske forholds-
maessigt efter naermere regler fastsat af PBU. Stgrrelsen pa pensions- og forsikringsydelserne varierer
i stgrrelse op og ned afhaengigt af markedsafkastet.

Stk. 2. Ved modtagelse af indbetalinger til opsparing pa direkte afkast er PBU berettiget til i en peri-
ode at anbringe indbetalingen pa en kontantkonto. Midler pa kontantkontoen forrentes ikke med det
markedsmaessige afkast som beskrevet i stk. 3.
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Stk. 3. Pensionsopsparingen tilskrives en rente, der svarer til det markedsmaessige afkast af aktiverne
med fradrag af skatter og afgifter, omkostninger og risikoforrentning til egenkapitalen. Renten kan
vaere bade positiv og negativ. Ved modtagelse af indbetalinger bagud i tid er PBU berettiget til at an-
vende en anden rente end det markedsmaessige afkast.

Stk. 4. Sammensatningen af aktiver foretages af PBU. Bestyrelsen kan bestemme, at medlemmernes
opsparing placeres i og overflyttes mellem opsparingsafdelinger etableret efter objektive kriterier, her-
under medlemmets alder og valgt pensioneringstidspunkt. PBU kan til enhver tid aendre i sammensaet-
ningen af aktiver.

Stk. 5. Risikoen for tab er udelukkende medlemmernes, og PBU patager sig ikke noget ansvar for den
af PBU foretagne investeringssammensaetning og den hermed forbundne investeringsrisiko eller for
nedsaettelse af ydelserne pa grund af aendringer i levetidsrisikoen.

Stk. 6. Ved udbetaling af pensioner pd direkte afkast kan PBU anvende szerlige regler for regulering,
sa sandsynligheden for fald i pensionerne i udbetalingsperioden mindskes.

Stk. 7. Som en konsekvens af direkte afkast kan udbetalingsperioden for ratepension under udbetaling
afkortes, hvis pensionsopsparingen er brugt inden sidste planlagte udbetaling.

KAPITEL 8: MEDLEMSINFORMATION

§ 25 Medlemsinformation

Stk. 1. Nar pensionsordningen oprettes, modtager medlemmet en pensionsoversigt, der viser pensi-
onsydelsernes stgrrelse.

Stk. 2. Medlemmet skal endvidere orienteres nar der sker vaesentlig aendring i henhold til §§ 9, 10,
30, 37 eller 39 af ydelsernes stgrrelse, definition eller virkemade m.v.

Stk. 3. PBU kan orientere medlemmerne via PBU’s hjemmeside og/eller i &rsbreve, der kan gives i
elektronisk form.

Stk. 4. Information i relation til en PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan gives elektronisk.

Stk. 5. En indgdet aftale om PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan fortrydes efter forsikringsaftaleloven § 34
i. Fortrydelsesfristen er 30 dage og regnes fra den dag, der modtages meddelelse om, at aftalen er
indgdet og modtager de oplysninger som medlemmet efter forsikringsaftaleloven har krav pa at fa.
Hvis aftalen vil fortrydes, skal PBU have skriftlig meddelelse om det, inden fortrydelsesfristens udlgb.
Det er tilstraekkeligt, at et brev er afsendt, inden fristens udlgb.

KAPITEL 9: OPHOR AF BIDRAGSBETALING

8§ 26 Fratradelse

Stk. 1. Fratreeder medlemmet sin stilling uden at vaere berettiget til pension fra PBU, har medlemmet

de i §§ 27-33 naevnte muligheder.

Stk. 2. Aftaler i henhold til §§ 27-29 om at fortsaette pensionsordningen skal vaere indgdet inden over-
gang til hvilende medlemskab.

Stk. 3. Indbetalingen i henhold til aftaler efter §§ 27-29 skal ske efter bestyrelsens til enhver tid geel-

dende retningslinjer. Indbetalingerne behandles i overensstemmelse med § 4, stk. 3.

8§ 27 Fortsaettelse af indbetalingen via ny arbejdsgiver

Stk. 1. Bliver medlemmet ansat i en stilling uden obligatorisk pensionsordning, kan medlemmet indga
aftale med PBU og sin arbejdsgiver om, at arbejdsgiveren fortseetter indbetalingen af bidrag.

Stk. 2. Indbetalingen behandles som en genoptagelse i henhold til § 4, hvis ikke aftalen er indgaet in-
den medlemmets overgang til hvilende medlemskab.

8§ 28 Fortsaettelse af indbetalingen som selvbetaler

Stk. 1. Bliver medlemmet ikke ansat i en stilling med obligatorisk pensionsordning, kan medlemmet
indga aftale med PBU om selv at fortsaette indbetalingen af bidrag.

Stk. 2. Indbetalingen sker pa de hidtidige vilkar
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§ 29 Fortsaettelse af indbetalingen, hvis vilkdrene bliver forringet

Stk. 1. Bliver medlemmet ansat i en stilling med obligatorisk pensionsordning hos en anden pensions-
leverandgr, og kan medlemmet ikke blive optaget i den nye pensionsordning pa mindst samme vilkar
som i PBU, kan medlemmet fortszette pensionsordningen som selvbetaler eller via den nye arbejdsgi-
ver.

Stk. 2. Fortseettelse af indbetalingen behandles som en genoptagelse i henhold til § 4, hvis ikke afta-
len er indgdet inden medlemmets overgang til hvilende medlemskab.

§ 30 Bidragsfri daekning

Stk. 1. Hvis pensionsordningen ikke ophgrer (§§ 31-33) eller ikke fortsaettes (§§ 27-29), bevarer
medlemmet forsikringerne fgr alderspensionering, jf. § 9, i en af bestyrelsen fastsat periode efter fra-
traedelsesdatoen.

Stk. 2. 1 den bidragsfri daekningsperiode bliver pensionsopsparingen fratrukket betaling for forsikrin-
ger og administration.

Stk. 3. Medlemmet kan forleenge den bidragsfri periode, hvis der af opsparingen kan betales for for-
sikringer og administration.

Stk. 4. Bliver medlemmets pensionsopsparing negativ under den bidragsfri deekningsperiode, bortfal-
der forsikringerne og medlemskabet af PBU ophgrer. Hvis der ikke lzengere indbetales via arbejdsgi-
ver, kan medlemmet fortsaette som selvbetaler, jf. § 28, ved ophgr af bidragsfri daekning.

Stk. 5. Medlemmet kan til enhver tid fraveelge den bidragsfri deekning.

§ 31 Hvilende medlemskab

Stk. 1. Har medlemmet ikke valgt blandt de andre muligheder (§§ 27-29 og 32-33), overgar medlem-
met til hvilende medlemskab, ndr den bidragsfri daekningsperiode ophgrer.

Stk. 2. Medlemmet bevarer ved overgangen til hvilende medlemskab retten til udbetaling ved alder
samt retten til ydelsen engangsbelgb ved dad i henhold til § 18. Forsikringerne fgr alderspensionering,
undtagen engangsbelgb ved dgd, bortfalder, jf. § 10.

8§ 32 Overfgrsel af pensionsordningen til en anden pensionsleverandgr

Stk. 1. Medlemmet kan overfgre vaerdien af pensionsordningen til en anden pensionsleverandgr efter
de til enhver tid gaeldende regler beskrevet i Jobskifteaftalen eller tilsvarende.

Stk. 2. Veerdien beregnes som fastsat i det tekniske grundlag, og det er en betingelse for overfgrslen,
at den overfgrte opsparing beholder de samme begraensninger for udtraedelse, som gjaldt, da bidraget
blev indbetalt.

Stk. 3. Veerdien af en pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan overfgres til en
anden pensionsleverandgr efter de til enhver tid gaeldende regler, der er anmeldt til Finanstilsynet.
Veerdien beregnes som fastsat i det tekniske grundlag.

8§ 33 Udtraedelse

Stk. 1. Medlemmet kan f& udbetalt veerdien af pensionsordningen, hvis medlemmet er emigreret, eller
hvis medlemmet pa udbetalingstidspunktet har en pensionsordning, hvis vaerdi er mindre end 25.000
kr. (pr. 1. januar 2013 og derefter reguleret efter personskattelovens § 20).

Stk. 2. Det er en betingelse for at fa udbetalt veerdien af pensionsordningen, at medlemmet

a) ikke har opndet sin pensionsudbetalingsalder

b) ikke har sggt om offentlig fgrtidspension eller seniorfgrtidspension og

c) ikke er ansat i en pensionsgivende stilling

Stk. 3. Veerdien af pensionsordningen fastsaettes i henhold til PBU’s til enhver tid gaeldende tekniske
grundlag.

Stk. 4. Er veerdien af pensionsordningen stgrre end vaerdien af ydelserne ved medlemmets dgd, kan
PBU kraeve, at medlemmet afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 5. Er veerdien af pensionsordningen under en af bestyrelsen fastsat graense, og er medlemmet
overgaet til hvilende medlemskab, kan PBU udbetale vaerdien til medlemmet.

Stk. 6. Ved udtraedelse ophgrer medlemskabet af PBU og alle rettigheder efter dette regulativ pa ud-
betalingstidspunktet.
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Stk. 7. En pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan ophaeves mod udbetaling af
veerdien, jf. stk. 3.

8§ 34 Pensioner af ringe stgrrelse

Stk. 1. Er pensionen under en af bestyrelsen fastsat graense, udbetales opsparingen som et engangs-
belgb. Det samme gaelder udbetaling af pension til efterladte efter medlemmets dgd.

Stk. 2. Medlemskabet af PBU ophgrer, nar opsparingen er udbetalt.

KAPITEL 10: 9VRIGE BESTEMMELSER

§ 35 Pensionsordningens personlige karakter

Stk. 1. Retten til ydelser og andre udbetalinger fra PBU kan ikke pantsaettes, overdrages eller pa an-
den made omsaettes, og kreditorer kan ikke sgge fyldestggrelse i den.

Stk. 2. Pensionsopsparinger oprettet fgr 1. juli 2014 som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er ikke omfattet
af stk. 1.

§ 36 Tvister
Medlemmet kan indbringe afggrelser truffet af PBU’s klageansvarlige for Ankenzevnet for Forsikring.

§ 37 Det tekniske grundlag

Stk. 1. Betalingen for forsikringer og stgrrelsen af pensioner mv. fastsaettes ud fra PBU’s tekniske
grundlag, som er godkendt af bestyrelsen og anmeldt til Finanstilsynet. Bestyrelsen kan andre det
tekniske grundlag.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger mindst én gang arligt stgrrelsen af forsikringerne og betalingen for
disse. Stgrrelserne fastsaettes ud fra medlemssammensatningen og PBU’s tekniske grundlag. Andring
i betalingen for forsikringerne kan medfgre andring i pensionerne.

Stk. 3. Stgrrelsen af forsikringer og pensioner er ugaranteret.

Stk. 4. En pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er ligeledes omfattet af stk. 1 og
stk. 3. Omkostninger til administration og investering m.v. kan fratraekkes i overensstemmelse med
reglerne fastsat i det tekniske grundlag.

§ 38 Oplysningspligt

Medlemmet og andre, herunder medlemmets bo, arvinger, begunstigede m.v., der sgger om ydelser

og/eller bidragsfritagelse fra PBU, er forpligtet til efter anmodning at afgive samtlige oplysninger om

medlemmets forhold, som PBU finder ngdvendige for at bedgmme kravet. PBU kan til enhver tid ggre
udbetaling, bidragsfritagelse m.v. betinget af, at oplysningspligten opfyldes.

KAPITEL 11: IKRAFTTRADELSE

§ 39 Ikrafttraedelse og godkendelse

Stk. 1. Dette pensionsregulativ gaelder fra den 1. juli 2022.

Stk. 2. Bestyrelsen kan foretage andringer i pensionsregulativet under iagttagelse af de i Ignoverens-
komsterne indgdede aftaler herom.

Stk. 3. Indskraenkning af medlemmers etablerede rettigheder kraever godkendelse af overenskomst-
parterne.

Stk. 4. FEndringer af pensionspakkens ydelser, jf. § 9, - dvs. tilfgjelse af nye ydelser, bortfald af ydel-
ser samt substantiel aendring af vaagtningen mellem ydelserne - skal forelaegges delegeretforsamlin-
gen og godkendes af overenskomstparterne.

Stk. 5. Pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er undergivet dansk ret, herunder
lov nr. 1237 af 9. november 2015 om forsikringsaftaler med senere a&ndringer og er reguleret i fgl-
gende bestemmelser i Pensionsregulativet: § 1, stk. 7, § 2, § 4, stk. 4, § 5, stk. 3, § 7, stk. 2, § 9,
stk. 5, § 13, stk. 5, § 19, stk. 6, § 20, stk. 3, § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 23, stk. 5, § 24, § 25, stk. 4
og 5, § 32, stk. 3, § 33, stk. 7, § 35, stk. 2, § 37, stk. 4 og § 39, stk. 1 og 5.

13



~BU

Padagogernes Pension

KAPITEL 12: OVERGANGSBESTEMMELSER

8§ 40 Hvilende medlemmer forud for 1. januar 2014

Stk. 1. Medlemmer med hvilende medlemskab pa andre regulativer end dette forud for den 1. januar

2014 kan veere omfattet af invalidepension og/eller aegtefaellepension. Stgrrelsen af invalidepension

og agtefaellepension er individuelt fastsat ved overgangen til dette regulativ pr. 1. januar 2014.

Stk. 2. For invalidepensionen gaelder regulativets generelle bestemmelser om udbetaling af invalide-

pension, jf. § 11, dog skal tilkendelse af offentlig fgrtidspension eller seniorfgrtidspension vaere sket

inden medlemmet er fyldt 62 3r. Der kan ikke udbetales alderspension, jf. § 9, stk. 2, nr. 2, samtidigt
med udbetaling af invalidepension.

Stk. 3. FEgtefzellepensionen udbetales fra den 1. i maneden efter medlemmets dgd med et manedligt

belgb til segtefzellen, s& laenge denne lever.

Fglgende betingelser skal vaere opfyldt:

a) Agteskabet skal have bestdet i mindst 3 maneder. Der ses bort fra 3 maneders reglen, hvis dgds-
faldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssygdom, eller hvis det ved bopalsattest fra
folkeregistret kan dokumenteres, at medlemmet og dettes aegtefaelle har haft faelles bopael i de
sidste 5 ar fgr dodsfaldet, subsidizert har haft feelles bopael i de sidste 2 ar for dgdsfaldet, hvis der
var oprettet testamente til fordel for tidligere samlever, nu zsegtefeelle.

b) Agteskabet ma ikke vaere indgdet efter medlemmets 65 ars fgdselsdag.

c) FAgteskabet skal vaere indgdet fgr medlemmet er overgdet til alderspension.

Stk. 4. Invalidepension, jf. stk. 2, og segtefeellepension, jf. stk. 3, er uanset § 23, stk. 3, p5 direkte

afkast, jf. § 24.

Stk. 5. Ved genoptagelse af bidragsbetaling bortfalder den individuelt fastsatte invalidepension og ag-

tefaellepension, jf. stk. 1, hvorefter medlemmet er omfattet af Pensionspakken, jf. § 9 og 10.

8§ 41 Pensionerede medlemmer forud for 1. januar 2014

Stk. 1. Medlemmer der er alderspensioneret forud for den 1. januar 2014 p3 andre regulativer end

dette kan veere omfattet af bgrnepension og/eller aegtefzaellepension. Stgrrelsen af bgrnepension og

gtefaellepension er individuelt fastsat ved overgangen til dette regulativ pr. 1. januar 2014.

Stk. 2. For bgrnepension gaelder regulativets generelle bestemmelser om udbetaling af bgrnepension,

jf. § 17.

Stk. 3. AEgtefzellepensionen udbetales fra den 1. i maneden efter medlemmets dod med et manedligt

belgb til segtefzellen, s& laenge denne lever.

Fglgende betingelser skal vaere opfyldt:

a) Agteskabet skal have bestdet i mindst 3 maneder. Der ses bort fra 3 maneders reglen, hvis dgds-
faldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssygdom, eller hvis det ved bopaelsattest fra
folkeregistret kan dokumenteres, at medlemmet og dettes aegtefeelle har haft faelles bopael i de
sidste 5 ar fgr dodsfaldet, subsidizert har haft faelles bopzel i de sidste 2 ar for dgdsfaldet, hvis der
var oprettet testamente til fordel for tidligere samlever, nu sgtefeelle.

b) Agteskabet md ikke vaere indgdet efter medlemmets 65 ars fgdselsdag.

c) FAgteskabet skal vaere indgdet for medlemmet er overgdet til alderspension.

Stk. 4. Egtefzellepension, jf. stk. 3, er uanset § 23, stk. 3, pa direkte afkast, jf. § 24.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 til 4 geelder ogsa for medlemmer der er invalidepensioneret forud for

den 1. januar 2014 pa andre regulativer end dette.

§ 42 Medlemmer der er berettiget til seniorpension inden 1. juli 2022

Stk. 1. Med virkning fra den 1. juli 2022 er pensionsregulativet andret, sa det ved tilkendelse af seni-
orpension alene er muligt at f& supplerende bidragsfritagelse og udbetaling af en halv invalidesum.
Stk. 2. Medlemmer der har sggt om seniorpension, og opfylder betingelserne i lov om social pension §
264, senest 30. juni 2022, er dog berettiget til ydelser som var tilkendelsen af seniorpension sket se-
nest 30. juni 2022.

Stk. 3. Medlemmer der er tilkendt bidragsfritagelse, invalidesum og/eller invalidepension som fglge af
en tilkendt seniorpension, opretholder retten til ydelserne efter de geeldende regler.
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