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INDLEDNING

Pensionsregulativet beskriver refttigheder og forpligtelser for medlemmer optaget under pensi-
onsordningen i Peedagogernes Pension — pensionskassen for pcedagoger (PBU). Regulativet er
opbygget i en rcekke kapitler med en sigende overskrift. Hvert kapitel er opbygget med hoved-
reglen eller den mest almindelige regel farst og eventuelle afvigelser eller undtagelser i det fal-
gende. Medlemmerne og ydelserne er beskrevet som det ferste, hvorefter betingelserne for ud-
betaling falger. De mere tekniske bestemmelser om regulering af pensionerne med videre samt
overgangsbestemmelser er beskrevet som de sidste bestemmelser.

Pensionsregulativet beskriver ogsd muligheden for at indgd en aftale direkte med PBU om en
supplerende pensionsopsparing — en PBU Ekstra. Reglerne for denne supplerende pensionsop-
sparing er beskrevet i forlcengelse af de enkelte bestemmelser, s@vel hvis bestemmelsen gcelder
helt eller i fald, der er visse afvigelser samt med en opsamling i § 39 af, hvilkke bestemmelser der
samlet gcelder.

Krav p& udbetalinger fra PBU er omfattet af dansk rets almindelige forceldelsesregler. Foroeldelse
indebcerer, at et krav pd& udbetaling fra PBU bortfalder.

KAPITEL 1: MEDLEMSOPTAGELSE

§ 1 Medlemsoptagelse

Stk. 1. Under Pensionsregulativet optages poedagoger samt visse ikke-poedagoguddannede,

som er forpligtede og berettigede fil medlemskab af pensionskassen i medfar af overenskomster

mellem KL (Kommunernes Landsforening) og BUPL (Barne- og Ungdomspoedagogernes Lands-

forbund). Endvidere bevarer pcedagoger samt ikke-pcedagoguddannede, som i medfaer af

overenskomster mellem KL (Kommunernes Landsforening) og FOA (Fag og Arbejde) er beretti-

get il at f& indbetalt bidrag til pensionskassen, retten fil medlemskab.

Stk. 2. Pensionskassen optager pcedagoger og andre grupper, der udfgrer poedagogisk ar-

bejde, for hvem BUPL (Bgrne- og Ungdomspcedagogernes Landsforbund) har indgéet overens-

komst, der forpligter og berettiger til medlemskab efter samme regler som de i stk. 1 ncevnte

overenskomster indgdet mellem KL og BUPL.

Stk. 3. Pensionskassen optager medlemmer af BUPL, som er beskceftiget med paedagogisk ar-

bejde uden overenskomst eller med overenskomst, som ikke er daekket af stk. 1-2.

Stk. 4. Pensionskassen optager medlemmer af PLS (Pcedagogstuderendes Landssammenslut-

ning).

Stk. 5. Medlemskabet af PBU bevares som alders- og invalidepensionist. £gtefcelle- og barne-

pensionister er ikke medlem af pensionskassen.

Stk. 6. Pensionsregulativet gcelder for:

a) Medlemmer, der optages den 1. januar 2003 eller senere, og

b) Medlemmer, der er optaget fer den 1. januar 2003, og hvis opsparede vaerdi i PBU senere er
blevet overfert til Pensionspakken, jf. § 9, i overensstemmelse med pensionsbeskatningsloven
§ 41.

Stk. 7. En aftale om etablering af en PBU Ekstra kan ligeledes etableres individuelt med PBU i

medfar af Pensionsregulativet. Aftalen troeder i kraft pd dagen for PBU's modtagelse af aftale-

blanketten og eventuel anden ngdvendig dokumentation efter de givne anvisninger.

§ 2 Helbredsoplysninger
Pensionsordningen oprettes, uden at medlemmet afgiver helbredsoplysninger, jf. dog § 3. Dette
geelder ogsé aftale om PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7.

§ 3 Helbredsbetinget begrceensning i ret til ydelser

Stk. 1. Et medlem er ikke omfattet af bestemmelserne om halv invalidesum, invalidesum, invali-
depension samt bidragsfritagelse, ndr medlemmet ved optagelsen i pensionsordningen:

a) har féet tikendt offentlig fartidspension, seniorfartidspension eller seniorpension, eller



b) har sagt eller er berettiget til offentlig fertidspension, seniorfgrtidspension eller seniorpension,
eller

c) har, eller har sggt om, eller er berettiget fil anscettelse i en scerlig jobordning med privat eller
offentligt lgntilskud i henhold til den til enhver tid geeldende social- og arbejdsmarkedslovgiv-
ning oprettet med baggrund i medlemmets helbredsmcessige fornold med henblik p& at be-
vare den pdgceeldendes tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder fx fleksjob, eller

d) modtager ressourceforlabsydelse eller er under revalidering. Medlemmet kan dog blive fuldt
ud omfattet af doekningerne, hvis medlemmet kommer ud af ressourceforlgb eller revalide-
ring og ikke ved optagelse pd dette tidspunkt ville falde ind under litra a), b) eller c).

Stk. 2. Medlemmer, der er optaget inden 1. juli 2023, i henhold til § 1, stk. 3, eller § 1, stk. 4, er ikke

omfattet af bestemmelserne om halv invalidesum, invalidesum, invalidepension samt bidragsfri-

tagelse, hvis medlemmet ikke har veeret fuldt arbejdsdygtig i mindst tre sammenhcengende mé-

neder efter optagelsen pd grund af en sygdom, som ogsd bestod ved optagelsen. For medlem-

mer optaget i henhold til § 1, stk. 3, gcelder dette dog ikke, s&fremt aftale om arbejdsgiveradmi-

nistreret indbetaling til pensionskassen er indgdet i forbindelse med etablering af anscettelsen.

Stk. 3. Begreensning i medlemmets ret til udbetaling ved visse kritiske sygdomme fremgar af be-

tingelserne for forsikring ved visse kritiske sygdomme.

Stk. 4. Afvises udbetaling, jf. stk. 1, frigeres det fil de i stk. 1 anfgrte forsikringers anvendte bidrag

og anvendes til forhgjelse af den livsvarige alderspension, jf. § 20, og ratepension, jf. § 21, i over-

ensstemmelse med § 5.

§ 3a Karensbestemmelse

Stk. 1. Medlemmer, der optages i pensionsordningen den 1. juli 2023 eller senere, er omfattet af
en karensperiode.

Stk. 2. Medlemmer der i karensperioden tilkendes en offentlig ydelse, der ville give ret til udbeta-
ling, jf. kapitel 4, er ikke omfattet af invalideydelserne (halv invalidesum, invalidesum, invalide-
pension og bidragsfritagelse), hvis lidelsen, der ligger til grund for tilkendelsen af den offentlige
ydelse, er lcegeligt diagnosticeret, eller ydet behandling for, fer optagelsen.

Stk. 3. Karensperioden ophgrer, nér medlemmet i 36 mdaneder har indbetalt obligatoriske bidrag,
if. § 4, stk. 1, uden perioder med hvilende medlemskab. Indbetalinger fra en anscettelse i scerlig
jobordning med privat eller offentlig lentilskud, svarende fil § 3, stk. 1, litra ¢, tceller ikke med i op-
gerelsen af de 36 mdneder.

Stk. 4. Hvis forsikringerne farst froeder i kraft efter optagelsen, jf. § 10, stk. 2, gcelder en tilsvarende
karensperiode pd 36 mdneder med virkning fra ikrafttroeden af forsikringerne.

KAPITEL 2: BIDRAG

§ 4 Pensionsbidrag

Stk. 1. Pensionsbidraget fastscettes af overenskomsternes parter, jf. § 1, og indbetales af arbejds-
giveren, s& lcenge medlemmet er ansat i den pensionsberettigende stilling. Pensionsbidraget for-
falder som fastlagt i overenskomsten. Pensionsbidraget for medlemmer optaget uden overens-
komst i henhold til § 1, stk. 3, og medlemmer optaget i henhold fil § 1, stk. 4, fastscettes efter af-
tale med PBU. Pensionsbidraget skal vcere af samme starrelsesorden som ifglge overenskomst
mellem KL og BUPL.

Stk. 2. Ved overgang fil deltidsbeskceftigelse eller ved overgang fil lavere delfidsbeskceftigelse
har medlemmet ret til at forhgje sit bidrag svarende til nedscettelsen som fglge af overgangen.
Stk. 3. Medlemmet kan indbetale frivilige supplerende bidrag fra en dansk bankkonto. Anven-
delse af bidraget falger af § 5, stk. 1 og 2. Indbetaling eller forhgjelse af supplerende bidrag side-
stilles med optagelse, jf. § 3.

Stk. 4. Indbetaling til PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, sker i henhold fil skriftlig aftale mellem parterne og
kan ske som lgbende preemier og/eller indskud. Noermere regler for indbetaling fastscettes af
PBU.

Stk. 5. Genoptagelse af bidragsbetalingen kan kun forekomme som fglge af anscettelse i en sfil-
ling, der berettiger til medlemsoptagelse i henhold til § 1, stk. 1-3. Ved genoptagelse finder § 3,
stk. 1-4 tilsvarende anvendelse.



§ 5 Pensionsbidragets anvendelse mv.

Stk. 1. Pensionsbidraget - efter fradrag af lovpligtigt arbejdsmarkedsbidrag - anvendes forlods fil
betaling af forsikringer fgr alderspensionering, jf. § 9. Den resterende del af pensionsbidraget an-
vendes til opsparing til alderspension, sGledes at 64 %. heraf gdr til livsvarig alderspension og 36 %
til ratepension. Medlemmer med 5 dr eller mindre til folkepensionsalderen kan veelge at lade
den resterende del af pensionsbidraget ga& til skattefri aldersopsparing indenfor skattelovgivnin-
gens rammer.

Stk. 2. Hvis der efter pdbegyndelse af udbetaling af ratepension eller livsvarig alderspension bli-
ver indbetalt obligatoriske eller frivilige bidrag, anvendes bidragene fil forhgjelse af den livsva-
rige alderspension og det dertil knyttede engangsbelab ved ded. Dette goelder ogsé ved
pause i udbetalingen af alderspension eller delvis udbetaling af alderspension.

Stk. 3. Indbetalingerne fil PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, anvendes til en ratepension eller en skattefri al-
dersopsparing. Overstiger indbetalingen fil skattefri aldersopsparing det i lovgivningen fastsatte
indbetalingsloft, anvendes indbetalingerne over indbetalingsloftet til ratepension. Overstiger ind-
betalingen til ratepension det i lovgivningen fastsatte fradragsloft, anvendes indbetalingerne
over fradragsloftet til en livsvarig livrente med garanteret udbetaling i en vis periode. Ved vurde-
ringen af, om indbetalingen overstiger fradragsloftet henholdsvis indbetalingsloftet, kan bestyrel-
sen inden for lovgivningens rammer beslutte, at der medregnes indbetaling il andre udvalgte
pensionsselskaber.

§ 6 Indskud

Medlemmet kan indbetale indskud (engangsbelgb) fra en dansk bankkonto og overfare efter-
lgnsbidrag. Indskud og overferte efterlgnsbidrag, der er indbetalt via arbejdsgiver, anvendes
som anferti § 5, stk. 1 og 2.

§ 7 Overforsel fra tidligere pensionsordning

Stk. 1. Har medlemmet pensionsordning fra en tidligere stilling, kan vcerdien overfares til PBU til
forhgjelse af pensionsopsparingen efter de til enhver tid gceldende regler i § 8. Dette gcelder
0gsd, hvis medlemmet har en hvilende pensionsordning i PBU.

Stk. 2. Belgb, der overfares fra en anden individuelt etableret pensionsopsparing til PBU Ekstra, jf.
§ 1, stk. 7, anvendes som fastsat i § 8.

§ 8 Anvendelse af overfert veerdi

Stk. 1. Opsparet veerdi, der i henhold til § 1, stk. 6, litra b) er overfart fra en tidligere pensionsord-
ning i PBU eller i henhold til § 7 er overfert fra en anden pensionsordning, anvendes sdledes:

a) Overfert veerdi af Igbende livsbetingede ydelser anvendes fil livsvarig alderspension.

b) Overfert voerdi af ratepension anvendes fil ratepension.

c) Overfert veerdi af aldersopsparing anvendes fil aldersopsparing.

Stk. 2. Overfert veerdi af alderssum eller kapitalpension skal vaere afgiftsberigtiget. Alderssum el-
ler kapitalpension, der ikke er afgiftsberigtiget, vil blive anvendt som indskud pd ratepension og
livsvarig alderspension.

KAPITEL 3: YDELSER

§ 9 Pensionspakken
Stk. 1. Pensionspakken bestdr af obligatoriske forsikringer og pensionsydelser. Visse forsikringer
gcelder dog ikke alle medlemmer, jf. § 3 0g § 10.
Stk. 2. Pensionspakken indeholder:
1) Forsikringer fer alderspensionering:
- Invalidesum ved tilkendelse af offentlig fartidspension eller seniorfgrtidspension
- Invalidepension ved tilkendelse af offentlig fertfidspension eller seniorfartidspension
- Bidragsfritagelse ved tilkendelse af offentlig fertidspension eller seniorfertidspension
- Halv invalidesum ved tilkendelse af revalidering/ressourceforlgb, visitering/overgang fil fleks-
job eller tilkendelse af seniorpension
- Midlertidig bidragsfritagelse ved filkendelse af revalidering eller ressourceforlgb
- Supplerende bidragsfritagelse ved visitering/overgang fil fleksjob eller tilkendelse af senior-
pension



- Sum ved visse kritiske sygdomme

- Aldersopsparing ved livstruende sygdomme

- Dgdsfaldssum

- Bernepension ved ded

- Engangsbelgb ved dad

Forsikringerne er beskrevet i kapitel 4 og 5.
2) Pensioner ved alderspensionering

- Livsvarig alderspension

- Ratepension, udbetalingsperiode 10 ér

- Aldersopsparing

Pensionerne er beskrevet i kapitel 6.
3) Forsikring efter alderspensionering:

- Engangsbelgb ved dad

Forsikringen er beskrevet i kapitel 5.

Stk. 3. Forsikringer og pensioner kan forhgjes, nedscettes, cendre definition eller helt bortfalde, jf.
§§ 37 og 39.

Stk. 4. Medlemmerne har mulighed for at veelge samhgrende forhgjet invalidesum og invalide-
pension. Valghandlingen sidestilles med optagelse, jf. § 3, for s& vidt angdr forhgjelsen. Hvis med-
lemmet veelger forhgjet invalidesum og invalidepension, troeder forhgjelsen samt betaling for
denne i kraft efter 12 méneder fra den 1. i den efterfealgende mdned. Hvis medlemmet inden
forhgjelsen trceder i kraft, opfylder nogen af betingelserne i § 3, stk. 1, lifra a)-d), bortfalder filval-
get. Efter forhgjelsen er tradt i kraft goelder karensbestemmelsen i § 3a, hvor ikrafttroedelsestids-
punktet for forhgjelsen troeder i stedet for optagelsestidspunktet.

Stk. 5. En PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er en supplerende pensionsopsparing, der indeholder doeknin-
ger som beskrevet i stk. 2, nr. 2 ovenfor. Dcekningerne er ncermere beskreveti §§ 20-22.

Stk. 6. Medlemmer, der havde et hvilende medlemskab pd et andet end dette regulativ forud
for 1. januar 2014 henvises herudover til overgangsbestemmelsen i § 40.

§ 10 Medlemmer uden forsikringer eller med borifald af forsikringer

Stk. 1. Medlemmer optaget under dette pensionsregulativ er omfattet af Pensionspakken, jf. § 9.
Stk. 2. S&fremt medlemmets pensionsbidrag ved optagelsen er mindre end et af bestyrelsen fast-
saf belgb, er medlemmet ikke omfattet af forsikringerne fgr alderspensionering, jf. § 9, udover
engangsbelegb ved dgd. Uanset at bidraget er under det af bestyrelsen fastsatte belgb er med-
lemmet omfattet af bidragsfritagelseni § 13 med de betingelser, der fglger heraf. Hvis medlem-
mets pensionsbidrag i en periode pd 3 maneder gennemsnitligt er starre end det af bestyrelsen
fastsatte belgb, omfattes medlemmet af forsikringerne fer alderspension, jf. § 9 (jf. dog § 3), med
virkning fra den tredje mdned i perioden.

Stk. 3. S&fremt medlemmets pensionsbidrag efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag er mindre
end den fil enhver tid gceldende betaling for forsikringerne fer alderspensionering, fratraekkes
forskellen i medlemmets opsparing. | fald opsparingen ikke kan doekke for betalingen, bortfalder
forsikringerne, jf. § 9, undtagen engangsbelgb ved ded.

Stk. 4. Forsikringerne fer alderspensionering, undtagen engangsbelgb ved dgd, bortfalder ved
overgang til hvilende medlemskab, jf. § 31.

Stk. 5. Invalidesum bortfalder ved udbetaling. Sum ved visse kritiske sygdomme bortfalder i hen-
hold til PBU’s til enhver tid gceldende betingelser for forsikring ved visse kritiske sygdomme.

KAPITEL 4: UDBETALING VED OFFENTLIG FORTIDSPENSION, SENIORFORTIDS-
PENSION, SENIORPENSION, REVALIDERING, RESSOURCEFORL@BSYDELSE, FLEKS-
JOB OG VISSE KRITISKE SYGDOMME

§ 11 Udbetaling af invalidesum og invalidepension

Stk. 1. Medlemmet er berettiget til invalidesum og invalidepension, n&r medlemmet tilkendes of-
fentlig fartidspension eller seniorfartidspension og ikke er fyldt 65 ér. Hvis der foreligger en termi-
nalerklcering, og medlemmet ikke er fyldt 65 ar, er medlemmet berettiget til invalidesum, hvis
medlemmet erilive p& anmeldelsestidspunktet. Udbetaling af invalidepension er betinget af, at
bidragsbetalingen er ophert.



Stk. 2. Udbetaling kan ske fra den 1. i mdneden efter det tidspunkt, hvor betingelsen herfor er op-

fyldt.

Stk. 3. Invalidesummen udbetales som et engangsbelgb.

Stk. 4. Invalidepensionen udbetales mdanedligt og sker sidste gang den 1. i mdneden:

— hvor medlemmet ikke lcengere er berettiget til offentlig fertidspension eller seniorfartidspen-
sion,

— hvor medlemmet fylder 65 &r,

- far medlemmet gér p& alderspension eller

—  hvor medlemmet der

Stk. 5. Medlemmer med hvilende medlemskab er ikke omfattet af dcekningen, jf. § 10.

§ 12 Udbetaling af halv invalidesum

Stk. 1. Er betingelserne i § 11, stk. 1, ikke opfyldt, og er medlemmet ikke fyldt 65 &r, udbetales halv
invalidesum, nar:

- medlemmet tilkendes seniorpension

- medlemmet tilkendes offentlig revalidering eller modtager ressourceforlgbsydelse, i begge fil-
foelde med en varighed pd& ét ér eller mere, eller

- medlemmet eri scerlig jobordning med privat eller offentligt Igntilskud i henhold til den fil en-
hver tid gceldende social- og arbejdsmarkedslovgivning m.v. oprettet med henblik p& at bevare
den pdgceldendes tilkknytning til arbejdsmarkedet, herunder fx fleksjob.

Stk. 2. Sker der udbetaling af halv invalidesum i henhold til stk. 1, vil der ligeledes kun ske udbeta-
ling af halv invalidesum ved eventuel senere udbetaling af invalidesum i henhold fil § 11, stk. 1. Til
et medlem kan der séledes hgjst udbetales et belgb svarende fil den fulde invalidesum. Der kan
til medlemmet hgjst ske én udbetaling af halv invalidesum i henhold fil stk. 1.

§ 13 Bidragsfritagelse

Stk. 1. Medlemmet er berettiget til bidragsfritagelse, nér medlemmet tilkendes offentlig fartids-
pension eller seniorfartidspension og ikke er fyldt 65 &r. Bidragsfritagelsen er betinget af, at bi-
dragsbetalingen er ophart.

Stk. 2. Medlemmet kan tilkendes midlertidig bidragsfritagelse ved tilkendelse af seniorpension,
visitering fil fleksjob eller ved tilkendelse af offentlig revalidering eller modtagelse af ressourcefor-
lgbsydelse i overensstemmelse med § 12, stk. 1. Ved lgn under fleksjob ydes der udelukkende
supplerende bidragsfritagelse, og alene hvis indbetaling af pensionsbidrag fra fleksjobbet sker til
PBU. Hvis der efter tilkendelse af seniorpension kan eller skal ske indbetaling af obligatoriske pen-
sionsbidrag til PBU, ydes der udelukkende supplerende bidragsfrifagelse.

Stk. 3. Bidragsfritagelsen far virkning fra det tidspunkt, hvor betingelserne for bidragsfritagelse er
opfyldt.

Stk. 4. Bidragsfritagelsen lzber sé loenge, betingelserne i stk. 1 henholdsvis stk. 2 er opfyldt. Er en
af betingelserne ikke Icengere opfyldt, ophgrer bidragsfritagelsen. Bidragsfritagelsen opharer au-
tomatisk den dag, medlemmet fylder 65 &r, eller den dag medlemmet gér pd alderspension,
hvis dette sker tidligere.

Stk. 5. PBU Ekstra er ikke omfattet af bidragsfritagelse.

§ 14 Udbetaling ved visse kritiske sygdomme

Stk. 1. F&r medlemmet en kritisk sygdom, udbetales en engangssum i henhold fil PBU's fil enhver
fid gceldende betingelser for forsikring ved visse kritiske sygdomme.

Stk. 2. Der udbetales ikke forsikringssum ved visse kritiske sygdomme, hvis medlemmet pd diag-
nosetidspunktet er fyldt 70 &r, overgdet til hvilende medlemskab eller er begyndt udbetaling af
livsvarig alderspension eller ratepension.

§ 15 Udbetaling af aldersopsparing ved livstruende sygdom

Hvis medlemmet rammes af en livstruende sygdom, der er omfattet af §§ 2-14 i bekendtgerelse
(nr. 1293 af 13. december 2012) om udbetaling af visse pensionsordninger ved livstruende syg-
dom, kan medlemmet veelge at f& udbetalt veerdien af sin aldersopsparing, jf. § 22.



KAPITEL 5: UDBETALING VED D@D

§ 16 Dadsfaldssum

Stk. 1. Ved dad inden udgangen af den mdned, hvori medlemmet fylder 70 &r, udbetales en
dadsfaldssum.

Stk. 2. Der udbetales ikke dadsfaldssum, hvis medlemmet pé tidspunktet for dedsfaldet er over-
gdet til hvilende medlemskab, eller hvis medlemmet er géet pé& alderspension, hvilket ogs& om-
fatter delpensionering, eller hvis pensionen er sat pd pause.

Stk. 3. Hvis medlemmet indenfor 3 méneder forud for dedsfaldsdagen har f&et udbetalt en-
gangssum ved visse kritiske sygdomme, jf. § 14, nedscettes dgdsfaldssummen med starrelsen af
den fidligere udbetalte engangssum ved visse kritiske sygdomme.

Stk. 4. Udbetalingen sker til medlemmets "ncermeste pdrgrende”, som defineret i forsikringsafta-
leloven, medmindre andet er skriftligt aftalt mellem medlemmet og PBU. Efterlades ingen ncer-
meste pdrgrende eller scerligt begunstigede, sker der ingen udbetaling.

§ 17 Bernepension

Stk. 1. Ved ded inden udgangen af den mdéned, hvori medlemmet fylder 70 ér, udbetales et
mdnedligt belgb fil hvert af medlemmets barn under 24 ér fra den 1. i mdneden efter medlem-
mets dad.

Stk. 2. Ved medlemmets barn forstds:

- Medlemmets biologiske barn, som er undfanget inden dgdsfaldet

- Medlemmets adoptivbarn, som er adopteret inden dadsfaldet

- Medlemmets stedbarn, som er optaget i medlemmets hjem pd fidspunktet for dgdsfaldet.
Stk. 3. Udbetalingen sker sidste gang den 1.1 mdneden, hvor barnet fylder 24 &r, eller ved bar-
nets ded forinden.

Stk. 4. Der udbetales ikke barnepension, hvis medlemmet pd tidspunktet for dgdsfaldet er over-
gdet til hvilende medlemskab, eller hvis medlemmet er géet p& alderspension.

§ 18 Engangsbeleb ved ded

Stk. 1. Ved daedsfald fer alderspensionering udbetales et engangsbelgb svarende til felgende:
a) Den opsparede veerdi af ratepensionen, jf. § 21

b) Den opsparede veerdi af aldersopsparingen, jf. § 22

Stk. 2. Ved daedsfald efter alderspensionering udbetales et engangsbelgb svarende fil vaerdien
af fglgende:

a) En eventuelt resterende del af ratepensionen, jf. § 21

b) 60 % af den livsvarige alderspension op til 10 &r efter alderspensionering, jf. § 20

Stk. 3. Udbetalingen sker fil medlemmets "ncermeste pdrgrende”, som defineret i forsikringsafta-
leloven, medmindre andet er skriftligt aftalt mellem medlemmet og PBU. Efterlades ingen ncer-
meste pdrgrende eller scerligt begunstigede, sker der ingen udbetaling.

Stk. 4. Medlemmet kan senest pd tidspunktet for alderspensionering fraveelge doekningen i stk. 2,
litra b) med en forhgjelse af den livsvarige alderspension fil falge.

KAPITEL 6: UDBETALING VED ALDER

§ 19 Alderspensionering

Stk. 1. Udbetaling ved alderspensionering kan tidligst ske fra den 1.1 mdneden efter, at medlem-
met har opndet pensionsudbetalingsalderen i henhold fil pensionsbeskatningsloven.

Stk. 2. Udbetalingernes starrelse pd tidspunktet for alderspensionering modsvarer opsparingen
p& det valgte pensioneringstidspunkt og beregnes efter de til enhver tid til Finanstilsynet an-
meldte regler.

Stk. 3. Udbetalingen af den livsvarige alderspension kan stoppes i en periode.

Stk. 4. Udbetalingen af den livsvarige alderspension kan scettes i gang delvist i overensstem-
melse med ncermere regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 5. Pabegyndt udbetaling af livsvarig alderspension eller ratepension betragtes som alders-
pensionering, uanset om udbetalingen stoppes, jf. stk. 3, eller udbetalingen er delvis, jf. stk. 4.
Ved pdbegyndelse af udbetaling af alderspension indtraeder retten til engangsbelgbet ved



d@d, mens forsikringerne far alderspensionering bortfalder. Ved alderspensionering bortfalder bi-
dragsfritagelse, jf. § 13, stk. 4, og udbetalinger ved offentlig fartidspension eller seniorfgrtidspen-
sion, jf. § 11, stk. 4.

Stk. 6. En PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er omfattet af bestemmelserne i stk. 1 fil stk. 2.

§ 20 Livsvarig alderspension

Stk. 1. Den livsvarige alderspension er en lgbende ydelse, som udbetales ménedligt, s& lcenge
medlemmet erilive.

Stk. 2. Hvis medlemmet der inden 10 &r efter farste udbetaling, udbetales 60 % af den livsvarige
alderspension svarende fil opsparingen pd dadsfaldstidspunktet for den resterende del af de 10
ar. Den Igbende udbetaling konverteres til et engangsbelgb, der udbetales, jf. § 18.

Stk. 3. Livsvarig alderspension i PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, udbetales i overensstemmelse med stk. 1.
Udbetalingen sker i mindst 8 &r (garantiperiode). Ved ded fer udbetalingen af pensionen er be-
gyndt, udbetales pension svarende fil garantiperioden. Ved ded i udbetalingsperioden, udbeta-
les pension i den eventuelt resterende garantiperiode. Den berettigede kan veelge at f& veer-
dien af pensionen udbetalt som et engangsbelab.

§ 21 Ratepension

Stk. 1. Ratepensionen er en Igbende ydelse, som udbetales ménedligt i en 10-Ars periode. Med-
lemmet kan ved pdbegyndelse af udbetalingen vcelge en lcengere periode i hele ér, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Udbetaling af ratepensionen skal senest begynde 20 &r efter, at medlemmet har opndet
den i pensionsbeskatningsloven tidligste pensionsudbetalingsalder. Sidste rate skal udbetales se-
nest 30 ar efter, at medlemmet har opndet pensionsudbetalingsalderen.

Stk. 3. Medlemmet kan i stedet for at f& ratepensionen udbetalt veelge at f& forhgjet den livsva-
rige alderspension.

Stk. 4. Er ratepensionen under en af bestyrelsen fastsat graense, kan PBU anvende vcerdien af
ratepensionen til forhgjelse af den livsvarige alderspension.

Stk. 5. Ved dad far udbetaling af pensionen er begyndt, udbetales den opsparede veerdi over
en 10-drig periode fra dgdsfaldstidspunktet. Hvis medlemmet dar i udbetalingsperioden, udbe-
tales ratepensionen for den resterende del af 10-&rs perioden eller den lcengere periode som
medlemmet mdatte have valgt, jf. stk. 1. Udbetalingerne konverteres til et engangsbelab, der ud-
betales, jf. § 18.

Stk. 6. Ratepension i PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, udbetales i overensstemmelse med stk. 1 og stk. 2.
Ved dgd fgr udbetalingen af pensionen er begyndt, udbetales den opsparede vcaerdi over en
10-Arig periode fra dedstidspunktet. Ved dgd i udbetalingsperioden, udbetales ratepensionen
over den resterende del af 10-Ars perioden eller den loengere periode, som medlemmet matte
have valgt, jf. stk. 1. Den begunstigede kan vcelge at f& veerdien af ratepensionen udbetalt som
et engangsbelgb.

§ 22 Aldersopsparing

Stk. 1. Aldersopsparingen er et engangsbelab, jf. dog stk. 5, som kan udbetales, ndr medlemmet
opndr den i pensionsbeskatningsloven tidligste pensionsudbetalingsalder.

Stk. 2. Aldersopsparingen skal udbetales senest 20 dr efter, at medlemmet har opndet pensions-
udbetalingsalderen.

Stk. 3. Aldersopsparing i PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, udbetales i overensstemmelse med stk. 1 og stk.

2. Ved dad fer udbetaling udbetales den opsparede veerdi.

Stk. 4. Den opsparede veerdi af aldersopsparingen udbetales ved dad, jf. § 18.

Stk. 5. Medlemmet kan ved alderspensionering veelge, at aldersopsparingen skal udbetales en-

ten som livsvarig alderspension, jf. § 20, som ratepension, jf. § 21, eller ved opdeling af aldersop-
sparingen i flere deludbetalinger efter ncermere aftale med PBU.



KAPITEL 7: REGULERING AF PENSIONERNE OG DIREKTE AFKAST

§ 23 Regulering af pensionerne

Stk. 1. Pensionsordningen er omfattet af deft til enhver tid goeldende bonusregulativ, som fast-
scetter regler for fremregning af opsparingen og regulering af pensions- og forsikringsydelser.
Stk. 2. Pensioner ved alderspensionering samt forsikring efter alderspensionering, jf. § 9, er p& di-
rekte afkast og er omfattet af forsikringsklasse Il Forsikring, der er tilknyttet investeringsfonde, jf.
lov om finansiel virksomhed.

Stk. 3. Forsikringer far alderspensionering, if. § 9. er p& gennemsnitsrente og er omfattet af forsik-
ringsklasse | Aimindelig livsforsikring, jf. lov om finansiel virksomhed. Se dog § 40, stk. 4 og 5.

Stk. 4. Bonusregulativet indeholder regler om overfarsel af en andel af pensionsbidraget til indivi-
duelle scerlige bonushenscettelser, som indgdr i pensionskassens kapitalgrundlag.

Stk. 5. En pensionsopsparing oprettet som en PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, reguleres efter de samme
principper som anfert i stk. 1 og 2.

§ 24 Pensions- og forsikringsydelser pa direkte afkast

Stk. 1. Pensions- og forsikringsydelser pd direkte afkast vil sige, at pensionsopsparingen er tilkknyt-
tet bestemte akftiver, der er udvalgt af PBU, og som ejes af PBU. Fordelingen af aktiver kan ske
forholdsmcessigt efter ncermere regler fastsat af PBU. Starrelsen pd& pensions- og forsikringsydel-
serne varierer i stgrrelse op og ned afhcengigt af markedsafkastet.

Stk. 2. Ved modtagelse af indbetalinger fil opsparing pé direkte afkast er PBU berettiget til i en
periode at anbringe indbetalingen p& en kontantkonto. Midler p& kontantkontoen forrentes ikke
med deft markedsmaessige afkast som beskrevet i stk. 3.

Stk. 3. Pensionsopsparingen filskrives en rente, der svarer til det markedsmaoessige afkast af akfi-
verne med fradrag af skatter og afgifter, omkostninger og risikoforrentning fil egenkapitalen.
Renten kan veere bdde positiv og negativ. Ved modtagelse af indbetalinger bagud i tid er PBU
berettiget til at anvende en anden rente end det markedsmcessige afkast.

Stk. 4. Sammenscetningen af aktiver foretages af PBU. Bestyrelsen kan bestemme, at medlem-
mernes opsparing placeres i og overflyttes mellem opsparingsafdelinger etableret efter objek-
tive kriterier, herunder medlemmets alder og valgt pensioneringstidspunkt. PBU kan fil enhver tid
cendre i sammenscetningen af aktiver.

Stk. 5. Risikoen for tab er udelukkende medlemmernes, og PBU pdtager sig ikke noget ansvar for
den af PBU foretagne investeringssammensaetning og den hermed forbundne investeringsrisiko
eller for nedscettelse af ydelserne pd grund af cendringer i levetidsrisikoen.

Stk. 6. Ved udbetaling af pensioner pd direkte afkast kan PBU anvende scerlige regler for regule-
ring, s& sandsynligheden for fald i pensionerne i udbetalingsperioden mindskes.

Stk. 7. Som en konsekvens af direkte afkast kan udbetalingsperioden for ratepension under uad-
betaling afkortes, hvis pensionsopsparingen er brugt inden sidste planlagte udbetaling.

KAPITEL 8: MEDLEMSINFORMATION

§ 25 Medlemsinformation

Stk. 1. N&r pensionsordningen oprettes, modtager medlemmet en pensionsoversigt, der viser
pensionsydelsernes starrelse.

Stk. 2. Medlemmet skal endvidere orienteres ndr der sker voesentlig cendring i henhold fil §§ 9,
10, 30, 37 eller 39 af ydelsernes starrelse, definition eller vikemd&de m.v.

Stk. 3. PBU kan orientere medlemmerne via PBU's hiemmeside og/eller i arsbreve, der kan gives i
elektronisk form.

Stk. 4. En indgdet aftale om PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan fortrydes efter forsikringsaftaleloven § 34
i. Fortrydelsesfristen er 30 dage og regnes fra den dag, medlemmet modtager meddelelse om,
at aftalen er indgdet og modtager de oplysninger som medlemmet efter forsikringsaftaleloven
har krav p& at f&. Hvis aftalen vil fortrydes, skal PBU have skriftlig meddelelse om det, inden fortry-
delsesfristens udigb. Deft er tilstraekkeligt, at et brev er afsendt, inden fristens udigb.

§ 25a Elektronisk kommunikation
Stk.1. PBU kan uden samtykke sende breve og andre meddelelser som elektronisk post, fx via e-
Boks eller via PBU’s lukkede hjemmeside.



Stk. 2. Der sendes en orientering til medlemmet, nér der sendes elektroniske post via PBU’s luk-
kede hjemmeside. Orienteringen kan sendes via brev, mail, e-Boks, SMS eller lignende.

Stk. 3. Medlemmer, der er blevet fritaget for Digital Post af det offentlige, kan p& anmodning f&
filsendt almindelig brevpost,

Stk. 4. Pensionskassen kan altid benytte almindelig brevpost som alternativ fil elektronisk kommu-
nikation.

KAPITEL 9: OPHOR AF BIDRAGSBETALING

§ 26 Fratrcedelse

Stk. 1. Fratrceder medlemmet sin sfilling uden at vcere berettiget fil pension fra PBU, har medlem-
met de i §§ 27-33 ncevnte muligheder.

Stk. 2. Aftaler i henhold til §§ 27-29 om aft fortscette pensionsordningen skal vaere indgdet inden
overgang til hvilende medlemskab.

Stk. 3. Indbetalingen i henhold fil aftaler efter §§ 27-29 skal ske efter bestyrelsens til enhver tid
gceldende retningslinjer. Indbetalingerne behandles i overensstemmelse med § 4, stk. 3.

§ 27 Foriscettelse af indbetalingen via ny arbejdsgiver

Stk. 1. Bliver medlemmet ansat i en stilling uden obligatorisk pensionsordning, kan medlemmet
indgd aftale med PBU og sin arbejdsgiver om, at arbejdsgiveren fortsoetter indbetalingen af bi-
drag.

Stk. 2. Indbetalingen behandles som en genoptagelse i henhold til § 4, hvis ikke aftalen erind-
gdet inden medlemmets overgang til hvilende medlemskab.

§ 28 Foriscettelse af indbetalingen som selvbetaler

Stk. 1. Bliver medlemmet ikke ansat i en stilling med obligatorisk pensionsordning, kan medlem-
met indgd aftale med PBU om selv at fortscette indbetalingen af bidrag.

Stk. 2. Indbetalingen sker p& de hidtidige vilkér

§ 29 Fortscettelse af indbetalingen, hvis vilkdrene bliver forringet

Stk. 1. Bliver medlemmet ansat i en stiling med obligatorisk pensionsordning hos en anden pensi-
onsleverandgr, og kan medlemmet ikke blive optaget i den nye pensionsordning pd mindst
samme vilkér som i PBU, kan medlemmet fortscette pensionsordningen som selvbetaler eller via
den nye arbejdsgiver.

Stk. 2. Fortscettelse af indbetalingen behandles som en genoptagelse i henhold til § 4, hvis ikke
aftalen er indgd&et inden medlemmets overgang til hvilende medlemskab.

§ 30 Bidragsfri deekning

Stk. 1. Hvis pensionsordningen ikke ophgrer (§§ 31-33) eller ikke fortscettes (§§ 27-29), bevarer
medlemmet forsikringerne fer alderspensionering, jf. § 9, i en af bestyrelsen fastsat periode efter
fratrcedelsesdatoen.

Stk. 2. | den bidragsfri dcekningsperiode bliver pensionsopsparingen fratrukket betaling for forsik-
ringer og administration.

Stk. 3. Medlemmet kan forlcenge den bidragsfri periode, hvis der af opsparingen kan betales for
forsikringer og administration.

Stk. 4. Bliver medlemmets pensionsopsparing negativ under den bidragsfri daekningsperiode,
bortfalder forsikringerne, og medlemskabet af PBU ophgrer. Hvis der ikke lcengere indbetales via
arbejdsgiver, kan medlemmet fortscette som selvbetaler, jf. § 28, ved opher af bidragsfri doek-
ning.

Stk. 5. Medlemmet kan fil enhver tid fraveelge den bidragsfri doekning.

§ 31 Hvilende medlemskab

Stk. 1. Har medlemmet ikke valgt blandt de andre muligheder (§§ 27-29 og 32-33), overgdr med-
lemmet til hvilende medlemskab, nér den bidragsfri doekningsperiode opherer.

Stk. 2. Medlemmet bevarer ved overgangen fil hvilende medlemskab retten fil udbetaling ved
alder samt retten fil ydelsen engangsbelgb ved ded i henhold fil § 18. Forsikringerne fer alders-
pensionering, undtagen engangsbelgb ved ded, bortfalder, jf. § 10.



§ 32 Overfersel af pensionsordningen til en anden pensionsleverander

Stk. 1. Medlemmet kan overfgre voerdien af pensionsordningen til en anden pensionsleverander
efter de til enhver tid geeldende regler beskrevet i Jobskifteaftalen eller tilsvarende.

Stk. 2. Veerdien beregnes som fastsat i det tekniske grundlag, og det er en betingelse for over-
fgrslen, at den overfarte opsparing beholder de samme begraensninger for udircedelse, som
gjaldt, da bidraget blev indbetalt.

Stk. 3. Veerdien af en pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan overfegres til en
anden pensionsleverandgr efter de fil enhver tid gceldende regler, der er anmeldt fil Finanstilsy-
net. Veerdien beregnes som fastsat i det tekniske grundlag.

§ 33 Udtreedelse

Stk. 1. Medlemmet kan f& udbetalt veerdien af pensionsordningen i de i denne paragraf
ncevnte tilfcelde.

Stk. 2. | tilfcelde, hvor der ikke er foretaget indbetaling til pensionsordningen i de seneste 12 mé-
neder, og hvor veerdien af pensionsordningen ikke overstiger 29.600 kr. (pr. 1. januar 2022 og
derefter reguleret efter personskattelovens § 20).

Stk. 3. I tilfcelde hvor medlemmet tager varigt ophold i udlandet (emigrerer). Det er et krav, at
medlemmet framelder sig folkeregisteret i Danmark og ikke har anscettelse eller andet erhvervs-
arbejde i Danmark. Det er endvidere en betingelse for at f& udbetalt voerdien af pensionsord-
ningen ved emigration, at medlemmet:

a) ikke har opndet sin pensionsudbetalingsalder og

b) ikke har sagt om offentlig fartidspension eller seniorfartidspension

Stk. 4. Veerdien af pensionsordningen fastscettes i henhold til PBU’s til enhver tid goeldende tekni-
ske grundlag.

Stk. 5. Er voerdien af pensionsordningen starre end voerdien af ydelserne ved medlemmets ded,
kan PBU krceve, at medlemmet afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 6. Er veerdien af pensionsordningen under en af bestyrelsen fastsat grcense, og er medlem-
met overgdet til hvilende medlemskab, kan PBU udbetale veerdien til medlemmet.

Stk. 7. Ved udtrcedelse ophgrer medlemskabet af PBU og alle rettigheder efter dette regulativ
pd udbetalingstidspunktet.

Stk. 8. En pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, kan ophceves mod udbetaling
af veerdien, jf. stk. 4.

§ 34 Pensioner af ringe starrelse

Stk. 1. Er pensionen under en af bestyrelsen fastsat graense, udbetales opsparingen som et en-
gangsbelgb. Det samme gcelder udbetaling af pension til efterladte efter medlemmets ded.
Stk. 2. Medlemskabet af PBU opharer, ndr opsparingen er udbetalt.

KAPITEL 10: @VRIGE BESTEMMELSER

§ 35 Pensionsordningens personlige karakter

Stk. 1. Retten til ydelser og andre udbetalinger fra PBU kan ikke pantscettes, overdrages eller p&
anden md&de omscettes, og kreditorer kan ikke sage fyldestgarelse i den.

Stk. 2. Pensionsopsparinger oprettet far 1. juli 2014 som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er ikke omfattet aof
stk. 1.

§ 36 Tvister
Medlemmet kan indbringe afgerelser truffet af PBU’s klageansvarlige for Ankencevnet for Forsik-
rng.

§ 37 Det tekniske grundlag

Stk. 1. Betalingen for forsikringer og starrelsen af pensioner mv. fastscettes ud fra PBU's tekniske
grundlag, som er godkendt af bestyrelsen og anmeldt til Finanstilsynet. Bestyrelsen kan cendre
det tekniske grundlag.



Stk. 2. Bestyrelsen fastioegger mindst én gang arligt starrelsen af forsikringerne og betalingen for
disse. Starrelserne fastscettes ud fra medlemssammenscetningen og PBU's tekniske grundlag. Z£n-
dring i betalingen for forsikringerne kan medfegre cendring i pensionerne.

Stk. 3. Sterrelsen af forsikringer og pensioner er ugaranteret.

Stk. 4. En pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er ligeledes omfattet af stk. 1
og stk. 3. Omkostninger fil administration og investering m.v. kan fratroekkes i overensstemmelse
med reglerne fastsat i det tekniske grundlag.

§ 38 Oplysningspligt

Medlemmet og andre, herunder medlemmets bo, arvinger, begunstigede m.v., der sager om
ydelser og/eller bidragsfritagelse fra PBU, er forpligtet fil efter anmodning at afgive samtlige op-
lysninger om medlemmets forhold, som PBU finder nadvendige for at bedgmme kravet. PBU kan
fil enhver tid gere udbetaling, bidragsfritagelse m.v. betinget af, at oplysningspligten opfyldes.

KAPITEL 11: IKRAFTTRADELSE

§ 39 Ikrafftircedelse og godkendelse

Stk. 1. Dette pensionsregulativ gcelder fra den 1. juli 2023.

Stk. 2. Bestyrelsen kan foretage cendringer i pensionsregulativet under iagttagelse af de i lgn-
overenskomsterne indg&ede aftaler herom.

Stk. 3. Indskrcenkning af medlemmers etablerede rettigheder krcever godkendelse af overens-
komstparterne.

Stk. 4. £ndringer af Pensionspakkens ydelser, jf. § 9, - dvs. tilfgjelse af nye ydelser, bortfald af
ydelser samt substantiel cendring af vaegtningen mellem ydelserne - skal foreloegges delegeret-
forsamlingen og godkendes af overenskomstparterne.

Stk. 5. Pensionsopsparing oprettet som PBU Ekstra, jf. § 1, stk. 7, er undergivet dansk ret, herunder
lov nr. 1237 af 9. november 2015 om forsikringsaftaler med senere cendringer og er reguleret i fal-
gende bestemmelser i Pensionsregulativet: § 1, stk. 7, § 2, § 4, stk. 4, § 5, stk. 3, § 7, stk. 2, § 9, stk.
5,8 13, stk. 5, § 19, stk. 6, § 20, stk. 3, § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 23, stk. 5, § 24, § 25, stk. 4 0g 5, §
25a, § 32, stk. 3, § 33, stk. 7, § 35, stk. 2, § 37, stk. 4 og § 39, stk. 1 og 5.

KAPITEL 12: OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 40 Hvilende medlemmer forud for 1. januar 2014

Stk. 1. Medlemmer med hvilende medlemskab p& andre regulativer end dette forud for den 1.

januar 2014 kan vcere omfattet af invalidepension og/eller cegtefcellepension. Starrelsen af in-

validepension og cegtefcellepension er individuelt fastsat ved overgangen fil dette regulativ pr.

1. januar 2014.

Stk. 2. For invalidepensionen gcelder regulativets generelle bestemmelser om udbetaling af inva-

lidepension, jf. § 11, dog skal tilkendelse af offentlig fertidspension eller seniorfartidspension voere

sket inden medlemmet er fyldt 62 ér. Der kan ikke udbetales alderspension, jf. § 9, stk. 2, nr. 2,

samtidigt med udbetaling af invalidepension.

Stk. 3. A£gtefcellepensionen udbetales fra den 1. i méneden efter medlemmets dgd med et mé-

nedligt belgb til cegtefcellen, sé lcenge denne lever.

Felgende befingelser skal vcere opfyldt:

a) Agteskabet skal have bestdet i mindst 3 méneder. Der ses bort fra 3 méneders-reglen, hvis
dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfcelde eller en akut infektionssygdom, eller hvis det ved bo-
pcelsattest fra folkeregistret kan dokumenteres, at medlemmet og dettes cegtefcelle har haft
feelles bopcel i de sidste 5 ar far dedsfaldet, subsidicert har haft feelles bopcel i de sidste 2 Ar
for dedsfaldet, hvis der var oprettet testamente til fordel for tidligere samlever, nu cegte-
feelle.

b) Agteskabet md ikke veere indgdet efter medlemmets 65-&rs fedselsdag.

c) Agteskabet skal veere indgdet far medlemmet er overgdet til alderspension.

Stk. 4. Agtefcellepension, jf. stk. 3, er pd& direkte afkast, jf. § 24.

Stk. 5. Invalidepension, jf. stk. 2, er p& direkte afkast, jf. § 24, til og med 30. november 2022. Med

virkning fra 1. december 2022 er invalidepension p& gennemsnitsrente, jf. § 23, stk. 3.



Stk. 6. Ved genoptagelse af bidragsbetaling bortfalder den individuelt fastsatte invalidepension
og cegtefcellepension, jf. stk. 1, hvorefter medlemmet er omfattet af Pensionspakken, jf. §§ 9 og
10.

§ 41 Pensionerede medlemmer forud for 1. januar 2014

Stk. 1. Medlemmer, der er alderspensioneret forud for den 1. januar 2014 p& andre regulativer

end dette, kan vcere omfattet af bgrnepension og/eller cegtefcellepension. Starrelsen af barne-

pension og cegtefcellepension er individuelt fastsat ved overgangen ftil dette regulativ pr. 1. jo-

nuar 2014.

Stk. 2. For bgrnepension gcelder regulativets generelle bestemmelser om udbetaling af bgrne-

pension, jf. § 17.

Stk. 3. A£gtefcellepensionen udbetales fra den 1. i mé&neden efter medlemmets dgd med et mé-

nedligt belgb til cegtefcellen, sé loenge denne lever.

Felgende befingelser skal vcere opfyldt:

a) Agteskabet skal have bestdet i mindst 3 mdneder. Der ses bort fra 3 méneders-reglen, hvis
dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfoelde eller en akut infektionssygdom, eller hvis det ved bo-
pcelsattest fra folkeregistret kan dokumenteres, at medlemmet og dettes cegtefcelle har
haft fcelles bopcel i de sidste 5 &r fer dadsfaldet, subsidicert har haft foelles bopcel i de sidste
2 &r fer dedsfaldet, hvis der var oprettet testamente fil fordel for tidligere samlever, nu cegte-
feelle.

b) Agteskabet md ikke veere indgdet efter medlemmets 65-Ars fedselsdag.

c) Agteskabet skal vcere indgdet far medlemmet er overgdet til alderspension.

Stk. 4. Agtefcellepension, jf. stk. 3, er pd& direkte afkast, jf. § 24.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 til 4 goelder ogsd for medlemmer der er invalidepensioneret forud

for den 1. januar 2014 p& andre regulativer end dette.

§ 42 Medlemmer, der er berettiget til seniorpension inden 1. juli 2022

Stk. 1. Med virkning fra den 1. juli 2022 er pensionsregulativet cendret, s& det ved tilkendelse af
seniorpension alene er muligt at f& supplerende bidragsfritagelse og udbetaling af en halv inva-
lidesum.

Stk. 2. Medlemmer, der har segt om seniorpension og opfylder befingelserne i lov om social pen-
sion § 26a, senest 30. juni 2022, er dog berettiget fil ydelser, som var filkendelsen af seniorpension
sket senest 30. juni 2022.

Stk. 3. Medlemmer, der er tilkendt bidragsfritagelse, invalidesum og/eller invalidepension som
fglge af en tikendt seniorpension, opretholder retten til ydelserne efter de goeldende regler.
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