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Forretningsorden for generalforsamlingen

Generalforsamlingens sammenscetning

Ifalge pensionskassens vedtoegter bestér generalforsamlingen af 35 delegerede, der veelges af og
blandt pensionskassens medlemmer fordelt pd et antal valgkredse.

Kun de delegerede har ret til at stemmme pd& generalforsamlingen. Bestyrelsens gvrige medlemmer har
ret til at overveere og tage ordet pd generalforsamlingen, ligesom avrige medlemmer i pensionskassen
har ret fil at fremscette medlemsforsiag, samt overveere og til at tage ordet pd generalforsamlingen,
selvom de ikke er stemmeberettigede delegerede.

Det er ikke muligt at stemme med fuldmagt p& generalforsamlingen.

Generalforsamlingens afvikling

Generalforsamlingens lovlige indvarsling fastslds.

Dagsordenen oplceses, og dens punkter optages til behandling i den orden, den angiver. Afvigelser
herfra kan kun ske med generalforsamlingens samtykke.

Forslag, der ikke findes opfart pd dagsordenen, kan ikke optages til behandling.

Enhver delegeret har ret til mundtligt at stille forslag om indskrcenkning af taletiden. Enhver delegeret
kan stille forslag om afslutning af debatten. SGdanne forslag skal straks scettes under afstemning, efter
at de, der gnsker ordet, har haft mulighed for at indtegne sig. Forslagsstilleren har ret til en afsluttende
bemcerkning, inden forslaget gar til afstemning.

Ingen deltagere i generalforsamlingen md tage ordet uden dirigentens tilladelse.

Talerne f&r ordet i den roekkefglge, som det er begeeret.

Indtegning af talerne kan farst begynde, nér forhandlingerne om det pdgceldende punkt er begyndt.
Dirigenten kan bryde de indtegnede taleres raekkefalge for en kort bemcerkning, s&fremt en deltager
anmoder derom. Denne bemaerkning mé& dog kun veere af oplysende eller korrigerende art for selve

sagens behandling og md& ikke vare over et minut, i modsat fald skal taleren af dirigenten henvises til at
f& ordet efter tur.
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Bestyrelsen har ansvaret for, at de beslutninger, generalforsamlingen tager, udferes.

Der udarbejdes beslutningsreferat af generalforsamlingen, som offentliggares p& pensionskassens
hjiemmeside, www.pbu.dk. Referatet sendes desuden direkte fil de delegerede. Indsigelser mod
beslutningsreferatet skal ske senest 8 arbejdsdage efter offentliggarelsen.

Alle afggrelser, bortset fra forandringer i vedtcegterne og bestemmelse om pensionskassens oplasning,
if. vedtcegterne, trceffes ved almindelig stemmeflerhed. Et forslag bortfalder i tilfcelde af stemmelighed.
Skriftlig afstemning kan kun foregé ved personvalg.

Forslag, der fremscettes i forbindelse med dagsordenen, skal fremscettes skriftligt.

Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen

Pensionskassen har forud for valget efterspurgt kandidater. Navnene pd disse kandidater fremgér af
det udsendte materiale. P& generalforsamlingen eftersparges yderligere kandidater, idet opstilling kan
ske helt frem ftil valghandlingen begynder.

Valghandlingen begynder med, at navnene pd de opstillede kandidater til bestyrelsen proesenteres og
hver kandidat f&r mulighed for at give en kort praesentation af sig selv p& maksimailt 3 minutter, og der
vil veere mulighed for at stille spargsmail fra forsamlingen.

a. Hver delegeret kan scette et kryds pr. kandidat, der skal veelges. Hvis der skal veelges 2
bestyrelsesmedlemmer, kan hver delegeret scette kryds ved 2 kandidater. Tilsvarende kan der
scettes kryds ved én kandidat i de ér, hvor der kun er et medlem pd& valg.

b. Skriftlig afstemning om valg af medlemmer fil bestyrelsen finder sted.
c. De eller den, der far flest stemmer, veelges fil bestyrelsen for en 4-Arig periode.

Derncest finder valg af suppleanter sted. Valghandlingen begynder med, at navnene p& de opstillede
kandidater til suppleant-hvervet prcesenteres, og hver kandidat féar mulighed for at give en kort
proesentation af sig selv pd maksimalt 3 minutter. Delegeretforsamlingen vil herefter have mulighed for
aft stille spargsmal til kandidaterne.

a. Hver delegeret kan scette et kryds pr. bestyrelsessuppleant, der skal veelges. Hvis der netop er
valgt 2 bestyrelsesmedlemmer, skal der ligeledes veelges to suppleanter, og hver delegeret kan
scette kryds ved 2 kandidater. Tilsvarende kan der scettes kryds ved én kandidat i de ér, hvor der
kun er valgt et medlem fil bestyrelsen.

b. Skrifflig afstemning om valg af suppleanter til bestyrelsen finder sted.

c. De eller den, der far flest stemmer, veelges som suppleanter for bestyrelsesmedlemmer for en 4-
Arig periode.
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d. De valgte suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne er personlige suppleanter. Den kandidat,
der fér flest stemmer, bliver suppleant for det bestyrelsesmedlem, som netop er valgt med flest
stemmer. Den kandidat med ncestflest stemmer bliver suppleant for det bestyrelsesmedlem, der
netop er valgt med ncestflest stemmer. Hvis der har voeret afholdt fredsvalg til bestyrelsen,
fraekkes der forinden valget af suppleanter lod om, hvem der anses for veerende valgt med flest
stemmer, og hvem der er valgt med foerrest stemmer. Hvis der afholdes fredsvalg for
suppleanter, vil der tilsvarende blive frukket lod blandt suppleanterne om, hvem der er
suppleant for hvilket bestyrelsesmedlem.

e. Hvis et medlemsvalgt bestyrelsesmedlem udtroeder varigt af bestyrelsen, indtrceder den
personlige suppleant i bestyrelsen for resten af den pdgoeldendes valgperiode.

Valg af 2 vafhcengige medlemmer til bestyrelsen

Bestyrelsen indstiller 2 uafhcengige personer fil valg til bestyrelsen. Generalforsamlingen kan pd eget
initiativ opstille andre kandidater, der imgdekommer kravene i stk. 2.

Finanstilsynet forventer, at der som minimum skal vcere to personer i bestyrelsen, der har relevant
uddannelse eller praktisk joberfaring inden for forsikring og investering. Mindst ét bestyrelsesmedlem
skal have ledelseserfaring fra en anden relevant finansiel virksomhed, og mindst ét medlem skal have
kvalifikationer inden for regnskabsvoesen eller revision.

Valghandlingen begynder med, at de opstillede kandidater praesenteres med en begrundelse for,
hvorledes de opstillede kandidater efter bestyrelsens vurdering lever op til kravene i stk. 2. Herefter har
de opstillede kandidater mulighed for at praesentere sig, og der vil vaere mulighed for aft stille spagrgsmal

fra forsamlingen.

Valget af de to kandidater sker hver for sig, idet der skal vcere sikkerhed for, at kravene i stk. 2 er
opfyldt.

Hvis der kun er opstillet 1 kandidat til hver af de to poster, er kandidaterne valgt ved fredsvalg.

Hvis der er opstillet mere end 1 kandidat til hver af de to poster, foretages der skriftlig afstemning. Den
kandidat, der opndr flest stemmer, veelges til bestyrelsen.

Der veelges ikke suppleanter fil de uafthcengige medlemmer.



