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Det mener vi om børns sikkerhed og trivsel online 

Børns og unges trivsel er et centralt udgangspunkt for Pædagogernes Pension. Vores medlemmer er 
pædagoger, der hver dag arbejder tæt med børn og unge og oplever både de muligheder og 
risici, der følger med sociale medier og onlinespil. Derfor er emnet vigtigt for os – og som investor ser 
vi det som et ansvar aktivt at forholde os til, hvordan digitale platforme påvirker børn og unges liv. 

På vores delegeretforsamling d. 23. april 2026 havde vi en grundig drøftelse af børns onlineliv. Her var 
der bred enighed om, at børn og unge i dag er udsatte i digitale miljøer, hvor de kan møde 
skadeligt indhold, uønsket kontakt og uhensigtsmæssig brug af platforme. Samtidig er de digitale 
fællesskaber en vigtig del af deres sociale liv. Denne dobbelte virkelighed kalder på handling – også 
fra os som investor. 

Derfor har vi valgt børns online sikkerhed og trivsel som et fokusområde i vores arbejde med 
ansvarlige investeringer. Vi investerer i nogle af verdens største teknologi- og medievirksomheder, 
som står bag de platforme, børn og unge bruger hver dag. Det giver os både et ansvar og en 
mulighed: gennem aktivt ejerskab kan vi påvirke virksomhederne til at tage større ansvar for de 
produkter, de udvikler og driver. 

Vi tror på, at virksomhederne kan og skal finde en bedre balance mellem innovation, forretning og 
ansvar. Sociale medier og onlinespil rummer store positive muligheder, men de skal indrettes, så børn 
og unge er bedre beskyttet. Som investor er det også i vores interesse, at virksomhederne håndterer 
disse udfordringer ansvarligt – både for at sikre brugernes tillid og for at skabe langsigtet værdi. 

Vores forventninger til selskaberne 
Vi forventer, at de virksomheder, vi investerer i, aktivt arbejder for at beskytte børn og unge online. 
Det indebærer blandt andet, at de: 

• er åbne om, hvordan deres platforme fungerer, og hvilke mekanismer der påvirker børns 
oplevelser 

• har tilstrækkelige tekniske sikkerhedsforanstaltninger på plads, som kan forebygge problemer 
med utrygt miljø eller uhensigtsmæssig brug af virksomhedens produkter, herunder  

o overvåger, spærrer og fjerner uønsket indhold 
o introducerer aldersverificering 
o anvender kunstig intelligens (AI), så det alene bidrager positivt til børns og unges liv. 

• er tilgængelige for at diskutere interessenternes problemer og klager. 



 
 
 
Sådan arbejder vi som investor 
Vi arbejder aktivt for at påvirke virksomhederne i den rigtige retning. Det gør vi gennem dialog, ved 
at stille krav og ved at bruge vores stemme som investor. Vi samarbejder med andre investorer og 
relevante organisationer for at styrke indsatsen og opnå større gennemslagskraft. 

Konkret deltager vi i investornetværk, hvor vi deler viden, går i dialog med virksomhederne og – når 
det er relevant – støtter aktionærforslag, der kan forbedre beskyttelsen af børn og unge online. Vi 
samarbejder også med organisationer, der har særlig viden om børns rettigheder og digitale liv.  
Som pensionskasse for pædagoger vil vi bruge vores indflydelse til at skubbe i den retning. 

Vores ambition 
Vi ønsker at bidrage til, at digitale platforme bliver tryggere og mere ansvarlige steder for børn og 
unge. Det er både et spørgsmål om værdier og ansvar – og om at sikre en bæredygtig udvikling i de 
virksomheder, vi investerer i. 

 


