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Sådan indsamler og behandler vi data om dig 

Som dataansvarlig er Pædagogernes Pension forpligtet til og interesseret i at beskytte de data, vi 

har om dig. Her kan du læse, hvordan vi behandler dem – fx indsamler, bruger, videregiver og på 

anden vis håndterer. 

 

Om os 

Pædagogernes Pension  

Sundkrogsgade 13 

2100 København 

Telefon: 70 11 20 11 

 

Vores databeskyttelsesrådgiver (DPO) kan du kontakte på mail: pbu_dpo@pbu.dk. 

Vi behandler din ansøgning, som du har oprettet via vores hjemmeside. 

 

Oversigt over de data, vi indhenter og opbevarer 

Oplysninger vi indhenter fra andre end dig selv: 

 

• Offentlige data fra LinkedIn. 

• Referencer fra tidligere og/eller nuværende arbejdsgivere efter aftale. 

 

Ud over ovenstående opbevarer vi følgende oplysninger om dig: 

• De kontaktoplysninger (telefonnumre og mailadresser), du har afgivet i forbindelse med din 

ansøgning. 

• Resultatet af eventuelle test, som indgår i rekrutteringsprocessen. 

• Oplysninger fra samtaler. 

 

Sådan bruger vi oplysningerne 

 

Disse oplysninger bruger vi for at sikre rekruttering af de bedste ansøgere, herunder at sikre et godt 

match mellem ansøgere og Pædagogernes Pensions virksomhedskultur. 

 

 

 

 

Grundlaget for at kunne behandle dine personoplysninger 

 

Vores behandling af dine personoplysninger kræver, at vi har hjemmel til det. Grundlaget for, at vi 

må håndtere dine oplysninger, sådan som vi har beskrevet ovenfor, er at du ved ansøgningen har 

givet dit samtykke jf. databeskyttelsesforordningens § 6, stk. 1, litra a. 
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Videregivelse af oplysninger 

 

Vores medarbejdere har tavshedspligt og må ikke uberettiget udlevere, videregive eller udnytte 

oplysninger om dig, som de er blevet bekendt med i forbindelse med deres arbejde. 

 

Databehandlere 

 

Pædagogernes Pension benytter rekrutteringssystemet EasyCruit til administration af 

rekrutteringsprocessen. Vi har indgået en databehandleraftale med EasyCruit, og EasyCruit 

behandler kun personoplysninger på baggrund af vores instruks. EasyCruit og deres 

underleverandører af it-tjenester kan således have adgang til personoplysninger om kandidater 

som en del af deres drift af tjenesten.  

 

Vi benytter eksterne leverandører til levering og analyse af eventuelle testresultater fra henholdsvis 

fagligheds- og/eller personlighedstests. Ligeledes kan vi til særlige stillinger benytte 

rekrutteringsfirmaer og/eller headhuntere. Sådanne leverandører vil kun behandle 

personoplysninger på baggrund af en databehandleraftale og i overensstemmelse med vores 

instruks.  

 

Hvor længe gemmer vi dine oplysninger 

 

Hvis du bliver tilbudt en stilling hos Pædagogernes Pension, vil din ansøgning samt yderligere 

personoplysninger, der indsamles i forbindelse med ansættelsen, blive en del af din 

personalemappe hos Pædagogernes Pension og vil følge Pædagogernes Pensions slettepolitik for 

denne. 

 

Hvis du ikke tilbydes en stilling, opbevarer vi din ansøgning og eventuelle yderligere 

personoplysninger, der indsamles i forbindelse med rekrutteringsprocessen, såfremt du har givet 

samtykke til det. Du har med dit samtykke givet lov til, at vi opbevarer din ansøgning og 

eventuelle yderligere personoplysninger i enten seks måneder eller et år efter vores afslag.  

 

Hvis du uploader en uopfordret ansøgning eller blot dit cv til vores cv-database, har du med dit 

samtykke givet lov til at, at vi opbevarer din ansøgning og/eller cv i enten seks måneder eller et år.   

 

Du kan til enhver tid bede os slette din konto og dermed din ansøgning og/eller CV. Dette foregår 

via ansøgningssystemet på vores hjemmeside. 

 

Dine rettigheder med hensyn til persondata 

 

Du har generelt disse rettigheder: 

• Ret til indsigt: Du har ret til at få adgang til de personoplysninger, som vi behandler om dig, 

herunder få oplyst kilden til oplysningerne – dvs. hvem der har leveret oplysningerne til os. 

• Ret til berigtigelse: Du har ret til at få rettet/berigtiget eventuelle urigtige personoplysninger. 

• Ret til sletning: Du har ret til at få slettet personoplysninger, hvis de ikke længere er 

nødvendige til at opfylde det formål, de blev indsamlet til. 
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• Ret til begrænsning af behandling: Du har i visse tilfælde ret til at opnå begrænsning af 

behandling af data. 

• Ret til indsigelse: Du har ret til at gøre indsigelse mod behandling af personoplysninger. 

• Ret til dataportabilitet: Du har ret til at kunne flytte de oplysninger, du selv har givet. 

• Tilbagekaldelse af samtykke: Du har ret til at tilbagekalde et eventuelt samtykke, uden at 

det berører lovligheden af behandling, der er baseret på samtykke, inden tilbagetrækning 

heraf. 

 

Klage til Datatilsynet 

 

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, vi behandler 

dine personoplysninger på. Du bør dog altid først kontakte Pædagogernes Pension, hvis du 

mener, at vi har behandlet dine personoplysninger i strid med de persondataretlige regler. På den 

måde kan du få vores forklaring af sagen.  

Du kan kontakte Datatilsynet på mail dt@datatilsynet.dk eller læse mere på www.datatilsynet.dk. 
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