> SOGESPA

SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA DE
LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES

Yo, Katherine Bautista, en mi calidad de secretaria de la Sociedad de Gestion Colectiva de
Productores Audiovisuales (SOGESPA) certifico que, en los archivos de la secretaria de esta
institucion reposan los estatutos sociales aprobados mediante sesion de la asamblea
general extraordinaria celebrada en fecha ocho (8) de abril del ano dos mil veinticinco (2025),

mediante su cuarta 4ta. Resolucidn cuyo texto transcrito es el siguiente:

SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA DE LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES
"SOGESPA"

Estatutos sociales
Exposicion de motivos.

Las disposiciones que integran los presentes estatutos sociales fueron adoptadas como
resultado de las decisiones emanadas del consejo de administracién celebrado en fecha uno
(1) de marzo del ano dos mil veinticinco (2025) mediante su 3era. resolucién; y de la
asamblea general extraordinaria que sesiond en fecha ocho (8) de abril del mismo afio dos
mil veinticinco (2025) mediante su 4ta. resolucion luego de un estudio, ponderacion y

analisis pormenorizado de los hechos y acontecimientos citados a continuacién:

Atendido: En fecha veinte (20) de enero del afio 2013 se instituyd mediante asamblea general
constitutiva celebrada al efecto la sociedad de gestion colectiva que representa a los
titulares de derechos sobre obras y grabaciones audiovisuales bajo el nombre de la Entidad
de Gestion de los Derechos de los Productores Audiovisuales Dominicana (EGEDA

DOMINICANA).
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Atendido: A que, el objeto principal de sus fines societarios es la representacion, proteccion
y recaudacion de los derechos de autor pertenecientes a los productores audiovisuales y sus
tipos, asf como los de sus derechchabientes, ante personas, sociedades y organizaciones
publicas y privadas. Igualmente, la defensa de los derechos patrimoniales de sus asociados

o representados pertenecientes a las sociedades extranjeras de la misma naturaleza.

Atendido: A que esta sociedad de gestién, como todas las de su tipo, se cred en
cumplimiento de las formalidades establecidas por la Ley No. 65-00 sobre Derechos de Autor
del 21 de agosto del afio 2000, modificada por la Ley No. 424-06, asi como con el Reglamento
de Aplicacién No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001; adoptando, por consiguiente,
cada una de las caracteristicas que identifican estas sociedades, entre las cuales se
encuentran: sin animo de lucro, de duracién indeterminada, con personeria juridica, de
interés publico y patrimonio propio, integrada por titulares de derechos de autor afines a su

objeto social.

Atendido: A que, por esta razon, luego de alcanzada su constitucion se procedio, entonces,
con la cumplimentacién de la fase correspondiente a su incorporacién; que inicié con las
diligencias que permitieron radicar la solicitud ante la Oficina Nacional de Derecho de Autor
(ONDA) junto a toda una serie de documentaciones requeridos con miras a tramitarlas por

ante el Poder Ejecutivo.

Atendido: A que, en fecha 4 de noviembre del 2014, en base a sus méritos, la sociedad de
gestion fue debidamente incorporada mediante decreto del Poder Ejecutivo marcado caon el
No. 421-14 autorizandola a funcionar como sociedad de gestion colectiva por haber
cumplido con todos y cada uno de los requisitos estipulados en el articulo 162 de la Ley No.
65-00 sobre Derechos de Autor del 21 de agosto del afio 2000, modificada por la Ley No. 424-

06; aligual que con lo estipulado en el articulo 87 del Reglamento de Aplicacion.

Atendido: A que una vez incorporada, la sociedad procedid a su inscripcion por ante la
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), la cual, en fecha 9 de enero del 2015 emitié la

certificacion correspondiente que la acreditdé como la sociedad de gestidén colectiva




representativa de los derechos de los productores audiovisuales en el territorio de la

Republica Dominicana.

Atendido: A que, luego de agotados los procedimientos de rigor, el accionar y compromiso
de trabajo asumido por todos los funcionarios, empleados y colaboradores, poco a poco,
rindio sus frutos. La consecucion de negociaciones sectoriales e individuales, la obtencion
de decisiones legales a favor ante los diferentes tribunales de la geografia nacional no se hizo
esperary, tuvieron como resultado la celebracién de acuerdos de licenciamiento con mas y
mas clientes en cumplimiento de las disposiciones de la Ley No. 65-00 sobre Derechos de
Autor del 21 de agosto del afio 2000, modificada por la Ley No. 424-06 y el Reglamento de
Aplicacion No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afo 2001,

Atendido: A que el alcance de estas metas y la oportuna supervision de la Oficina Nacional
de Derecho de Autor (ONDA) en forma de resoluciones y recomendaciones sobre aspectos
regulatorios resultaron claves y decisivas en el proceso de crecimiento, pues permitieron
ajustar el proceder cuando fue preciso realizarlo de una manera conveniente para la marcha

del negocio.

Atendido: A que, no obstante, el exponencial desempefio alcanzado las autoridades de la
Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA) recomendaron la adopcion de otras medidas
adicionales para asegurar un mayor fortalecimiento. En este sentido, se favorecid la
adecuacion de los estatutos sociales para lograr unos mas eficientes, democraticos e
inclusivos, apegados a un mayor ideal de gestidon colectiva transparente y se sugirio la
incorporacion de la nomenclatura “sociedad de gestion colectiva” al larguisimo nombre

institucional actual, es decir, un cambio de nombre.

Atendido: A que, por estas razones de peso, inici¢, entonces, el cumplimiento de estas
disposiciones adoptando un nombre social mas apegado a la definicién que la Ley No. 65-00
sobre Derechos de Autor del 21 de agosto del afio 2000, modificada por la Ley No. 424-06 y el
Reglamento de Aplicacion No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001 proveen a las
personas juridicas que ejercen la gestién colectiva de derechos de autor en el pais que es,

precisamente, denominarse sociedades de gestion colectiva y no otra forma, lo cual, movid a




las autoridades del consejo de administracién y la asamblea general a escoger y registrar uno
que revela su verdadera fisonomia institucional que serd, en lo sucesivo, Sociedad de

Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales “SOGESPA”.

Atendido: A que, por otra parte, para concretar lo relativo a los cambios estatutarios las
autoridades del consejo de administracidn y la asamblea general decidieron en virtud de los
poderes y facultades previstos a su favor en virtud de la Ley No. 65-00 sobre Derecho de
Autor del 21 de agosto del afio 2000, modificada por la Ley No. 424-06, en el Reglamento de
Aplicacion No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001, adoptar uno nuevo gque incorpord
cada una de las recomendaciones hechas como se notard mds adelante, con lo cual, la

institucion también cumplid con este mandato.

Por tanto: Y en el entendido que el preambulo anterior forma parte integral de los presentes
estatutos sociales la Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales

“SOGESPA” adopta las disposiciones sociales siguientes:

Capitulo |
Titulo |

Sobre la institucion.

Nombre de la institucion, naturaleza, fines, atribuciones,

duracion y domicilio de la sociedad de gestion.

Articulo 1. Nombre de la institucion. Se constituye una sociedad de gestion colectiva que
representara a los productores audiovisuales en la Republica Dominicana de nombre

Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales (SOGESPA).

Articulo 2. Naturaleza de la sociedad. La Sociedad de Gestién Colectiva de los Productores
Audiovisuales (SOGESPA) sera sin fines de lucro, de duracién indeterminada, con personeria

juridica, de interés publico, patrimonio propio, con atribuciones sectoriales de ordenamiento




al sector que pertenecen los usuarios de las obras representadas en virtud de una delegacidén

publica.

Parrafo 1: La Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales
(SOGESPA) quedo incorporada en virtud del decreto dictado por el Poder Ejecutivo
marcado con el No. 421-14 de fecha 4 de noviembre del 2014; de conformidad con las
disposiciones establecidas en el titulo XIl de la Ley sobre Derecho de Autor marcada con
el No. 65-00 de fecha 21 de Agosto del afio 2000, asi como también por el Reglamento de
Aplicacion de la Ley de Derecho de Autor puesto en vigor mediante decreto expedido por

el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001.

Parrafo 2: La Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales
(SOGESPA) tendra capacidad plena de obrar en el ambito juridico sin mas limitaciones
que las establecidas en las leyes dominicanas. En este sentido, respondera directa y
exclusivamente, con su propio patrimonio, por los compromisos asumidos de modo que
sus afiliados no responderan personalmente por sus deudas u obligaciones que

contraiga.

Articulo 3. Objeto societario. Constituye el objeto social primigenio de la Sociedad de

Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales (SOGESPA) las actividades siguientes:

a) Representar los derechos, sobre todo los de caracter patrimonial, que
pertenecen a los productores audiovisuales nacionales y extranjeros sobre la (s)
obra (s) cinematografica (s) y grabacion (es) audiovisual (es) en su totalidad, en
virtud de lo establecido en la Ley de Derecho de Autor, su Reglamento de

Aplicacién.

b) Representar los derechos, sobre todo los de caracter patrimonial, que
pertenecen a los productores de obras audiovisuales nacionales y extranjeras,
queresultan del ejercicio de una presuncién legal otorgada por la Ley de Derecho
de Autor, su Reglamento de Aplicacién y acuerdos internacionales y comerciales
vigentes sobre la materia de los cuales la Republica Dominicana es signataria,

sobre los derechos que caorresponden a los coautores de la obra cinematografica




o grabacion audiovisual que intervienen en su realizacién con sus aportes

intelectuales.

c) Representar los intereses y derechos, sobre todo los de caracter patrimonial, que
pertenecen a los productores audiovisuales, titulares de derechos sobre obras y
grabaciones audiovisuales, asi como de sus derechohabientes, ante personas,

sociedadesy organizaciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

d) Representar y gestionar los intereses y derechos, sobre todo los de caracter
patrimonial, que pertenecen a los productores audiovisuales de las obras
cinematograficas y grabaciones audiovisuales que la Ley de Derecho de Autor,
su Reglamento de Aplicacién y acuerdos internacionales y comerciales sobre la
materia vigentes de los cuales la Republica Dominicana es signataria disponen

que sean administrados bajo criterios de gestion colectiva obligatoria.

e) Representar y gestionar los intereses y derechos, sobre todo los de caracter
patrimonial, que pertenecen a los productores audiovisuales de las obras
cinematograficas y audiovisuales y grabaciones audiovisuales que la Ley de
Derecho de Autor, su Reglamento de Aplicacién y acuerdos internacionales y
comerciales sobre la materia vigentes de los cuales la Republica Dominicana es
signataria disponen sean administrados bajo criterios de gestién colectiva no

obligatoria.

f) Administrar y proteger los derechos patrimoniales de sus asociados o
representados y los de los asociados o representados por las sociedades de

gestion colectivas extranjeras de la misma naturaleza.

Parrafo 1: Los derechos de autor de gestion colectiva obligatoria que la Sociedad de
Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales (SOGESPA) exclusivamente

representard, administrard y gestionara seran los siguientes:

a) La comunicacién al publico de obras y grabaciones audiovisuales previamente

radiodifundidas en lugares abiertos al ptblico.




b)

d)

e)

f)

La retransmision integra, inalterada y simultdanea de obras y grabaciones
audiovisuales previamente radiodifundidas (ya sean emitidas o transmitidas por
terceros emisores o transmisores), con posterior distribucidon a receptores
individuales o colectivos bien mediante sefial difundida de forma inalambrica o
bien cuando dicha sefal es transmitida por hilo, cable, fibra doptica u otro
procedimiento analogo, incluidas la redes telefonicas o de comunicaciones,
abiertas o cerradas, y ya sea por procedimientos analdgicos, digitales o por

cualquier otro procedimiento.

La compensacion por copia privada, es decir la reproduccion Unica realizada por

elinteresado por sus propios medios y para su uso exclusivo.

La reproduccion de obras o grabaciones audiovisuales, o de fragmentos o
secuencias de las mismas, o de las partes o capitulos de que consten, en
programas emitidos o difundidos por las companias s de radiodifusion o
empresas e comunicacion audiovisual y en otros medios, como los soportes
multimedia, es decir, aquellos soportes digitales que integran la palabra escrita
y/o hablada, la imagen, con sonorizacién o sin ella, y que permiten o no la
interaccién, es decir, el dialogo bidireccional en un marco de opciones mas o

menos limitado.

La reproduccion y puesta a disposicién del publico de las obras y grabaciones
audiovisuales, o de las partes o capitulos de que consten, de tal forma que
cualquier persona pueda acceder a ellas desde el lugar y en el momento que
elija, a través de redes de comunicaciones con empleo de medios, sistemas o

procedimientos de intercambio de archivos.

La comunicacion publica de obras y grabaciones audiovisuales, realizada a partir
de soportes u otro tipo de fijaciones autorizados por sus correspondientes

titulares, en las modalidades siguientes:




1) Exhibicién en salas cinematografica no comerciales, asf como en otros
lugares de acceso pulblico, incluidos eventos al aire libre, que

proyectan obras cinematograficas y audiovisuales;

2) Exhibicién y comunicacion publica de las obras y grabaciones en
establecimientos hoteleros, de hostelerfa, centros comerciales,
residenciales, sanitarios, hospitalarios, militares, penitenciarios,
campings y similares, clubs deportivos, condominios, empresas,
centros de culto, centros educativos y de promocién del idiomay de la

cultura.

3) Comunicacion al publico de dichas mismas obras y grabaciones en

medios de transporte.

Parrafo 2: La gestidn colectiva encarnada por la Sociedad de Gestién Colectiva de los
Productores Audiovisuales (SOGESPA) se extenderd a cualquier otro derecho de
explotacion de los productores audiovisuales y titulares de grabaciones audiovisuales

gue le hayan sido cedido a su favor.

Parrafo 3: Las facultades de representacidn, administracién y gestion colectiva de
derechos implicaréan el poder de decidir si se actla en justicia, en nombre propio o por
representacion, fungiendo como querellante, demandante, denunciante, demandada o
en cualquier otra calidad ante los tribunales de la Republica Dominicana, el Ministerio
Publico, sociedades administrativas, y en especial ante la Oficina Nacional de Derecho
de Autor (ONDA), o ante cualquier tribunal, fuero o autoridad nacional o del extranjero.
Ademas, de las denuncias o demandas por los derechos administrados, tendra la
facultad de iniciar las reclamaciones civiles contempladas en los articulos 176 vy

siguientes de la ley 65-00 sobre Derecho de Autor.

Parrafo 4: Serdn actividades que resultaran parte de su objeto principal de
representacion, defensa y proteccidén y gestion colectiva de los derechos de los

productores audiovisuales, asi como de sus derechohabientes, la realizacién sin




autorizacion de cualesquiera actos de explotacion, y en especial de los de reproduccion
y/o distribucion y/o comunicacién publica, y, en consecuencia, la percepcién en su
nombre y representacién de las indemnizaciones que pudieran corresponderles, firmar

descargos entre otras actuaciones derivadas y accesorias.

Parrafo 5: Las labores de representacion, administracion y gestién colectiva de los
derechos de autor serdn comprendidas y entendidas en sus més amplias acepciones de
acercamiento, negociacion, ejercitacién de acciones judiciales de cualquier tipo y ante
cualquier instancia, contratacién, licenciamiento, recaudacién, percepcion de
indemnizaciones, retroactivos, liquidaciones, remuneraciones dineros distribucion o
determinacion de repartos u otro rendimiento econdémico proveniente de los citados
derechos, por causa del interés publico que la Ley sobre Derecho de Autor marcada con
el No. 65-00 de fecha 21 de Agosto del afio 2000, asi como también por el Reglamento de
Aplicacion de la Ley de Derecho de Autor puesto en vigor mediante decreto expedido por

el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afic 2001.

Articulo 4. Obras intelectuales vy titulares de derechos representados. Las obras y las
grabaciones audiovisuales seran las obras de tipo intelectual que seran susceptibles de ser
representadas por la Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales

(SOGESPA) vy, los titulares de derechos, los constituyen sus productores audiovisuales.

Articulo 5. Duracion. La duracién de la Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores

Audiovisuales (SOGESPA) sera indefinida.

Articulo 6. Domicilio. La Sociedad de Gestién Colectiva de los Productores Audiovisuales
(SOGESPA) tendra su domicilio en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de
la Republica Dominicana; y, podré establecer sedes sociales en todas las provincias y

ciudades del territorio nacional segln lo determine.

Titulo 11

De los socios.




Adquisicién de su calidad, sus tipos, derechos y deberes,

requisitos capacidad de votos, las faltas y sus tipos, sanciones, pérdida de la calidad.

Articulo 7. Calidad de socios. Podran pertenecer en calidad de socios de la Sociedad de
Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales (SOGESPA) los productores de obras y
grabaciones audiovisuales ya sean personas naturales o juridicas, titulares originarios o
derivativos de alguno de los derechos objeto de gestidn, representacion y defensa por parte
de ella. También podran ser socios agquellos mandatarios o titulares de derechos adquiridos

por actos inter vivos o mortis causa.

Parrafo 1: No podran ser socios quienes lo sean en Replblica Dominicana de otra
asociacion o sociedad de gestion colectiva cuyos fines sean iguales o similares a esta o
pretendan cederle los mismos derechos para el territorio de Republica Dominicana.
lIgualmente, no podran ser socios aquellos titulares de derechos que ya hayan cedido su
representacion a otras sociedades extranjeras con la cuales la sociedad mantenga

acuerdos de reciprocidad para representar esos derechos en la Republica Dominicana.

Parrafo 2: Los directivos y empleados directos de sociedades de gestion colectiva
extranjeras homélogas con las cuales se hubiesen suscrito acuerdos de reciprocidad,
que, a su vez, ostenten la calidad de productores audiovisuales o de titulares de
derechos de grabaciones audiovisuales, no podran ser socios, pero sus derechos
podran ser gestionados a través de los acuerdos de reciprocidad con la sociedad de que

setrate.

Parrafo 3: No abstante, los derechos de aquéllos que no sean admitidos como socios de
la Sociedad, seran gestionados por ésta en su condicién de administrados, en la figura

prevista en los presentes estatutos.

Parrafo 4: Los socios menores de edad, los no emancipados y los incapaces deberan

actuar por medio de sus representantes legales.
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Parrafo 5: Las personas juridicas actuaran por medio del organo al que sus propios

estatutos o la Ley que las regule les encomienden.

Parrafo 6: Las solicitudes de admisidn se formularan de conformidad con el proceso de

registro de afiliacion de socios y su procedimiento.

Parrafo 7: Sin embargo, las solicitudes de afiliacién de socios podran denegarse por
actos que se puedan considerar como antisociales por ir en contra de los intereses
soclales, de sus asociados, consejeros, empleados, de la produccién audiovisual o de la

propiedad intelectual en general.

Parrafo 8: La Sociedad de Gestién Colectiva de los Productores Audiovisuales
(SOGESPA) en sus facultades legales y en virtud de la presuncién legal de
representacion que le otorga la Ley No. 65-00 de fecha 21 de Agosto del afio 2000, asi
como también por el Reglamento de Aplicacién de la Ley de Derecho de Autor puesto en
vigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de
fecha 14 de marzo del afo 2001; gestionard todos los derechos que le correspondan a
los productores audiovisuales y a los titulares de obras y grabaciones audiovisuales aun

cuando estos no se encuentren formalmente registrados como socios en la Sociedad.

Articulo 8. Tipos de socios. Los socios de la Sociedad de Gestidon Colectiva de los

Productores Audiovisuales (SOGESPA) ostentaran una de las categorias siguientes:

i. Socios ordinarios: El productor de una obra o grabacién audiovisual en
cualquiera de sus modalidades o tipos que sea titular total o parcial de sus
derechos, el cesionario sobre obra o grabacién audiovisual, el
derechohabiente total o parcial de derechos sobre obras o grabaciones
audiovisuales, de naturaleza fisica o juridica que hubiese sido admitido por la
institucion de conformidad con las politicas que se aprueben al efecto, muy
especialmente, en las establecidas en la Politica de Registro y Afiliacién de
Socio y sus Obras y su Procedimiento y los presentes estatutos sociales

vigentes.
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ii. Socios de honor: el productor o profesional sea investido por la asamblea
general con esta condician enbase a sus méritos profesionales en la industria

audiovisual, su reconocido prestigio o innegables aportes a la institucién.

Parrafo 1: Reuniran la condicion de administrados los titulares de derechos sobre obras
0 grabaciones audiovisuales objeto de gestion que pertenezcan a una sociedad de
gestion colectiva del extranjero con la cual se hubiese suscrito un acuerdo de
reciprocidad o por aplicacion de una de las causas de inadmision previstas en los

presentes estatutos.

Parrafo 2: Los administrados no tendrédn derechos y obligaciones que reclamar a la
Sociedad de Gestiéon Colectiva de los Productores Audiovisuales (SOGESPA) sino a

traveés de la sociedad de gestion colectiva que le represente.

Parrafo 3: Los administrados a los fines de reclamar los repartos que le correspondan
aportaran cuanta documentacién sea exigible a los socios, asi como el resto de
documentacion que sea considerada necesaria por el consejo de administracién o las
que se determinen en las politicas que al efecto se adopten, muy especialmente, en las
establecidas en la Politica de Reparto sobre las Recaudaciones de los Derechos de las

Obras Audiovisuales vigente.
Articulo 9. Derechos y deberes. Los socios de la Sociedad de Gestion Colectiva de los
Productores Audiovisuales (SOGESPA) adquiriran por causa de su condicién los derechos y
deberes siguientes:
i. Derechos.
a) Participar en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias pudiendo

intervenir en cuantos debates y cuestiones se susciten en el transcurso de

estas, asi como ejercitar en ellas su derecho al vato.
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b)

d)

e)

f)

Elegir y ser elegidos para ocupar un puesto en el consejo de administracion y

demas organos de gobierno y ejercer en ellos su derecho a voto.

Hacer uso de los servicios que establecidos a su favor.

Recibir la informacién precisa, y cuando menos una vez cada afo, en la
asamblea general que deba aprobar las cuentas anuales, de los ingresos y
gastos, los criterios generales de imputacion de los gastos de administracion,

asi como los de asignacion a los socios de los rendimientos netos.

Obtener la liguidacion y el pago de los derechos cuya gestion se tenga

encomendada

Ejercitar cualesquiera otros derechos que le conceda su contrato de gestién.

Deberes.

a)

b)

d)

Registrar las obras y grabaciones audiovisuales y los derechos de su
titularidad de conformidad con los requisitos exigidos en la politica de registro

y afiliacion de obras y su procedimiento.

Acreditar la titularidad de los derechos sobre las obras y grabaciones
audiovisuales aportando la documentacion original exigidas por la politica de
registro y afiliacién de obras y su procedimiento, reservandose el derecho de
rechazar la gestién voluntaria de los derechos cuya titularidad no sea

acreditada indubitablemente por el socio.

No otorgar cesiones o mandato de representacion a otras entidades de igual

naturaleza.

No participar, directa o indirectamente, en operaciones fraudulentas, de

falsificacion o las descritas como actos antisociales en los presentes
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f)

g)

h)

Parrafo 1: Toda la responsabilidad motivada por la falta de veracidad, retraso o
inexactitud de datos ofrecidos en declaraciones, contratos o documentos efectuadas
por los socios en su relacion con el registro o inscripciéon de obras o grabaciones

audiovisuales recaera exclusivamente en el socio, con independencia de las acciones

estatutos sociales que puedan producir, de forma directa o indirecta, un
perjuicio a la Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores Audiovisuales
(SOGESPA) a sus sociedades participadas, a sus consejeros, asociados,

empleados o a terceros titulares de derechos de cualquier clase.

Comunicar las adquisiciones derivativas y las cesiones en la titularidad de
obras y grabaciones audiovisuales en el plazo maximo de diez dias naturales

a contar desde la efectiva transmisién.

Satisfacer las cuotas, descuentos, avances y contribuciones acordadas por
los organos de gobierno y contribuir, en la forma y proporcién decididas por

dichos d¢rganos a los gastos de la institucion.

Proporcionar documentos y datos veraces que sean necesarios para el
mantenimiento del principio de veracidad de sus registros de obras y
grabaciones audiovisuales, as/i como, en su caso, en la resolucion de

conflictos de titularidad.

Cumplir los presentes estatutos sociales, sus reglamentos y los acuerdos de

los érganos de gobierno.

que puedan implicar a lo interno de la institucién dicha conducta.

Parrafo 2: En ninglin caso se aceptara que los socios registren listados o simples
enunciaciones de
individualicen y acrediten su titularidad sobre cada una de las obras y grabaciones

audiovisuales que pretenda registrar en la Sociedad de Gestion Colectiva de los

Productores Audiovisuales (SOGESPA). Es decir, que los socios que tengan la titularidad
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de multiples producciones audiovisuales estardan en la obligacion de presentar la
documentacidn de cada una de ellas que los acredite con tales en correspondencia con
los requisitos establecidos en la Politica de Registro y Afiliacién de Socios y sus Obras

vigente.

Parrafo 3: Los titulares de derechos que ostenten la categoria de administrados tendran

las mismas obligaciones que los socios.

Articulo 10. Requisitos de admision. Para ser admitido como socio debera cumplirse con
las formalidades determinadas en las politicas que se aprueben al efecto, muy
especialmente, en las establecidas en la Politica de Registro y Afiliacién de Socio y sus Obras

v su Procedimiento vigente.

Articulo 11. Capacidad de voto. El socio inscrito tendra el derecho a 1 voto por cada 70
minutos de obras o grabaciones audiovisuales registradas o inscritas para ser ejercido en las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias que al efecto se celebren. Igualmente, se
sumaran los porcentajes y las partes alicuotas de participacion en las obras y grabaciones

audiovisuales.

Parrafo 1: Cuando el socio ordinario sea elegido para un puesto en el consejo de

administracion el socio estara representado por 1 voto.
Articulo 12, Faltas de los socios. Las faltas en que incurran los socios en relacion con los
derechos, deberes o fines societarios de la Sociedad de Gestion Colectiva de los Productores
Audiovisuales (SOGESPA) se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 13. Faltas leves. Las faltas leves seran las siguientes:

a. No participacion en las asambleas ordinarias y extraordinarias celebradas sin la

debida presentacion de excusas por escrito.
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b.

Negarse a participar de manera reiterada a los actos institucionales que

celebren.

Articulo 14. Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

Otorgar cesiones o mandato de representacion a terceros, sean o no sociedades

de gestion colectivas, en detrimento de estos estatutos sociales.

Negar la acreditacion de la titularidad de los derechos, no aportando la
documentacién original que la politica de obras y grabaciones audiovisuales y su

procedimiento determinan necesaria.

Ausentarse en 3 ocasiones a las celebraciones de las asambleas generales que

se convoquen.

Articulo 15. Faltas muy graves. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

Participar directa o indirectamente, en operaciones fraudulentas o de
falsificacion que puedan producir, de forma directa o indirecta, perjuicio de la
Sociedad de Gestidn Colectiva de los Productores Audiovisuales (SOGESPA), sus

miembros o terceros titulares de derechos de cualquier clase representados;

Realizar actos cuya finalidad sea o tenga como resultado impedir, obstaculizar o

de cualquier otra forma entorpecer la gestion de la institucion;

Actuar en confabulacion o acuerdos con terceros para afectar la gestion que
realice la Sociedad de Gestion de Derechos de los Productores Audiovisuales

(SOGESPA).

Actuar a favor de cualquier tercero contra el cual la institucion haya interpuesto

una accion administrativa o judicial en defensa de los derechos de sus socios.

Realizar de actos antisociales frente a la institucién, sus consejeros, socios o

empleados.
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f. Declarar o imputar injuriosa o difamatoriamente a la Sociedad de Gestion de
Derechos de los Productores Audiovisuales (SOGESPA), de sus socios o de sus

directivos y sus empleados.

Articulo 16. Sanciones. Las sanciones determinadas para cada tipo de falta (s) cometida (s)

por el socio serdn las siguientes:

i. Lasfaltas leves seran sancionadas con amonestacion privada.

ii. Las faltas graves seran sancionadas con multa de US$500.00 a US$5,000.00,
amonestacion publica o suspensién temporal de los derechos de socio por un

periodo maximo de ciento ochenta dias.

iii. Las faltas muy graves con multa de US$5,000.00 a US$10,000.00, suspension de los

derechos de socio por un periodo maximo de tres afios o expulsién definitiva.

Parrafo 1. Las sanciones seran efectivas desde la fecha de su imposicion, sin perjuicio del

derecho a recurrir las mismas que asistird entodo caso al sancionado.

Parrafo 2. La sancion de suspension o de expulsién no afectara al derecho de percibir los
devengos que le correspondieran como como consecuencia de la utilizacion de las obras

y/o grabaciones en calidad de administrado.

Parrafo 3. Las multas impuestas podran ser hechas efectivas mediante la retencion e
ingreso en la caja general de los ingresos devengados por el titular sancionado en la
gestion de cualesquiera derechos de los que son objeto de gestidn o recaudacion por

parte de la Sociedad.

Articulo 17. Pérdida de la calidad de socio. La calidad de socio se perdera por las
siguientes causas, sin que se exima al socio o sus causahabientes del cumplimiento de las

obligaciones pendientes:

I. Por muerte o declaracién de fallecimiento, en las personas fisicas.
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Il. Pordisolucién, voluntaria o por mandato judicial, en el caso de las personas juridicas.

Ill. Por dimision o baja voluntaria.

IV. Porexclusién acordada conforme a lo dispuesto en los presentes estatutos sociales.

V. Por transmision, pérdida o extincién de los derechos que el socio o administrado

tuviere confiados a la Sociedad.
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Capituloll
Titulo |

De la organizacion de la sociedad

La asamblea general.

Atribuciones, convocatorias, sesiones y de las impugnaciones.

Articulo 18. Organos de gobierno instituidos. La Sociedad de Gestion Colectiva de los
Productores Audiovisuales (SOGESPA) tendra como drganos de gobierno a la asamblea
general, al consejo de administracion y la comision de inspeccion y control econémico y

financiero.

Articulo 19. De la asamblea general. La asamblea general es el 6rgano de gobernanza
corporativa que ostenta la mayor autoridad y jerarquia. Se encuentra integrado por el
conjunto de socios reunidos en sesion ordinaria o extraordinaria en atencion a las
atribuciones conferidas por la Ley de Derecho de Autor, los presentes estatutos socialesy las

politicas que al efecto se aprueben.

Parrafo 1: Las resoluciones de las asambleas generales son inapelables y de estricto
cumplimiento, salvo que fueran impugnadas por los socios segln las disposiciones
legales vigentes y las politicas que al efecto se aprueben, muy especialmente, en las
establecidas en la Politica de Convocatoria, Celebracion y Seguimiento de las Asambleas

Generales vigente.

Parrafo 2: Las votaciones en las asambleas seran siempre directas vy libres, sdélo serén
secretas cuando se trata de la eleccién o sustitucion de los érganos de gobierno o de

alguna persona que ocupe una posicion de gobierno.

Articulo 20. Atribuciones. Corresponde a los socios, constituidos en asamblea general, de

forma exclusiva, conocer y decidir sobre los asuntos siguientes:
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A. Asambleas generales ordinarias.

iii.

Aprobar las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Aprobar la memoria anual de actividades de la institucion.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos, las aportaciones sociales,
los criterios de aplicacion de reparto, aplicaciones del fondo asistencial y
promocional.

Designar el auditor externo.

Decidir los asuntos delegados por los estatutos sociales y la ley.

B. Asambleas generales extraordinarias.

iii.

vi.

vii.

viii.

Aprobar la modificacidn de los estatutos sociales.

Elegir y separar a los miembros del consejo de administracion de la comisién
de inspeccion y control economico y financiero nombrados en
representacion de los socios

Conocer y decidir sobre las impugnaciones a las decisiones resolutivas
alcanzadas por el consejo de administracion que realicen los miembros
segun sea.

Aprobar la modificacidn de los estatutos sociales.

Elegir y separar a los miembros del consejo de administracion de la comision
de inspeccion y control econdmico y financiero nombrados en
representacion de los socios.

Conocer y decidir sobre las impugnaciones a las decisiones resolutivas
alcanzadas por el consejo de administracion que realicen los miembros
segln sea.

Conocer y decidir sobre las impugnaciones que se realicen a las decisiones
de las asambleas generales ordinarias.

Declarar la disolucién de la institucidn.

Ratificar los acuerdos realizados o por realizar con otras entidades y grupos

de interés derivados del quehacer institucional propios del consejo de
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administracion, sus socios 0 sus autoridades que, por su relevancia e
impacto econdomico, societario u operacional, se estimen convenientes.

x. Conocer de cualquier otro asunto gue el consejo de administracion, las
autoridades y los socios debidamente reunidos en el nimero y porcentaje
que los estatutos sociales establecen deseen someter a su consideracion.

xi.  Dictar los reglamentos, politicas y directrices de la institucién segln sea.

Parrafo 1: Los socios, incluso los disidentes y los que no hubieren participado en la
reunion, o se hubieren abstenido de votar, quedaran sometidos a los acuerdos de la
mayoria expresada en la asamblea general, sin perjuicio de los derechos y acciones de

impugnacion que a los mismos correspondan.

Articulo 21. De las convocatorias. Las convocatorias de las asambleas generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, se efectuaran a pedido del presidente o por quien le
sustituya legalmente, mediante escrito dirigido al secretario que, a su vez, comunicara luego
a cada socio con una antelacion minima de 10 dias calendarios a la fecha sehalada para la
celebracion de las asambleas generales ordinarias y de 5 dias calendarios para el caso de las

asambleas generales extraordinarias.

Parrafo 1: Los pormenores de los procesos que aplican para las convocatorias de las
asambleas generales como lo constituyen: el orden del dia, su hora, fecha y lugar, las
formalidades de remisién de las convocatorias y sus medios de comunicacién, quedaran
desarrollados en las politicas que al efecto se aprueben, muy especialmente en las
establecidas en la Politica de Convocatoria, Celebracién y Seguimiento de las Asambleas

Generales vigente.

Articulo 22. De las sesiones. La asamblea general ordinaria se reunira 2 veces al afo. La
primera, que tendra lugar dentro del primer semestre del afio, conocera del examen y
aprobacian de las cuentas anuales del ejercicio anterior y de la memoria de actividades. La
segunda, sesionara en el ultimo trimestre de cada afno, y decidiréa la aprobacion del
presupuesto de ingresos y gastos, de las aportaciones sociales, si las hubiere, y de los
criterios de aplicacidn, asi como de las actividades en las cuales se invertiran los recursos

del Fondo Promocional y Asistencial.
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Parrafo 1: Todas las asambleas celebradas fuera de estas fechas o gue aborden de
alguna manera asuntos que no son los enumerados anteriormente, tendran el caracter de

extraordinarias.

Parrafo 2: Las asambleas generales, tanto en sus convocatorias ordinarias y
extraordinarias quedaran validamente constituidas en su convocatoria cuando, por
presencia o representacion, concurran al menos, 1/3 del total de derechos a voto de

todos los socios.

Parrafo 3: En caso de no cumplirse este requisito de constitucion minimo el dia de la
sesion podra esperarse hasta 20 minutos después de la hora inicial hasta que el
secretario repase los nombres de quienes se encuentren presentes para llamar a sesion
nueva vez. Si en ese segundo llamado el minimo de socios presentes no se alcanza las
asambleas no podran constituirse validamente y debera convocarse para una nueva

fecha.

Parrafo 4: Los pormenores del proceso y las formalidades que aplican para las sesiones
de las asambleas generales como lo constituyen: la forma de asistencia, documentacién
que pueda necesitarse de manera previa por los socios antes de su realizacion, la
elaboracion del listado de asistencia, las quejas que puedan tenerse sobre la falta del
agotamiento de formalidades, el otorgamiento de poderes de representacion, las
formalidades de remisidn de las convocatarias y sus medios de comunicacion, sobre los
debates y su direccion, las actas emitidas que recogen el desarrollo de los hechos vy
cualquier otro asunto analogo quedaran desarrollados en las politicas que al efecto sean
aprobadas, muy especialmente, en las establecidas en la Politica de Convocatoria,

Celebracion y Seguimiento de las Asambleas Generales vigente.

Articulo 23. De las impugnaciones. Para la impugnacién de las resoluciones adoptadas por
la asamblea general se seguira el proceso establecido en las politicas que se aprueben al
efecto, muy especialmente, en las establecidas en la Politica de Convocatoria, Celebraciény

Seguimiento de las Asambleas Generales vigente.
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Titulo 11

Del consejo de administracion.

Del consejo de administracion, conformacion, cualidad de miembro y su pérdida,

atribuciones, convocatorias, reuniones y las impugnaciones.

Articulo 24. Del consejo de administracion. El consejo de administracion tiene las mas
amplias atribuciones y facultades de gestién, administracién, disposicién y representacion

de la institucion, salvo limitacién expresa de la asamblea general.

Parrafo 1: Todos los pormenares sobre la naturaleza del consejo de administraciéon en lo
relativo a su objeto dentro del organigrama institucional, de sus autoridades,
inelegibilidades, impedimentos entre otros asuntos analogos del consejo de
administracién quedaran determinadas en las politicas que sean adoptadas al efecto,
muy especialmente, a las establecidas en la Politica de Convocatoria, Celebracién y

Seguimiento del Consejo de Administracion vigente.

Articulo 25. Conformacidn, El consejo de administracion estara conformado por un minimo
de 4 consejeros y 2 vocales nombrados en representacion de los socios que seran elegidos
por la asamblea general por periodos de mandato de 2 anos para el presidente y 5 afos para

los demas miembros.

Articulo 26. Cualidad de miembro. Los miembros deberén ser dominicanos titulares de
derechos sobre obras y grabaciones audiovisuales. El presidente solo podra ser reelecto una
vez por un periodo similar, sin embargo, podra volver a postularse transcurrido un periodo

desde la terminacion de su ultimo mandato.

Parrafo 1: Los vocales seran persanas naturales independientes de reconocido prestigio
profesional y conocimientos de la propiedad intelectual y de la gestién colectiva, los
cuales no podrén ser socios, ni usuarios de su repertorio, ni representar con facultades de

poder general o vinculacion hasta el segundo grado de consanguinidad. Igualmente, no
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podréan ser empleados ni directivos de otras sociedades de gestion colectiva nacional o

extranjera.

Parrafo 2: El cargo de miembro del consejo de administracién sera incompatible con
cualquier otro cargo dentro de los drganos de la sociedad, asi como también del sector

publico.

Parrafo 3: El cargo de miembro del consejo de administracién sera incompatible con
cualquier otro cargo interno que no sea la asamblea general, y a lo externo, con aquellos

pertenecientes al sector publico.

Parrafo 4: El presidente del consejo de administracion ostentaréa la maxima
representacion institucional, sin detrimento de las disposiciones de gestiéon vy
administracién determinadas en las politicas que se aprueben al efecto, muy
especialmente con las Politicas de Comunicacién Corporativa y la Polftica de Firmas de la

institucion vigentes.

Parrafo 5: El vicepresidente sustituira al presidente en todas sus funciones, en caso de
ausencia de este. En caso de no asistir ninguno de los dos, la presidencia la ostentara el

consejero de mas edad.

Parrafo 6: El presidente, el vicepresidente y el secretario del consejo de administracion lo

serdan también de la asamblea general.

Articulo 27. Pérdida de la calidad de miembro. Perderan la calidad de miembros del

consejo de administracion quienes se encuentren en unas de las situaciones siguientes:

a) Porcumplimiento del tiempo de su mandato.

b) Pormuerte o declaracion judicial de incapacidad.

c) Porrenuncia.
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d)

e)

f)

g)

Por decision de las asambleas generales extraordinarias a propésito del desempefio
de funciones publicas o contrato laboral o administrativo que lo ligue a la

administracion del Estado,

Por decision de las asambleas generales extraordinarias por la comision de una falta
grave 0 muy grave descritas en el régimen de faltas aplicables para los socios
ordinarios.

Por revocacion de la designacion hecha por la persona moral que representaba.

Por haber alcanzado los 75 afnos.

Parrafo 1: Para los casos citados en los literales c) y d) la pérdida de la condicion es

inmediata, sin embargo, si la salida del miembro se debid a su no eleccidn para un

nuevo periodo este conservara su cargo hasta el ultimo dia calendario del afo de

terminacion de su mandato.

Articulo 28. Atribuciones. Seran sus atribuciones del consejo de administracién el

conocimiento, aprobacion y resolucion de los asuntos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Proponer el presupuesto anual de ingresos y gastos.

Revisar y reportar las cuentas anuales, asi como la memoria de actividades de la

institucion.

Realizar y proponer la modificacion de los estatutos sociales.

Realizar y proponer la realizacion cuantos reglamentos, politicas y directrices sean

necesarios para garantizar el correcto funcionamiento de la institucidn, asi como

proponer su actualizacidon y modificacion seglin sea.
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e) Determinar las cantidades los criterios de reparto, su cantidad y las formas de

asignacion para cada derecho gestionado.

f) Determinar los criterios de aplicaciéon del fondo asistencialy promocional.

g) Determinar el monto de las aportaciones sociales si las hubiese.

h) Determinar el porcentaje total de deducciones y descuentos aplicados por la

institucion a los socios por los servicios prestados.

i) Decidir sobre la iniciacién en la instruccion de expedientes en contra de los socios
por actos en contra de la institucién y aplicar las sus sanciones que sean de lugar de

conformidad con lo previsto en los estatutos sociales.

j) Decidirla admisidn o baja de socios.

k) Resolutar sobre cuantas dudas se susciten sobre la interpretacion de los estatutos
sociales adoptando de manera provisional los acuerdos y medidas que estime
procedentes en los casos no previstos, teniendo validez, hasta que se convoque la

préxima asamblea extraordinaria que habra de conocerlo.

Articulo 29. Convocatorias. El consejo de administracion se reunird trimestralmente a
impulso de su presidente o por requerimiento de un minimo de 3 consejeros, via el secretario
en ambos casos, quién mediante carta dirigida a cada uno de sus miembros, indicando la
fecha, horay lugar de celebracion con observacion de un plazo de antelacion previo de 3 dias

calendariosy, en casos de urgencia, de solo 24 horas.

Parrafo 1: En las convocatorias enviadas se incluira el listado de asuntos que
conformaran el orden del dia los cuales se remitiran por la via mas idonea segun lo
establecido en la Politica de Convocatoria, Celebracidn y Seguimiento del Consejo de

Administracion.
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Parrafo 2: Los miembros del consejo de administracion que no puedan asistir en persona
a una de sus convocatorias podran hacerlo mediante recursos teleméticos o podran
delegar su representacion en otro de sus miembros. Estos asuntos quedaran sujetos a las
politicas que al efecto se adopten, muy especialmente, a las determinadas por la Politica

de Convocatoria, Celebracidon y Seguimiento del Consejo de Administracién vigente.

Articulo 30. De las reuniones. El consejo de administracion solamente podra tomar
acuerdos de forma valida, cuando asistan, por presencia o delegacién, miembros que

representen la mayoria simple de sus votos.

Articulo 31, Derecho a voto. Cada miembro ostentard un derecho a voto por su sola calidad,
salvo el del presidente que decidira en caso de empate. El voto no sera secreto y podra

motivarse seglin se desee.

Articulo 32. Ejecutoriedad de las decisiones. Los acuerdos y decisiones del consejo de
administracion seran ejecutivos y se haran constar por el secretario en un acta redactada al
efecto. Estas actas le serdn comunicadas al director gerente, asf como a los demds drganos

de gobierno.

Articulo 33. Impugnacién de las decisiones. Las inconformidades sobre la legitimidad de
las reuniones, la falta de observacion de los procedimientos y formalidades estatutarias o la
ilegalidad de las resoluciones aprobadas sea por violacion a la ley, las politicas y directrices
internas de la institucién por parte del consejo de administracién podran ser denunciadas
por los miembros mediante la impugnacion segun el procedimiento establecido en las
politicas que se adopten al efecto, muy especialmente, por las establecidas la Politica de

Convocataria, Celebracion y Seguimiento del Consejo de Administracion vigente.
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Titulo 11

De la comision de inspeccion y control econémico y financiero.

De la comision de inspeccion y control econémico y financiero, conformacion, cualidad
de miembro y pérdida de la calidad, atribuciones, convocatorias, reuniones y las

impugnaciones.

Articulo 34. De la comisién de inspeccion y control econdmico y financiero. La comision
de inspeccion y control econémico financiero (CICEF) es el érgano de gobierno encargado de

la supervisiony fiscalizacion de los movimientos econémicos, financieros, contables.

Parrafo 1: Todos los pormenores sobre la naturaleza de la comision de inspeccion y
control econémico y financiero (CICEF) en lo relativo a su objeto dentro del organigrama
institucional, de sus autoridades, inelegibilidades, impedimentos entre otros asuntos
analogos del consejo de administracién quedaran determinadas en las politicas que sean
adoptadas al efecto, muy especialmente, a las establecidas en la Politica de la
Convocatoria, Celebracion y Seguimiento de la Comisién de Inspeccién y Control

Econdmico Financiero vigente.

Articulo 35. Conformacién. La comisién de inspeccion y control econémico financiero
estard compuesta por un total de 3 miembros los cuales, entre ellos, elegiran un presidente
que actuara como su portavoz por periodos de 5 afnos, cuyas sus designaciones deberan ser
informadas e inscritas ante la Oficina Nacional de Derecho de Autor de conformidad con la

ley.

Articulo 36. Cualidad de miembros. Los miembros deberan ser dominicanos titulares de
derechos sobre obras y grabaciones audiovisuales con formacién en finanzas,

administracién o contabilidad o poseer amplia experiencia en estas materias.
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Parrafo 1: Igualmente, no podran ser empleados ni directivos de otras sociedades de

gestion colectiva nacional o extranjera.

Parrafo 2: EL miembro de la comision de inspeccién y control econdmico financiero sera
incompatible con cualquier otro cargo dentro de los érganos de la sociedad, asi como

también del sector publico.

Parrafo 3: Una vez vencido el periodo de la comision de inspeccidn y control econdmico-
financiero, sus miembros continuarédn con sus actividades y responsabilidades hasta
tanto tomen posesion de sus cargos los miembros reemplazantes. Los miembros del

CICEF podrén ser reelectos.

Articulo 37. Pérdida de la calidad de miembros. Perderan su calidad de miembros de la
comisién de inspeccién y control econdmica y financiera (CICEF) aquellos que se vean

envueltos en una de las situaciones siguientes:

A. Por cumplimiento del tiempo de su mandato.
B. Por muerte o declaracion judicial de incapacidad.

C. Por suspension durante el tiempo gue sea determinada por la asamblea general.

D. Por decision de las asambleas generales extraordinarias a propodsito del
desempeno de funciones publicas o contrato laboral o administrativo que lo ligue a
la administracion del Estado, por realizar actos antisociales o subversivos en contra
de la institucion, por causa de dolo o fraude respecto de la titularidad de los

derechos sobre obras representadas, o por baja voluntaria.

Parrafo 1: En el caso de que la salida se de uno de sus miembros se debiese a uno de
los casos citados en el literal ¢) la pérdida de la condicién es inmediata, sin embargo, si
es consecuencia de no haber resultado electo para un nuevo periodo este conservara

su cargo hasta el ultimo dia calendario del afio de terminacion de su mandato.
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Parrafo 2: Todos los pormenores sobre los procesos de inelegibilidad, suspension o

destitucién de los miembros que conforman la comisién de inspeccion y control

economico y financiero (CICEF) quedaran determinados en las politicas que sean

adoptadas al efecto, muy especialmente, a las establecidas en la Politica de la

Convocatoria, Celebracion y Seguimiento de la Comisién de Inspeccién y Control

Econdmico Financiero vigente.

Articulo 38. Atribuciones. Compete a la comision de inspeccidn y control econdmico

financiero llevar a cabo las tareas siguientes:

a)

b)

c)

Supervisar la utilizaciéon de los recursos econdmicos presupuestados y no
presupuestados por parte de los diferentes estamentos institucionales en virtud de
los procesos, procedimientos vy politicas que al efecto sean adoptadas,
especialmente, por las establecidas en las Politicas de Gestion Financiera, Politica
para la Contratacion de Proveedores, la Politicas de Cobranzas, la Politica de Pagos,
La Politica de Firmas, La Planeacion Estratégica, la Politica de Convocatoria,
Celebraciéon y Seguimiento del Consejo de Administracion, la Politica de
Convocatoria, Celebracion y Seguimiento de la Asamblea General y sus

procedimientos, vigentes.

Fiscalizar los movimientos de las cuentas de banco ingresos y egresos por sus tipos,
conciliaciones bancarias, los estados financieros mensuales y su fiabilidad, asi como
todos y cada uno de los indicadores que revela la reporteria que se produce en virtud
de los procesos, procedimientos y politicas que al efecto sean adoptadas,

especialmente, por las establecidas en las Politicas de Gestion Financiera vigente,

Verificar el cumplimiento de los cbjetivos de la planeacion estratégica, auditorias
anuales, optimizacion de los procesos, de la gestion financiera y detectar errores y
areas de mejora segun los procesos, procedimientos y politicas que al efecto sean
adoptadas, especialmente, por las establecidas en las Politicas de Gestidén
Financiera, Politica para la Contratacion de Proveedores, la Politicas de Cobranzas,

la Politica de Pagos, La Politica de Firmas, La Planeacion Estratégica vigentes.
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Evaluar el desempeno institucional a partir de sus registros de ventas, rentabilidad,

efectiva disponible y realizar prondsticos en funcion de los hitos alcanzados.

Informar y emitir parecer por escrito a la asamblea general sobre el balance anual y

sobre la situacion administrativa institucional.

Examinar los libros, archivos, soportes y demas documentos de la institucion

relativos a los socios y sus obras registradas.

Pronunciarse cuando la sociedad adquiera a titulo gratuito u oneroso o disponga de

bienes inmuebles.

Verificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, resoluciones y de los presentes
estatutos sociales, en todo cuanto se refiera al cumplimiento de los fines de la

institucion.

Asistir, en la persona de su presidente, a las reuniones del consejo de administracién
cuando le sea requerido. Igualmente, asistir a las asambleas generales ordinarias
donde se conozcan las memorias de ejecucion del presupuesto o la aprobacién de

nuevo presupuesto.

Entregar un informe evaluativo trimestral de la situacion financiera y econdémica
dirigido a la asamblea general, pudiendo formular las advertencias o reparos que
estime conveniente o emitir su conformidad, en un acta firmado por todos sus

miembros.

Entregar un informe anual detallado de su gestion a la asamblea generaly de actas de

evaluacién trimestral scbre el funcionamiento de la institucion.
Todas las demas funciones que la Ley No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afo 2000,
asi como también por el Reglamento de Aplicacion de la Ley de Derecho de Autor

puesto en vigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con el No.
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362-01 de fecha 14 de marzo del ano 2001, los presentes estatutos sociales y la

asamblea general le indique.

Articulo 39. De las convocatorias. La comisién de inspecciéon y control econdmico
financiero se reunird ordinariamente el 3er. jueves de cada mes para examinar las cuentas
del mes anterior. y, de manera extraordinaria, trimestralmente para recibir los documentos

que justifican el desempefio financiero y econémico consolidado.

Por tanto, los miembros estén convocados a asistir en una fecha fijay no una que de manera
aleatoria se determine cada cierto tiempo. Asistiran a las reuniones, ademas de sus
miembros, el director gerente y los miembros del personal para ofrecer las explicaciones e

informaciones de lugar.

Parrafo 1: Los miembros de la comisién de inspeccién y control econémico financiero se
reportarédn a la asamblea general. Todos los pormenores sobre la naturaleza de la
comisidn de inspeccidn y control econdmico y financiero (CICEF) en lo relativo a su objeto
dentro del organigrama institucional, de sus autoridades, inelegibilidades, impedimentos
entre otros asuntos analogos del consejo de administracién quedaran determinadas en
las politicas que sean adoptadas al efecto, muy especialmente, a las establecidas en la
Politica de la Convocatoria, Celebracién y Seguimiento de la Comisidn de Inspeccion y

Control Econémico Financiero vigente.

Articulo 40. De las reuniones. La comisién de inspeccion y control econémico financiero se
conformara validamente cuando lo integren, al menaos, 2/3 del total de sus miembros. Cada
miembro ostentara un derecho a voto por su sola calidad. El voto no sera secreto y podra

motivarse seglin se desee.

Parrafo 1: La conduccidon y desarrollo de las reuniones sera responsabilidad del
presidente. Cada punto del orden del dia sera planteado por el presidente y sus
miembros. Cada uno sera seguido de una deliberacidn y una votacién. La aprobacién o no

se adoptaran por mayoria simple de votos.
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Parrafo 2: Cada reunién debera recogerse en un acta redactada por el presidente que
sera firmada, certificada y remitida en el término de 30 dias calendarios contados a partir
del dfa siguiente de la sesion al presidente de la asamblea generaly al director gerente en
el caso de las reuniones mensuales y, en el caso de las reuniones trimestrales en un plazo

de hasta 40 dias calendarios.

Articulo 41. Las inconformidades sobre la legitimidad de las reuniones, la falta de
observacion de los procedimientos y formalidades estatutarias o la ilegalidad de las
resoluciones aprobadas sea por violacion a la ley, las politicas y directrices internas de la
institucion podran ser denunciadas por los miembros o funcionario competente mediante la

impugnacion.

Parrafo 1: Para ser aceptada como valida se sugiere agotar el procedimiento
determinado en la Politica de la Convocatoria, Celebracion y Seguimiento de la Comision

de Inspeccidny Control Econdmico Financiero vigente.
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Titulo IV

De los altos cargos

El director gerente, el secretario y el tesorero del consejo de administraciony la

asamblea general y sus atribuciones.

Articulo 42. Del director gerente. El director gerente sera un cargo de confianza nombrado
por el consejo de administracién. Sera dominicano, mayor de edad, con formacién en
derecho, administracidn o ciencias econdmicas y tener una experiencia no menor a 5 afios

en el manejo de instituciones andlogas.

Articulo 43, Atribuciones. El director gerente tendra las atribuciones siguientes:

a) Larepresentacion de la institucion, el uso de la firma social, asi como la relacién con
todas sus delegaciones y representaciones. La relacion con los usuarios y terceros y la
firma de los correspondientes contratos de conformidad con las politicas que se
determinen adoptar al efecto, muy especialmente, con la establecidas en las Politica

de Firmas, Contratacion de Proveedores y Comunicacidn Corporativas vigentes.

b) La ejecucion de las decisiones y resoluciones emanadas del consejo de

administracion.

c) La autorizacién de los gastos presupuestarios aprobados por la asamblea general y el

consejo de administracion.

d) La direccidn, inspeccidn y coordinacion de todos los servicios ofertados a sus socios,

usuarios y terceros.

e) Lajefaturaydireccion de todo el personal.
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f) La representacion de la institucion en las reuniones o conferencias delegables en los
altos cargos. Igualmente, las relaciones interinstitucionales con las demas sociedades
de gestion, nacionales o extranjeras; e igualmente con las instituciones publicas y

privadas en sentido general.

g) Cuantas funciones les asignen los presentes estatutos, las politicas y procedimientos
que se adopten, las resoluciones emanadas por el consejo de administracion y la

asamblea general.,

Articulo 44. Del secretario del consejo de administracién y la asamblea general. El
secretario del consejo de administracion y la asamblea general sera dominicano, mayor de
edad, socio, titular de derechos sobre obras y grabaciones audiovisuales con formacién en
derecho, administracion y tener una experiencia no menor a 2 afos en el consejo de

administracion.

Articulo 45. Atribuciones. El secretario del consejo de administracion y la asamblea general

tendré las competencias institucionales siguientes:

1. La preparacion de las reuniones y convocatorias del consejo de administracién, de la
asamblea general y de cuantas comisiones se acuerde formar en el futuro, de todas las

cuales levantardy archivara las actas oportunas.

2. Firma y archivo de toda la documentacion relacionada con su departamento y

expedicion de toda clase de certificados.

3. Custodiary conservar todos los documentos sociales.

4. La expedicion de todas las certificaciones documentales de los 6rganos de gobierno
que sean necesarias de conformidad con las politicas que se adopten al efecto, muy
especialmente, a las establecidas en las Politicas de Convocatoria, Celebracion y

Seguimiento del Consejo de la Asamblea General, del Consejo de Administracidn
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vigentes, asi como las que pida cualguier otra institucién independientemente de su

naturaleza publica o privada.

La asesoria al consejo de administracion y la Asamblea General en materia de

legalidad de las resoluciones y acuerdos que se adopten.

Cuantas funciones les asignen los presentes estatutaos, las politicas y procedimientos
que se adopten, las resoluciones emanadas por el consejo de administracién y la

asamblea general.

Articulo 46. Del tesorero del consejo de administracion y la asamblea general. El tesorero

del consejo de administracién y la asamblea general serd dominicano, mayor de edad, socio,

titular de derechos sobre obras y grabaciones audiovisuales con formacion en finanzas,

administracion, contable o ciencias econdmicas y tener una experiencia no menor a 2 afos

en el consejo de administracion.

Articulo 47. Atribuciones. Competera al tesorero del consejo de administracion y la

asamblea general las funciones institucionales siguientes:

Parrafo 1: Los miembros deberan ser dominicanos titulares de derechos sobre obras y

grabaciones audiovisuales con formacién en finanzas, administracion o contabilidad o

poseer amplia experiencia en estas materias.

iii.

Supervisar los procesos de planificacién y gestién de la liquidez y el efectivo, las

obligaciones de pago, los riesgos financieros, los informes financieros y de auditoria.

Supervisar las cuentas y movimientos bancarios, productos de inversién entre otros

analogos.
Firmar los documentos que importen obligacion de conformidad con las politicas que

sean adoptadas al efecto, muy especialmente, con las establecidas en Politica de

Firmasy la Politica de Contratacion de Proveedores vigentes.

36




iv. Vigilar la efectividad de los servicios de cobranza a los usuarios y el correcto ingreso

de derechos econdmicos institucionales.
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Capitulo 1l
Titulo |

De las elecciones

De los procedimientos eleccionarios, del comité electoral, conformacién, designaciéon
de sus miembros, atribuciones, convocatorias, sesion de la asamblea general

extraordinariay eleccionaria, de las impugnaciones.

Articulo 48. De los procedimientos eleccionarios. Los procedimientos eleccionarios son
aquellos seguidos para formalizar la ocupacidn de los cargos electivos de la institucion por
parte de sus socios mediante la convocatoria, realizacion y seguimiento de la asamblea

general extraordinaria y eleccionaria que se llevara al efecto.

Parrafo 1: Los procedimientos eleccionarios se observaran en cumplimiento de los
tiemposy las formas establecidas en la Ley No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afio 2000,
asi como también por el Reglamento de Aplicacion de la Ley de Derecho de Autor puesto
en vigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de
fecha 14 de marzo del afo 2001, los presentes estatutos sociales, por las politicas y
procedimientos que se adopten de manera oportuna, muy especialmente, por la Politica

de Convocatoria, Celebracion y Seguimiento de las Asambleas Generales vigente.

Articulo 49: De su organizacion. Para la celebracion vy ejecucion de los procedimientos
eleccionarios la asamblea general designara el érgano ad hoc que se encargara de preparar

la asamblea general extraordinaria y eleccionaria denominada la comision electoral.
Articulo 50: De la comision electoral. La comision electoral estara compuesta por 3 socios

que no seran candidatos los cuales, entre ellos, elegiran un presidente que servira de

portavoz.
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Parrafo 1: La asamblea general cuidara que los socios elegidos no sean miembros

integrantes del consejo de administracion o de la comision de inspeccion y control

economico y financiero (CICEF).

Articulo 51: Atribuciones. La comision electoral tendréa a su cargo las competencias

institucionales siguientes:

s

3.

4.

Comunicar informacion oportuna de los procedimientos eleccionarios en general,
incluyendo de manera enunciativa, pero no limitativa: presentacién, fecha de
desarrollo, requisitos para ser candidatos, las listas formales de candidatos, el lugar
y las horas en las cuales se llevard a cabo la asamblea general extraordinaria y

eleccionaria para votar y las incidencias, si las hubiera.

Cotejar los perfiles de cada candidato o listas de candidatos con aquellos
establecidos por la Ley No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afno 2000, asi como
también por el Reglamento de Aplicacién de la Ley de Derecho de Autor puesto en
vigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de
fecha 14 de marzo del afno 2001, los presentes estatutos sociales, por las politicas y
procedimientos que se adopten de manera oportuna, muy especialmente, por la
Politica de Convocatoria, Celebracién y Seguimiento de las Asambleas Generales

vigente.

Llevar adelante bajo su vigilancia y control los actos del procedimiento eleccionario.

Declarar oficialmente el candidato o lista ganadores segln sea.

Articulo 52. Convocatorias. Los procedimientos eleccionarios seran convocados por la

comision electoral mediante comunicados que se canalizaran por via del correo electrénico

o por aquella que se estime maés acorde y eficiente a todos los socios elegibles para votar y

participar, con una antelacién de 15 dias calendarios a la realizacién del evento de votacién.

Parrafo 1: Las convocatorias se acompafaran de los documentos siguientes:
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a. lLa lista de los cargos elegibles y vacantes del consejo de administracion y la
asamblea general.
b. La lista (s) de candidatos individuales o lista de candidatos que se presenten para

cada cargo (s) electivo (s).

Parrafo 2: Estara prohibidos los cambios en la lista de candidatos elegibles después de

entregada (s) o presentada (s) a la comision electoral.

Parrafo 3: El socio que no pueda estar presente en la Asamblea General eleccionaria
tendra derecho a votar en las elecciones mediante mandatario, siempre y cuando cumpla
los requisitos exigidos por estos estatutos sociales y la Politica de Convocatoria,

Celebracién y Seguimiento de las Asambleas Generales vigente.

Articulo 53. Del desarrollo de la asamblea general extraordinaria y eleccionaria. La
asamblea sera realizada en 1 dia que sera laborable desde las 10:00 horas de la mafana

hasta las dieciocho 18:00 horas de la tarde en el domicilio de la institucian.

Péarrafo 1: Cada socio tendra 1 voto que ejercera por su sola calidad de socio.

Parrafo 2: En caso de empate en la votacion, se procedera a una nueva eleccion entre las

listas empatadas, para determinar el primeroy segundo lugar.

Parrafo 3: Los poderes recibidos serdn usados para computar los votos, previo registro
ante la comision electoral. Serdn desechados por la comisién electoral los poderes que
no cumplan con los requisitos del presente articulo, haciendo constar en el acta los

motivos por los que fueron desechados.

Parrafo 4: Cualquier socio candidato presente en la asamblea general extraordinaria y

eleccionaria tiene derecho a solicitar el recuento de los votos a su favor.

Articulo 54. Los socios electos serédn proclamados terminado el recuento de los votos

realizado por la comision electoral el dia de la votacion.
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Parrafo 1: Los socios ganadores seran notificados en forma escrita por la comision
electoral y el presidente de la asamblea general a los efectos de que se presenten dentro
del plazo maximo de cinco (5) dias utiles contados desde la eleccion, para formalizar su

aceptacion al cargo en el registro correspondiente.

Parrafo 2: El incumplimiento de esta formalidad equivaldra al desistimiento definitivo al
ejercicio del cargo, dando lugar a la automatica e inmediata incorporacion del socio que

ocupe igual jerarquia en la lista ganadora o situada en segundo lugar, segln el caso.

Parrafo 3: La comision electoral cesard en sus funciones una vez que haya sido
proclamada valida y juramente el ganador (a) o la lista triunfante. Cualquier impugnacian
al acto electoral 0 a la eleccién debera ser presentada ante la Asamblea General dentro
de los 3 dias Utiles posteriores al acto electoral. En caso de impugnaciones el Comité
Electoral, continuara en funciones hasta que se resuelvan las mismas por la asamblea
general extraordinaria y eleccionaria, quién resolverd en primera instancia en un plazo de
cinco dias utiles. El fallo de la asamblea general extraordinaria y eleccionaria es

inapelable, aunque puede ser judicializado.
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Capitulo IV
Titulo |

Del régimen econdmico y financiero.

Del presupuesto de ingresos y gastos, fuente de ingresos por sus tipos, los gastos y sus

modalidades.

Articulo 55. Del presupuesto general de ingresos y gastos. Para cada ejercicio fiscal se

formalizara un presupuesto general de ingresos y egresos que serd realizado por el consejo

de administracion que lo sometera, luego, a la aprobacién de la asamblea general de

conformidad con las politicas que sean adoptadas al efecto, muy especialmente, a las

establecidas en la Politica de la Gestion Financiera vigente.

Articulo 56. Fuente de ingresos. Los recursos econémicos de la institucién provendrén de

las actividades y conceptos siguientes:

a)

b)

El descuento de administracion fijado por la Ley de Derecho de Autor No. 65-00 de
fecha 21 de agosto del afic 2000 y sus modificaciones, asi como también de su
Reglamento de Aplicacién puesto en vigor mediante decreto expedido por el Poder
Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001, que se
aplica sobre las recaudaciones de gestion colectiva de derechos realizadas en
nombre de sus titulares representados, destinado a sufragar los gastos ordinarios y
extraordinarias de sostenimiento material de sus operaciones de conformidad con lo
establecido por los presentes estatutos sociales, por las politicas y procedimientos

que se adopten de manera oportuna.

Los rendimientos de las inversiones financieras y fondos en depdsito, asi como los

provenientes de la gestion de su patrimonio.

Las plusvalias que se obtengan en la realizacién de los bienes afectos o no a la

gestién de lainstitucion.
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d) Lassubvencionesydonaciones que se realicen a su favor,

e) Lasindemnizaciones a las que tenga derecho la misma.

f) Cualquier otro que se recibia y no colida con una disposicién establecida de
conformidad con la Ley de Derecho de Autor No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afo
2000y sus modificaciones, asi como también de su Reglamento de Aplicacién puesto
envigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01
de fecha 14 de marzo del afio 2001, los presentes estatutos sociales, por las politicas

y procedimientos que se adopten de manera oportuna.

Articulo 57. De los gastos y sus modalidades. Los gastos de la sociedad estan constituidos
por los determinados para sustentar su funcionamiento segtin lo determine la asamblea

general mediante presupuesto general,

Parrafo 1: Los gastos de administracion de la institucién serdn equivalente al treinta (30%)
por ciento del total de las recaudaciones anuales que se realicen por concepto de
recaudacion colectiva de derechos representados, a menos que el consejo de
administracion sugiera adoptar un porcentaje diferente para un ejercicio fiscal en base a
situaciones atendibles debidamente justificadas lo cual, en todo caso, deberd ser

sometido a la aprobacién de la asamblea general y autorizarlo que asi sea.

Parrafo 2: La asamblea general procurard que la calidad del gasto aprobado se
carresponda con los lineamientos establecidos en el plan estratégico institucional de
modo que su ponderacién se encuentre unida a unos objetivos especificos, para lograr asi

el mas alto nivel de compromiso de consecucién de la meta.
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Titulo 11

De las cuentas anuales

Articulo 58. Del ejercicio anual. El ejercicio social institucional coincidird con el afio

natural.

Articulo 59. Ciclo anual. Dentro de los 90 dias siguientes al cierre de cada ejercicio, el
consejo de administracidon confeccionard la memoria, el balance y las cuentas de dicho

ejercicio, para su presentacion a la primera sesion de la asamblea general ordinaria.

Parrafo 1: La documentacion econémica financiera se someterd al control de la
subdireccién administrativa, el departamento contable, los asesores externos, el tesorero
del consejo de administracion y de la asamblea general, de la comision de inspeccion y
control econdmico y financiero y de los auditores, segln sea, de conformidad con las
politicas que sean adoptadas al efecto, muy especialmente, a las establecidas en la

Politica de la Gestion Financiera vigente.

Parrafo 2: La publicacién del balance y los estados financieros se realizard en un
periddico de circulacién nacional de conformidad con lo establecido en la Ley de Derecho
de Autor No., 65-00 de fecha 21 de agosto del afo 2000 y sus modificaciones, asi como
también de su Reglamento de Aplicacién puesto en vigor mediante decreto expedido por
el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afno 2001, los
presentes estatutos sociales, por las politicas y procedimientos que se adopten

oportunamente.
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Titulo 111

Pago por repartos de derechos gestionados colectivamente.

De los repartos, del principio general de reparto, prescripcion de las sumas de reparto,

de la Politica de Reparto sobre Recaudaciones Institucionales

Articulo 60. Repartos de derechos gestionados colectivamente. La institucién se
sometera a reglas estables, equitativas y permanentes a los efectos de repartir las
recaudaciones de derechos de gestion colectiva que logre alcanzar en un ejercicio fiscal
entre los productores audiovisuales, titulares de grabaciones audiovisuales o sus
causahabientes de conformidad con lo establecido en la Ley de Derecho de Autor No. 65-00
de fecha 21 de agosto del afio 2000 y sus modificaciones, asi como también de su
Reglamento de Aplicacion puesto en vigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo
marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001, los presentes estatutos
sociales, por las politicas y procedimientos que se adopten oportunamente, muy
especialmente, mediante la Politica de Reparto sobre Recaudaciones Institucionales

vigente.

Articulo 61. Principio general de reparto. Las recaudaciones de derechos de gestién
colectiva e institucionales en sentido general, seran distribuidas entre los socios bajo el
principio general de reparto por mayor uso y utilizacion de las obras conforme al tipo de

derecho de que se trate.

Parrafo 1: La asamblea general tendra la potestad de establecer anualmente los criterios
de repartos que se afadiran al principio general de reparto de conformidad con las
politicas que sean adoptadas al efecto, muy especialmente, a las establecidas en la

Politica de Reparto sobre Recaudaciones Institucionales vigente.
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Parrafo 2: De las recaudaciones de derechos de gestion colectiva e institucionales en
sentido general que se capten, se deduciran las cantidades que la asamblea general

determinen en el presupuesto general por los conceptos siguientes:

a. Los recursos correspondientes al porcentaje establecido como descuento por
administracion de la institucion.

b. Los recursos correspondientes al porcentaje establecido al fondo asistencial y
promocional.

c. Otras reservas decididas por el consejo de administracion y las asambleas

generales ordinarias incluidas en el presupuesto anual.

Articulo 62. Prescripcion de las sumas de reparto. Prescribira a los 3 anos el plazo para
reclamar el pago por reparto por uso y utilizacion de obras sobre las recaudaciones de
derechos de gestion colectiva e institucionales en sentido general que se realicen, por parte
de las cantidades percibidas que no hubieran sido cobradas por los titulares, apoderados,
representantes, derechohabientes en su momento contandose dicho término desde el dia 1

de enero del afio siguiente a su recaudacion.

Parrafo 1: Las cantidades no reclamadas se distribuirdn entre los socios inscritos de
conformidad con Ley de Derecho de Autor No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afno 2000 y
sus modificaciones, asi como también de su Reglamento de Aplicacion puesto en vigor
mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14
de marzo del afio 2001, los presentes estatutos sociales, por las politicas y
procedimientos que se adopten oportunamente, muy especialmente, mediante la Politica

de Reparto sobre Recaudaciones Institucionales vigente.

Articulo 63.- Politica de Reparto sobre Recaudaciones Institucionales. La forma precisay
detallada en que operan las politicas y reglas de reparticion de las recaudaciones de
derechos de gestion colectiva e institucionales en sentido general recaudados, se
encuentran establecidas en la Politica de Reparto sobre Recaudaciones Institucionales

vigente.
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Titulo IV

Fondo asistencial y promocional.

Concepto.

Articulo 64. Del fondo asistencial Yy promocional. Con cargo a su presupuesto anualy en el
porcentaje que la asamblea general acuerde, que en ningln caso podréa ser superior al 10%
de la recaudacién total de cada ejercicio anual, se dotara de un fondo de caracter asistencial
y promocional destinado a la promocién y prestacion de servicios asistenciales en beneficio
de sus socios o de inversién en la industria de la produccion audiovisual en general. Dichos
fondos serén acordados mediante ayudas a los socios, acuerdos y convenios con terceros,

personas fisicas o juridicas Etc.
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Capitulo V

Titulo |

De ladisolucion.

Causa, de la disolucién y su tramite.

Articulo 65. Sobre la causa de disolucién. La institucién se disolvera por las causas

siguientes:

a) Porimposibilidad manifiesta de cumplir sus fines.

b) Por acuerdo de la asamblea general por mayoria unanime del universo de los socios

con derechos de voto.

c) Por revocacion de la autorizacién administrativa para actuar como sociedad de
gestion colectiva de derechos por parte del Poder Ejecutivo mediante decreto emitido
al efecto y, en general, por cualquier otra causa establecida en la Ley de Derecho de
Autor No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afio 2000 y sus modificaciones, asi como
tambien de su Reglamento de Aplicacion puesto en vigor mediante decreto expedido

por el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del ano 2001,

Articulo 66. De la disolucién. Acordada la disolucién, se abriré el perfodo de liquidacién que

ahadira a su denominacion las palabras "en liguidacion".

Parrafo 1: Actuaran en funcién de liquidadores los socios que tenga a bien designar la
asamblea general. En la liquidacion se observarén las politicas, procedimientos y
disposiciones legales pertinentes, especialmente, las establecidas en la Ley de Derecho
de Autor No. 65-00 de fecha 21 de agosto del afio 2000 y sus modificaciones, asi como
también de su Reglamento de Aplicacién puesto en vigor mediante decreto expedido por

el Poder Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afio 2001.
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Parrafo 2: En caso de liquidacién, el patrimonio o activo neto resultante serg dispuesto
en la forma que determine la asamblea general al efecto convocada, teniendo en cuenta
lo previsto en la las politicas, procedimientos y disposiciones legales pertinentes,
especialmente, las establecidas en la Ley de Derecho de Autor No. 65-00 de fecha 21 de
agosto del afo 2000 y sus modificaciones, asi como también de su Reglamento de
Aplicacioén puesto en vigor mediante decreto expedido por el Poder Ejecutivo marcado con

elNo. 362-01 de fecha 14 de marzo del ano 2001,

Parrafo 3: Cuantas cuestiones se planteen entre los socios vy la institucién durante el
proceso de liquidacion serén objeto de decisién y dilucidacion de la asamblea general que
sesionara de manera permanente y dictara todas las resoluciones necesarias,
convenientes y correspondientes de conformidad con la Ley de Derecho de Autor No. 65-
00 de fecha 21 de agosto del afio 2000 y sus modificaciones, asi como también de su
Reglamento de Aplicacién puesto en vigor mediante decreto expedido por el Poder
Ejecutivo marcado con el No. 362-01 de fecha 14 de marzo del afo 2001, los presentes

estatutosy las politicas y procedimientos vigentes.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los

diecinueve (19) dias del mes de agosto del ano dos mil veinticinco (2025).
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