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Together, 
�we’re � 
making a 
�difference! 

RECICLAJE EN DUBLIN 

GUÍA DE
MANTENIMIENTO 

Y LIMPIEZA 

AVI y la Ciudad de Dublin quisieran agradecer al Dublin Corporate Center su generosa ayuda en la creación de esta guía.

Para información o ayuda, llame a AVI 
al 925-479-9545.

Los siguientes recursos pueden aumentar la eficiencia y facilitar la tarea de sus empleados.
• Asistencia técnica gratuita en compostaje y reciclaje.
• Carteles instructivos sobre reciclaje bilingües y gratuitos. NOTA: esta guía también se puede usar como cartel.
• Equipo de recolección de múltiples compartimientos gratis/descontado (existencias limitadas)

R E C U R S O S  G R AT I S  PA R A  R E C I C L A J E

4.	Poner los materiales en los contenedores 
exteriores correctos. Los materiales separados 
para reciclar y hacer abono tienen que echarse 
en el contenedor exterior correcto. El personal de 
limpieza tiene que entender cuáles botes afuera 
del edificio se usan para reciclaje, cartón, abono 
y basura. Si los contenedores no están claramente 
rotulados, comuníquese con AVI; les pondremos 
etiquetas nuevas.

5.	Notificar problemas a su cliente o a AVI.  
Contenedores desbordados y desperdicios en el 
suelo (oen el bote equivocado) pueden deberse a 
insuficiente servicio de recolección/reciclaje, arrojo 
ilegal de basura, o uso incorrecto de los servicios 
existentes. Si los problemas actuales son  
observado, notifique a su supervisor o propiedad 
gerente para que puedan encontrar una solución.

¿Todavía necesita ayuda? Llame a AVI y pídala.

1.	Entender las reglas del programa. Saber 
cuáles materiales se aceptan para reciclar y  
hacer abono, y cuáles requieren manejo especial. 
https://amadorvalleyindustries.com/category/ 
commercial/

2.	Identificar los contenedores designados 
parareciclaje. Entender cuál color o tipo de bote 
se usa para cuáles materiales. La mayoría de los 
comercios en Dublin usan contenedores de un color 
específico (azul para reciclaje, verde para hacer 
abono, negro/gris para basura/vertedero). 

3.	Mantener lo reciclable separado de la  
basura/vertedero. Los materiales recogidos 
dentro de un lugar de trabajo para reciclaje/ 
abono se tienen que mantener separados durante  
la recolección y transporte, lo cual puede ser  
particularmente difícil cuando se usa un carrito de 
transporte de un solo compartimiento. Los carritos 
de transporte de múltiples compartimientos facilitan 
la separación de los materiales separados y mejo-
ran la eficiencia de la recolección. Otras opciones: 
bolsas de distintos colores (por ej., negra para 
basura, transparente para reciclaje), o colgar  
una bolsa plástica grande al costado del carrito. 
Ver aquí ejemplos de carritos organizados:

Comparta la siguiente información con sus empleados:

5  C L AV E S  D E L  É X I T O  E N  E L  R E C I C L A J E
PARA SUPERVISORES DE PERSONAL DE L IMPIEZA:



Dentro del lugar de trabajo

Reciclaje mixto
Mantener

lo reciclable
separado de

basura y  
abono.

Artículos
sueltos

solamente.
NO bolsas
plásticas.

Mantenga los
restos de comida

separados del
reciclaje y la

basura.

Para sobras
de comida

SOLO bolsas
transparentes

Remueva
TODO 

el contenido
(poliestireno,

envoltorio
plástico, etc.)

Aplaste
TODAS 

las cajas

Correcto

Incorrecto

Cartón solamente

Abono/orgánicos

Nada de desperdicios peligrosos o tóxicos en los botes de AVI Basura

G U Í A  D E  R E C I C L A J E Áreas exteriores de reciclaje y basura 

Reglas para
contenedores exteriores

y áreas cercadas

Restos
de plantas

okey

Botellas, latas, todas limpias, papel seco
y cartones APLASTADOS

Solo cajas de cartón
VACÍAS y APLASTADAS

Informe a su supervisor de inmediato si encuentra desperdicios peligrosos. Bolsas plásticas, espuma plástica, envoltorio plástico, vidrio de ventanas, espejos, material de construcción y muebles rotos

Sólo sobras de comida, papel sin forro sucio
de comida y restos de plantas

Mantener
tapas

cerradas

•	Colocar materiales separados en el contenedor 
exterior correcto.

•	El Código Municipal de la ciudad exige que las 
tapas estén cerradas cuando no estén en uso.

•	Mantener las áreas alrededor de los  
contenedores libres todo el tiempo.

•	Retornar siempre los botes/carritos a su lugar 
designado.

•	No coloque basura en contenedores de  
reciclaje o compost.

IMPORTANTE: Notifique a su supervisor si 
el servicio de recolección es insuficiente o si 
encuentra materiales ilegalmente arrojados.

=

Vacío 
contenidos 

de bolsas en 
papelera.

Sin  
plásticos 

compostables
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