
CONSEILLER∙ÈRE SOCIAL∙E, 20-30%

Soutenir l’assainissement des situations administratives (assurances sociales,
courriers officiels, démarches institutionnelles, budgets, etc.)
Offrir un accompagnement administratif personnalisé selon les besoins 
Informer, orienter et accompagner les jeunes dans leurs démarches auprès des
services sociaux et administratifs compétents
Contribuer au développement de leur autonomie administrative dans une logique
d’apprentissage
Collaborer étroitement avec les job coachs, les partenaires institutionnels et le
réseau social genevois

QUELLE SERA VOTRE MISSION ?

DE QUOI AVONS-NOUS BESOIN ?
Expérience dans l’accompagnement administratif, financier et social de publics
en situation de vulnérabilité
Expérience d’au moins 2 ans dans le réseau social genevois et très bonnes
connaissances dans le domaine des assurances sociales 
Affinité pour le travail avec des jeunes adultes en situation de décrochage

NOTRE GRAND PLUS ?
Une équipe passionnée, avec un fort esprit de collaboration
Une mission porteuse de sens

Nous vous assurons une entière confidentialité dans le traitement de votre dossier. 
Au terme de la sélection, les dossiers de candidature reçus seront supprimés.

POSTULEZ! 

Dans le cadre du dispositif interinstitutionnel JAFA, 
destiné aux jeunes de 18 à 25 ans sans formation et
éligibles à l’aide sociale, nous renforçons l’accompagnement
social proposé aux personnes engagées dans le programme.

LE PROGRAMME JAFA GRANDIT. VENEZ Y
APPORTER VOTRE CONTRIBUTION !

Afin de soutenir l’assainissement de leur situation administrative,
et leur autonomisation, nous créons un poste et recrutons un·e :

Envoyez votre candidature à
recrutement@qualife.ch jusqu’au 15.02.26
Entrée en fonction: 1er mars 2026
Salaire: entre 90'000 et 95'000 pour un ETP

mailto:recrutement@qualife.ch

