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Cos’e il Modello Organizzativo 231?

Il Decreto Legislativo 231/2001 introduce la responsabilita

amministrativa delle Societa per alcuni reati commessi da

amministratori, dirigenti o dipendenti  nell’interesse

dell’lmpresa. Infatti, se viene commesso un illecito come

corruzione, riciclaggio, frode o violazioni della sicurezza sul

lavoro e reati ambientali I’azienda rischia sanzioni pesanti:

1. Sanzioni pecuniarie

2. Interdizione dall’attivita e revoca di autorizzazioni o
concessioni

3. Confisca dei beni derivanti dal reato.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (Modello
231) stabilisce procedure e protocolli interni per evitare che
siano commessi reati nell’interesse o a vantaggio dell’azienda.
Se ben applicato, puo escludere o attenuare la responsabilita
della Societa in caso di illeciti.

Aspetti fondamentali del Modello 231
Prevenzione rischi legali e di compliance

Q

,‘ Dimostrazione dell’impegno verso la legalita e l’etica

% B) Protezione del patrimonio, reputazione e continuita
operativa
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E una forma di protezione legale, in quanto dimostra che
impresa ha adottato le misure adatte per prevenire reati. In
caso di illeciti commessi da dipendenti o dirigenti, la presenza
del Modello 231 pud ridurre o persino escludere la
responsabilita dell’azienda, evitando sanzioni pecuniarie e
interdittive.

Migliora la governance aziendale e la reputazione.

E essenziale per partecipare alle gare e appalti pubblici che
richiedono il Modello 231 come requisito fondamentale per
accedere ai bandi .
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La timeline del Modello 231

Creazione

Mappatura dei rischi Organismo di Vigilanza
Definizione

Gruppo di Lavaro

Definizione
Sistema Disciplinare
Stesurafaggiornamento Stesura protocolli

Codice Etico e procedure

Il Modello 231 e obbligatorio?

Non esiste un obbligo per tutte le aziende. Risulta, invece,
fondamentale I’adozione del Modello 231 per le aziende che

operano in:
1. Mercati regolamentati di diritto italiano gestiti da Borsa
Italiana S.p.A.

2. Settori regolamentati come energia, sanita e trasporti

3. Appalti pubblici, per dimostrare conformita ai requisiti
legali

4. Attivita a rischio di reati finanziari, ambientali o legati alla
sicurezza sul lavoro

Il nostro team 231

Annalisa, Renato

A chi ci rivolgiamo

Alle organizzazioni, di tutte le dimensioni e settori
merceologici

‘ 1 One best way. Be excellent!
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